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1. O STOWARZYSZENIU

1.1. MISJA STOWARZYSZENIA

Misją stowarzyszenia jest wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnościami we wszystkich dziedzinach życia.

1.2. HISTORIA POWSTANIA

Stowarzyszenie powstało w roku 1992, a jako cel działalności obrało sobie:

· Rzecznictwo interesów środowiska osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin,

· Koordynację działań stowarzyszeń pomocowych,

· Inicjowanie przedsięwzięć lokalnych z obszaru pomocy społecznej,

· Tworzenie warunków dla pełnego i aktywnego udziału osób z niepełnosprawnościami 
w życiu społecznym.
1.3. ZADANIA STATUTOWE

Zadaniami statutowymi Elbląskiej Rady Konsultacyjnej Osób Niepełnosprawnych są:

· Działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami;

· Pomoc społeczna, pomoc osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych osób;

· Promocja zatrudniania i aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami oraz osób bez pracy;

· Działania na rzecz seniorów;

· Działania na rzecz dzieci i młodzieży niepełnosprawnej;

· Integrowanie społeczności lokalnej;

· Ochrona i promocja zdrowia;

· Propagowanie idei tolerancji i ochrony praw człowieka;

· Budowanie społeczeństwa obywatelskiego;

· Działalność z dziedziny edukacji, kultury i sportu;

· Wspieranie inicjatyw społecznych.

1.4. SKŁAD ZARZĄDU
Barbara Gąsak – prezes

Teresa Bocheńska – wiceprezes
Teresa Urban – wiceprezes
Małgorzata Adamowicz – członek
Danuta Tchorowska – członek
Marianna Zielińska – członek
Henryka Jamróz – członek
Zbigniew Puchalski – honorowy prezes ERKON
1.5. KOMISJA REWIZYJNA
Barbara Dyrla – przewodnicząca Komisji
Krystyna Adamska
Kamila Gostkowska

Numer w Krajowym Rejestrze Sądowym KRS 0000014250

data wpisu 23.07.2001
NIP 578 - 24 - 96 – 407

REGON 170 187 848

Bank PEKAO S.A II O/Elbląg  
15 1240 2265 1111 0000 3237 1262 
Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych

Siedziba główna:

82-300 Elbląg, ul. Hetmańska 28
Telefon/fax: (055) 232-69-35,
e-mail:erkon@softel.elblag.pl
www.erkon.elblag.com.pl

Biuro terenowe w Ostródzie
ul. Słowackiego 13 A

14-100 Ostróda
tel.: 785 425 131
2. NAJWAŻNIEJSZE DOKONANIA

X 1993 - opracowanie i zbudowanie lobbingu oraz podpisanie pierwszego w Polsce porozumienia między władzą samorządową, a federacją stowarzyszeń o powołaniu niezależnego stanowiska konsultanta ds. osób z niepełnosprawnościami, na którym wzorowały 
się później inne lokalne władze.
1993 - Koordynowanie corocznych obchodów Tygodnia Walki o Równe Prawa i przeciw Dyskryminacji Osób z niepełnosprawnościami.

II 1994 - utworzenie stanowiska wybranego przez środowisko - konsultanta 
ds. niepełnosprawnych; utworzenie biura konsultanta ds. niepełnosprawnych - ośrodka informacji, interwencji i doradztwa dla osób niesprawnych i ich rodzin, rodzin w ubóstwie oraz wspomagania ruchu samopomocowego.

1994 - 2001 współtworzenie programów lokalnych: likwidacji barier architektonicznych, integracji dzieci i młodzieży w przedszkolach i szkołach samorządowych.

1994 - rozpoczęcie wieloletniego lobbingu ewoluującego w partnerskie działania 
z samorządem lokalnym uwieńczone sukcesem w marcu 99 na rzecz utworzenia w Elblągu nowoczesnego, dostępnego centrum rehabilitacji dla dorosłych.

1995 - 1999 organizowanie konferencji promujących pionierskie rozwiązania, 
m.in. "Ustawodawstwo i kierunki zmian", „Pełnomocnicy ds. niepełnosprawnych - ich zadania i umocowanie prawne".

1995 - 1996 - pełnienie funkcji koordynatora organizacji pozarządowych wszystkich branż 
w województwie elbląskich.

1995 – założenie i praca w Elbląskim Stowarzyszeniu Wspierania Inicjatyw Pozarządowych jako organizacji wspierającej rozwój sektora pozarządowego w województwie i inicjatyw obywatelskich. 
1996  założenie i redagowanie miesięcznika służącego integracji „Razem z Tobą”.

1996 - 1997 współkoordynacja projektu finansowanego przez AED - Akademię Rozwoju Demokracji ze środków USAID / kongresu USA / nt.  „Zbudowania systemowych zasad współpracy między władzą samorządową Elbląga, a organizacjami pozarządowymi” 
/3 -e zasady w Polsce po Gdańsku, Gdyni i Sopocie/.

1997 - 1998 współkoordynacja następnego projektu finansowanego z ww. środków "Rozwój społeczny miasta i gminy Olsztynek" - tworzenie federacji osób z niepełnosprawnościami.

1998 - 1999 organizacja dwóch edycji konkursu Wiedzy o Regionie dla uczniów szkół podstawowych i osób z niepełnosprawnościami.

1999 – utworzenie i prowadzenie Uniwersytetu III - ego Wieku przełamujące izolację społeczną osób starszych.

1999 - rozpoczęcie budowania bazy danych o osobach niesprawnych, starszych 
i ich potrzebach w mieście / diagnoza z raportu to przyczynek do miejskiej strategii rozwiązywania problemów społecznych zbudowanej w 2000 r./.

1999 - przygotowanie standardów pionierskiego kontraktu i jego realizacja: kontrakt pomiędzy stowarzyszeniem, a miejskim ośrodkiem pomocy społecznej na wykup usług poradnictwa specjalistycznego dla osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin.

2000 - kierowanie projektem „Centrum doradztwa księgowego i tworzenia budżetów projektów dla organizacji pomocowych”.

2000 – wydanie antologii twórczości osób niesprawnych pt. „Złote oczy”.

2000 - zbudowanie grupy roboczej /przedstawiciele organizacji, urzędów, placówek/ 
do opracowania standardów placówki terapeutyczno - rehabilitacyjnej dla dzieci niesprawnych.

2001 - współzałożenie ogólnopolskiej federacji związków stowarzyszeń osób z niepełnosprawnościami.

2001 -  zorganizowanie kursu szkoły średniej dla dorosłych niepełnosprawnych.

2001 - zorganizowanie w Elblągu banku żywności.

2002 – opracowanie strategii elbląskich organizacji pomocowych. 

2002 – wydanie i aktualizacja broszur informacyjnych dla pacjentów szpitali 
i przychodni o usługach, organizacjach, instytucjach „Pacjencie nie jesteś sam”.

2003 – powołanie Ośrodka Szkoleniowego Osób Niepełnosprawnych.

2003 – przygotowanie dokumentacji organizatora Zakładu Aktywności Zawodowej 
w Elblągu.

2004 – założenie i prowadzenie w Elblągu Zakładu Aktywności Zawodowej.

2004- uzyskanie statusu agencji pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i doradztwa personalnego.

2005 – opracowanie standardów Uniwersytetu III Wieku i Osób Niepełnosprawnych 
w Elblągu.

2005 – Rozpoczęcie realizacji projektu „Przez Indywidualne Ścieżki Zawodowe – powrót osób niepełnosprawnych na rynek pracy”. Działanie: 1.4 Integracja zawodowa i społeczna osób z niepełnosprawnościami; Schemat: Wsparcie osób o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności na otwartym rynku pracy.

2006 – Rozpoczęcie realizacji projektu „Pakt na rzecz aktywizacji elbląskiego rynku pracy – rozwój partnerstwa”, finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006. Priorytet 1 – Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej 
i społecznej, Działanie 1.1 – Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy. 

2007 - Projekt „Przez Indywidualne Ścieżki Zawodowe – powrót osób niepełnosprawnych 
na rynek pracy” został laureatem konkursu „Dobre praktyki EFS", ogłoszonego przez  Ministerstwo Rozwoju Regionalnego i uzyskały tytuł „Najlepsza inwestycja 
w człowieka 2007".
2008 – ERKON otrzymał nagrodę Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych za szczególny wkład w realizację idei integracji osób z niepełnosprawnościami.
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2009 – rozwój Agencji Pośrednictwa Pracy, Agencji Doradztwa Zawodowego i Personalnego, w wyniku czego, w roku 2009 pomogliśmy 195 osobom niepełnosprawnym znaleźć zatrudnienie.
2010 – staż zespołu realizującego projekt „Indywidualne ścieżki zatrudnienia” w Centrum Rehabilitacji Petrea w Turku w Finlandii.
2010 – pozyskanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 75 osób w tym otwarcie 2 spółdzielni socjalnych. Projekt „Działam więc jestem” współfinansowany ze środków EFS w ramach POKL.
2011 – Projekt „Praca się opłaca” zajął pierwsze miejsce w kategorii „Niepełnosprawni” 
i uzyskał tytuł „Najlepsza inwestycja w człowieka 2011” w ramach konkursu „Dobre Praktyki EFS 2011”.
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2012 – Projekt „Indywidualne ścieżki zatrudnienia” został laureatem i zwycięzcą konkursu „Ambasador EFS 2012 w ramach Dobrych Praktyk PO KL" organizowanego przez Regionalny Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego w Elblągu we współpracy 
z Departamentem Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej, Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie oraz Regionalnymi Ośrodkami EFS 
w Olsztynie i Ełku. 
2012 – Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych otrzymała Nagrodę prezydenta Elbląga w kategorii służba zdrowia i pomoc społeczna.
2013 – projekt „Indywidualne ścieżki zatrudnienia” został zwycięzcą konkursu RegioStars 2013 (Gwiazdy Regionu) w kategorii "Rozwój sprzyjający włączeniu społecznemu – innowacje społeczne – kreatywne odpowiedzi na wyzwania społeczne". 
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2014 – projekt „Praca = Samodzielność” zajął I miejsce na liście rankingowej oraz uzyskał wyróżnienie w kategorii: Liderzy Współpracy Ponadnarodowej PO KL w ramach konkursu „Regaty Rozwoju: Liderzy Innowacji i Współpracy Ponadnarodowej PO KL 2007-2013.

2014 – projekt „Praca = Samodzielność” został „Dobra praktyka EFS na Warmii i Mazurach” w ramach Konkursu Ambasador EFS. 
2015 – powołanie CENTRUM ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO i CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ
2016 – Rozpoczęcie działalności Elbląskiego Centrum Integracji Społecznej 

2018 – obchody 25-lecia ERKON
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2023 – obchody 30-lecia ERKON
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3. DZIAŁALNOŚĆ STOWARZYSZENIA 

3.1. INFORMACJA-WSPARCIE-PORADNICTWO 

Zadania Działu:
Interwencja:

1. Pomoc w funkcjonowaniu w najbliższym otoczeniu poprzez:

· interwencje w sprawach likwidacji barier architektonicznych w mieszkaniu oraz barier w komunikowaniu się (pomoc w pisaniu, wypełnianiu dokumentów do urzędów, wniosków, odwołań, pism itp.)
2. Pomoc w funkcjonowaniu w społeczności lokalnej poprzez:

· interwencje w sprawach likwidacji barier architektonicznych, urbanistycznych  
i w komunikowaniu się w obiektach użyteczności publicznej (wywiady, zdjęcia, artykuły w miesięczniku „Razem z Tobą”, kontakt z mediami, pisma do odpowiednich urzędów, itp.)

· interwencje w indywidualnych przypadkach w zakresie edukacji, rehabilitacji 
i dyskryminacji dzieci, młodzieży i dorosłych osób z niepełnosprawnościami.
Wsparcie:
1. Tworzenie i wdrażanie programów pomocy osobom niepełnosprawnym wynikających z rozpoznanych potrzeb klientów.
2. Stworzenie możliwości zatrudnienia beneficjentów ERKON poprzez podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych (kursy, szkolenia), pozyskiwanie ofert i miejsc pracy, współpraca z pracodawcami.
3. Stały kontakt i ścisła współpraca z członkami ERKON, innymi organizacjami pozarządowymi i instytucjami działającymi w sferze polityki społecznej (partnerstwo, konsultacje, wymiana doświadczeń, wiedzy, praktyki, prowadzenie szkoleń wewnętrzne dla pracowników na zasadzie współpracy).
4. Propagowanie w społeczeństwie lokalnym problematyki niepełnosprawności 
i aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami (gazeta RZT, media, stały kontakt 
i współpraca z władzami miasta, reprezentowanie ERKON na konferencjach zewnętrznych, na targach pracy, itp.)

Poradnictwo

1. Poradnictwo i usługi prawne dla osób z niepełnosprawnościami i beneficjentów ERKON (porady prawne, pomoc w tworzeniu pism procesowych, odwołań bez reprezentowania klientów w sądach).
2. Indywidualne poradnictwo specjalistyczne dla osób z niepełnosprawnościami 
i beneficjentów ERKON (z zakresu ustawy o rehabilitacji i zatrudnianiu osób z niepełnosprawnościami, pomocy socjalnej, orzecznictwa rentowego i poza rentowego, ulg i uprawnień dla niepełnosprawnych, pomoc w wypełnianiu dokumentów, wniosków, pisaniu odwołań, itp.).
3. Doradztwo zawodowe dla beneficjentów ERKON, pomoc w tworzeniu dokumentów aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, itp.

4. Poradnictwo specjalistyczne dla pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne i osób z niepełnosprawnościami prowadzących działalność gospodarczą, ścisła współpraca z pracodawcami, rekrutacja pracowników.
5. Organizowanie dla beneficjentów „drzwi otwartych” z różnych dziedzin życia (współpraca między instytucjami).
6. Podnoszenie kwalifikacji pracowników poprzez szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne, uzupełnianie wiedzy.
3.2. POŚREDNICTWO PRACY 

W ostatnim czasie agencja pośrednictwa pracy przy Elbląskiej Radzie Konsultacyjnej Osób Niepełnosprawnych odstąpiła od tradycyjnego modelu pośrednictwa pracy na rzecz zatrudnienia wspomaganego. W praktyce oznacza to, że zamiast ograniczać się do udostępniania informacji o wolnych miejscach pracy oraz kierowania potencjalnych pracowników do pracy w odpowiedzi na zgłoszone oferty pracy, wyszukujemy dla naszych podopiecznych takie oferty pracy, które najbardziej odpowiadają ich predyspozycjom zawodowym i umiejętnościom. W tym celu nasi klienci przechodzą diagnozę praktycznych umiejętności zawodowych.

Definicja zatrudnienia wspomaganego oznacza „zapewnienie wsparcia osobom niepełnosprawnym lub innym grupom zagrożonym wykluczeniem w uzyskaniu i utrzymaniu płatnego zatrudnienia na otwartym rynku pracy”. Realizując powyższy zapis, staramy się, aby każda osoba niepełnosprawna, której pomogliśmy znaleźć pracę, otrzymywała od nas wsparcie psychologiczne i doradcze także po rozpoczęciu pracy. Okres takie wsparcia może wynosić nawet 6 m-cy.
3.3. DORADZTWO ZAWODOWE
Doradztwo zawodowe realizujemy w dwóch formach: indywidualnej i grupowej.

Zasady stosowane w doradztwie indywidualnym to: kompleksowość pomocy 
oraz praca “jeden na jeden”, co pozwala doradcy szczegółowo poznać predyspozycje osobowościowe i zawodowe danej osoby oraz umożliwia mu opracowanie indywidualnej ścieżki zawodowej. Zaletą formy grupowej jest zmniejszenie poczucia odosobnienia 
w swoich problemach, możliwość samodzielnego doświadczenia sytuacji życiowej 
i zawodowej innych ludzi i porównania ich ze swoją własną. 

Zaletą uczestnictwa w grupowej formie doradztwa zawodowego jest także możliwość bycia zarówno dostawcą informacji ważnych z punktu widzenia innych uczestników, 
jak i odbiorcą informacji osobiście istotnych, potrzebnych, wartych zapamiętania.

Pracując w grupie prowadzący zajęcia może łatwiej pobudzić aktywność twórczą 
i pomysłowość uczestników, wykorzystując ćwiczenia, budując symulacje, angażując do działań wymagających współpracy i podziału ról, ujawnienia cech charakteru i ich wykorzystania. Kluczowym dla doradztwa grupowego jest efekt synergii, którego istota polega na ujawnieniu się dodatkowego potencjału, powstaniu nowych wartości, kooperacji dodatkowych czynników, które nie mogą powstać na drodze doradztwa indywidualnego, 
a których efekt jest skuteczniejszy niż suma ich oddzielnych oddziaływań.
4. STALI WSPÓŁPRACOWNICY

Stowarzyszenie współpracuje z:

· Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

· Urzędem Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego,

· Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Olsztynie,

· Urzędem Miejskim w Elblągu,

· Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu
· Elbląskie Centrum Usług Społeczny
· Starostwem Powiatowym Elbląg
· Stowarzyszeniami zrzeszonymi w ERKON.
5. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA

· Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
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· Urząd Miejski w Elblągu
· 


· Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+)
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· Urząd Marszałkowski 
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· Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
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· Darowizny
6. REALIZOWANE PROJEKTY
 „RAZEM Z TOBĄ”
 Razem z Tobą – Codziennie informujemy i integrujemy

W okresie sprawozdawczym tj. od kwietnia 2025 do końca marca 2026 r. wydane zostały 6 numerów pisma każdy o nakładzie 4 tys. sztuk. W wersji drukowanej każdorazowo gazeta swoim zasięgiem obejmuje teren całego kraju (dystrybuowana jest do 11 województw w sumie lista wysyłkowa liczy ok. 160. odbiorców w kraju oraz 16 punktów, gdzie zgodnie z ustawą wysyłamy egzemplarze obowiązkowe naszego pisma). Gazeta drukowana dystrybuowana jest za pomocą Poczty Polskiej. Gazeta dociera do osób niepełnosprawnych także za pośrednictwem wolontariuszy oraz organizacji, placówek i instytucji zajmujących się osobami niepełnosprawnymi. Część nakładu przeznaczona na rynek elbląski, przekazywana jest do odbiorców poprzez wolontariuszy. Za dystrybucję gazety odpowiada sekretarz redakcji (wolontariusz), działając w porozumieniu z redaktorem naczelnym. Redakcja poprzez swoje działania, kolejny już rok z rzędu, realizuje założone sobie cele dotyczące: informowania swoich Czytelników o wszystkim co najważniejsze z dziedziny prawa i zdrowia; zachęcania do uczestnictwa w wydarzeniach sportowych i kulturalnych w mieście, regionie i kraju; oraz przybliżania sylwetek osób niepełnosprawnych i działań przezeń podejmowanych. Na łamach gazety drukowanej oraz aktualizowanej kilkukrotnie codziennie strony internetowej (dziennie zamieszczanych jest się około 20 tekstów za których przygotowanie i umieszczenie na stronie odpowiada zespół dziennikarzy i współpracowników a także wolontariuszy) pojawiały się bieżące materiały z szeroko rozumianych dziedzin społecznych i edukacji, kultury, prawa, sportu, zdrowia, których tematyka zawierała informacje ważne i/lub dotyczące osób niepełnosprawnych, ich rodzin jak również ośrodków spierających te osoby. Cyklicznie na stronie internetowej oraz w wersji drukowanej pisma pojawiają się materiały zamówione, którymi najczęściej są teksty publicystyczne, których autorami są współpracownicy redakcji np. Ilona i Damian Nowaccy, którzy to dzielą się z Czytelnikami swoimi opiniami, spostrzeżeniami oraz obserwacjami dotyczącymi wychowywania niepełnosprawnego dziecka. Z redakcją współpracuje też od lat Agnieszka Pietrzyk, niewidoma autorka książek, która na zamówienie redakcji tworzy recenzje książek. Dużym zainteresowaniem na stronie cieszą się materiały prawno-społeczne przygotowywane przez ZUS. Redakcja codziennie otrzymuje pocztą mailową od kilku do kilkunastu materiałów od organizacji zrzeszających i działających na rzecz osób z niepełnosprawnościami, które następnie zamieszcza na swoich łamach promując tym samym działalność tychże placówek. W okresie sprawozdawczym redakcja prowadziła kanał na You Tube, gdzie cyklicznie publikuje materiały – relacje video z najważniejszych wydarzeń w których bierze udział, wzbogacając tym samym przekaz medialny oraz promocję działalności osób z niepełnosprawnościami czy instytucji działających na ich rzecz. W okresie sprawozdawczym, redakcja realizowała dwa zadania zlecone przez Samorząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego: jeden dotyczył zdrowia psychicznego, drugi – asystentury osób z niepełnosprawnościami w kontekście praw konsumenckich. Materiały powstałe w ramach obu projektów cyklicznie są publikowana na łamach pisma i portalu wzbogacając tym samym treści dostępne w medium. W okresie sprawozdawczym na łamach magazynu oraz portalu „Razem z Tobą” poruszano szerokie spektrum tematów związanych ze zdrowiem, niepełnosprawnością, polityką społeczną oraz aktywnością środowisk osób z niepełnosprawnościami. Publikacje obejmowały zagadnienia z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym profilaktyki raka piersi, a także problematykę zdrowia psychicznego, m.in. depresji u dzieci chorych na nowotwory. Podejmowano również tematykę świadczeń i wsparcia instytucjonalnego, informując czytelników o przysługujących świadczeniach po zmarłym oraz o świadczeniach rehabilitacyjnych. Na łamach „Razem z Tobą” prezentowano działalność i jubileusze instytucji działających na rzecz osób z niepełnosprawnościami i wsparcia społecznego, w tym elbląskiego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, gdańskiego Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie oraz elbląskiego oddziału Polskiego Związku Niewidomych. Relacjonowano również otwarcie siedmiu pracowni Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Elblągu oraz jubileusz funkcjonowania Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rumii. Istotnym elementem publikacji były materiały poświęcone aktywności sportowej i społecznej osób z niepełnosprawnościami, w tym przygotowaniom do igrzysk paraolimpijskich, relacji z I Ogólnopolskiego Konwentu Szybowników i Paralotniarzy z Niepełnosprawnościami oraz turnieju amp futbolu w Warszawie. Przybliżano także działania projektowe i innowacyjne inicjatywy społeczne, w tym założenia i przebieg pilotażowego projektu „Mosty Wspólnoty” realizowanego przez ERKON. W publikacjach zwracano uwagę na kwestie komunikacyjne i społeczne, m.in. poprzez poradniki dotyczące komunikowania się z osobami niesłyszącymi i niedosłyszącymi, a także na wymianę dobrych praktyk w obszarze wsparcia osób z niepełnosprawnościami i wykluczonych społecznie, relacjonując wyjazd studyjny do Bretanii. Na łamach pisma poruszano również tematykę życia codziennego i kultury, zachęcając do lektury wartościowych książek, a także podejmując trudne zagadnienia związane z realiami funkcjonowania polskich hospicjów oraz publikując świadectwa osób chorujących na SMA. Ponadto relacjonowano wydarzenia i inicjatywy społeczne, takie jak Tydzień Osób z Niepełnosprawnościami czy akcja „600 km pomocy”, ukazując zaangażowanie lokalnych społeczności oraz organizacji w działania na rzecz solidarności, wsparcia i integracji społecznej. Wśród materiałów były także wywiady, felietony, materiały poradnikowe, kulturalne, prawne, sportowe i społeczne. Redakcja przez cały czas na łamach pisma oraz na stronie internetowej dokładała wszelkich starań, by prezentowane przez nią materiały dawały osobom niepełnosprawnym, organizacjom oraz placówkom wspierającym te osoby stały dostęp do informacji dotyczących rehabilitacji, edukacji, zatrudnienia, przysługujących im uprawnień, programów i świadczeń PFRON – co w konsekwencji – pomagało naszym czytelnikom podejmować odpowiednie, sprawne działania, mogące poprawić ich jakość życia oraz efektywność działania. W toku realizacji projektu zlecono wykonawcy zewnętrznemu następujące usługi: utrzymanie serwera oraz utrzymanie domeny razemztoba.pl.
Czas trwania projektu: kwiecień 2025- marzec 2026
Wartość umowy: 351 894,00 

Kwota dofinansowania: 281 214,00 zł 
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Asystent na straży praw

W ramach zadania przeprowadzono cykl trzech mini szkoleń skierowanych do asystentów osób z niepełnosprawnościami, opiekunów formalnych i nieformalnych oraz przedstawicieli organizacji oferujących usługi asystenckie. W spotkaniach wzięło udział łącznie 25 osób. Tematyka szkoleń obejmowała podstawowe prawa konsumenta, specyfikę praw konsumentów z niepełnosprawnościami, zagadnienia związane z dostępnością produktów i usług, ochronę przed nieuczciwymi praktykami rynkowymi oraz procedury reklamacyjne. Realizacja spotkań została potwierdzona listami obecności, dokumentacją fotograficzną oraz bieżącą dokumentacją organizacyjną.

W ramach zadania przy współpracy z Miejskim Rzecznikiem Praw Konsumenta oraz na podstawie odbytych spotkań opracowano informator skierowany do asystentów osób z niepełnosprawnościami, który stanowi praktyczne wsparcie w codziennej pracy z osobami wymagającymi pomocy. Informator liczy 8 stron formatu A4 i zgodnie z cyklem wydawniczym i specyfika pisma (dwumiesięcznik) został opublikowany w Razem z Tobą w nakładzie 4 000 egzemplarzy, a także udostępniony w wersji elektronicznej w formacie PDF na stronie internetowej razemztoba.pl. Dodatkowo przygotowano wersję audio informatora, co pozwoliło zwiększyć dostępność treści dla osób z różnymi potrzebami komunikacyjnymi. Osiągnięcie tego rezultatu zostało potwierdzone poprzez publikację materiałów drukowanych i elektronicznych oraz ich udostępnienie odbiorcom.

W ramach zadania przeprowadzono wywiad z Miejskim Rzecznikiem Konsumentów w Elblągu, który był głównym specjalistą podczas mini szkoleń prowadzonych i moderowanych przez redaktora naczelnego pisma, który przybliżał zagadnienia poruszane podczas spotkań oraz podsumowywał realizację całego projektu.

Materiał został nagrany w formie video, a jego wersja drukowana ukaże się na łamach pisma Razem z Tobą w kolejnych numerach celem zwiększenia oddziaływania projektu po jego zakończeniu. Rezultat ten pozwolił dotrzeć z tematyką praw konsumenckich osób z niepełnosprawnościami do szerszego grona odbiorców, w tym czytelników i użytkowników Internetu, co potwierdzają publikacje materiałów w mediach redakcji.

Realizacja zadania przyczyniła się do wzrostu świadomości asystentów osób z niepełnosprawnościami w zakresie praw konsumenta oraz dostępności usług i produktów, co bezpośrednio wpływa na jakość wsparcia udzielanego osobom z niepełnosprawnościami. Asystenci zostali lepiej przygotowani do pomocy w podejmowaniu świadomych decyzji konsumenckich, zawieraniu umów oraz dochodzeniu praw w przypadku nieprawidłowości. Zwiększyła się również dostępność informacji o prawach konsumenta dzięki zastosowaniu prostego i zrozumiałego języka oraz różnorodnych form przekazu.

Rezultaty zadania mają charakter trwały, ponieważ opracowany informator oraz materiały publikowane w ramach projektu pozostaną dostępne dla odbiorców także po zakończeniu realizacji zadania i będą wykorzystywane w kolejnych działaniach informacyjnych i edukacyjnych prowadzonych przez Wnioskodawcę w ramach projektu „Razem z Tobą”. Realizacja zadania w istotnym stopniu przyczyniła się do osiągnięcia jego celu, jakim było zwiększenie kompetencji asystentów osób z niepełnosprawnościami oraz poprawa dostępu osób z niepełnosprawnościami do równego i pełnego korzystania z praw konsumenckich, co przekłada się na poprawę ich jakości życia i większą niezależność w relacjach handlowych i usługowych.
Czas trwania zadania: maj 2025- grudzień 2025
Wartość umowy: 10 000,00 

Kwota dofinansowania: 8 650,00 zł 
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Prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego oraz doradczego dla osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin

Rezultatem realizacji zadania było zapewnienie w 2025 roku ciągłego, kompleksowego i ogólnodostępnego wsparcia informacyjno-doradczego dla osób z niepełnosprawnościami oraz członków ich rodzin i opiekunów. Zadanie polegało na świadczeniu usług wsparcia i doradztwa przez Elbląską Radę Konsultacyjną Osób Niepełnosprawnych z wykorzystaniem wszystkich dostępnych kanałów kontaktu, w tym kontaktu bezpośredniego, telefonicznego oraz elektronicznego. Skala realizacji zadania obejmowała funkcjonowanie jednego stałego punktu konsultacyjno-informacyjno-doradczego przez cały okres realizacji zadania w 2025 roku.

W ramach zadania, kolejny rok z rzędu, prowadzony był Punkt konsultacyjno-informacyjno-doradczy w siedzibie ERKON przy ul. Hetmańskiej 28 w Elblągu. Zapewniono jedno w pełni wyposażone stanowisko obsługi Beneficjentów, prowadzone przez Specjalistę ds. poradnictwa i wsparcia. Kontynuacja prowadzenia Punktu w kolejnym roku pozwoliła na utrzymanie ciągłości wsparcia, wzmacnianie rozpoznawalności miejsca wśród osób z niepełnosprawnościami oraz budowanie trwałych relacji opartych na zaufaniu.

Działalność Punktu, realizowana kolejny rok z rzędu, umożliwiła Beneficjentom uzyskanie szerokiego zakresu rzetelnych i aktualnych informacji dotyczących wsparcia dla osób z niepełnosprawnościami, ich rodzin oraz opiekunów. Udzielane porady dotyczyły m.in. spraw socjalnych, przysługujących uprawnień, dostępnych form wsparcia, a także możliwości aktywizacji społecznej i zawodowej. Rezultaty te były mierzone poprzez liczbę obsłużonych zgłoszeń oraz zakres tematyczny udzielonych porad.

W ramach funkcjonowania Punktu Beneficjenci uzyskiwali informacje dotyczące sprzętu rehabilitacyjnego, w tym możliwości jego zakupu, wypożyczenia oraz uzyskania refundacji, a także wsparcie techniczne związane z jego użytkowaniem. Osiągniętym rezultatem było zwiększenie samodzielności Beneficjentów w podejmowaniu decyzji dotyczących rehabilitacji oraz skuteczniejsze korzystanie z dostępnych form wsparcia. Ponadto osoby zgłaszające się do Punktu otrzymywały merytoryczne wsparcie w sytuacjach kryzysu zdrowotnego lub bytowego, co pozwalało na szybsze dotarcie do odpowiednich instytucji i form pomocy.

Istotnym rezultatem zadania było również podniesienie poziomu wiedzy Beneficjentów w zakresie obowiązujących przepisów prawa, w tym ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób z niepełnosprawnościami. Beneficjenci uzyskiwali informacje dotyczące likwidacji barier architektonicznych i komunikacyjnych, procedur załatwiania spraw w urzędach, placówkach oświatowych oraz w systemie ochrony zdrowia, a także zasad ubiegania się o orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, terminów ważności orzeczeń i trybów odwoławczych. Rezultaty te były mierzone poprzez analizę zgłaszanych problemów oraz ocenę kompletności udzielonego wsparcia informacyjnego.

Efektem trwałym realizacji zadania jest zwiększona dostępność do rzetelnej informacji oraz utrwalenie funkcjonowania Punktu jako stałego miejsca wsparcia dla osób z niepełnosprawnościami w Elblągu. Realizacja zadania w 2025 roku przyczyniła się w znacznym stopniu do osiągnięcia celu zadania publicznego, jakim była poprawa jakości i komfortu życia osób z niepełnosprawnościami oraz ich rodzin, a także przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i informacyjnemu. Kontynuacja działań sprzyjała również wzmacnianiu integracji społecznej oraz zwiększaniu samodzielności Beneficjentów w codziennym funkcjonowaniu.

Łączny wymiar pracy Specjalisty ds. poradnictwa w ramach realizacji zadania wyniósł 210 godzin (264 porady), co było zgodne z założeniami określonymi w umowie. Realizacja tego działania była na bieżąco monitorowana poprzez ewidencję czasu pracy, dokumentację udzielonych porad oraz rejestr zgłoszeń Beneficjentów.

Integralnym elementem realizacji zadania była systematyczna promocja Punktu konsultacyjno-informacyjno-doradczego oraz oferowanego wsparcia. Działania promocyjne obejmowały opracowanie i publikację od 4 autorskich materiałów prasowych dotyczących zadania, zamieszczanych w ogólnopolskiej gazecie „Razem z Tobą” oraz na portalu informacyjnym prowadzonym przez ERKON. Materiały te miały na celu zwiększenie rozpoznawalności Punktu oraz dotarcie do potencjalnych Beneficjentów.
Czas trwania zadania: styczeń 2025- grudzień 2025
Wartość umowy: 30 000,00 

Kwota dofinansowania: 24 000,00 zł
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Razem dla zdrowia psychicznego

Zadanie publiczne pod nazwą „Razem dla zdrowia psychicznego” było realizowane na terenie województwa warmińsko-mazurskiego z wykorzystaniem narzędzi komunikacji internetowej oraz prasy drukowanej, co umożliwiło dotarcie do szerokiego grona odbiorców, w tym osób ze szczególnymi potrzebami. Projekt miał charakter profilaktyczno-edukacyjny i był skierowany do osób z niepełnosprawnościami, ich rodzin i opiekunów, a także do rodzin, w których może pojawić się osoba z niepełnosprawnością, w szczególności dzieci wymagające szczególnej opieki lub osoby starsze z ograniczeniami funkcjonalnymi.

W ramach realizacji zadania opracowano i opublikowano cykl materiałów poświęconych tematyce zdrowia psychicznego. Powstały artykuły edukacyjne dotyczące profilaktyki zdrowia psychicznego i radzenia sobie ze stresem, poradniki oraz wywiady ze specjalistami, a także felietony i relacje rodziców oraz opiekunów osób z niepełnosprawnościami, opisujące ich doświadczenia, emocje i proces adaptacji do nowej sytuacji życiowej. Uzupełnieniem były rozmowy z osobami z niepełnosprawnościami i ich bliskimi, które prezentowały pozytywne strategie radzenia sobie w codziennych wyzwaniach oraz wzmacniały przekaz wspierający i destygmatyzujący.

Materiały były publikowane w specjalnie utworzonej zakładce „Zdrowie psychiczne” na stronie internetowej razemztoba.pl, a wybrane treści ukazały się również w drukowanym magazynie „Razem z Tobą”, będącym dwumiesięcznikiem dystrybuowanym na terenie całej Polski.

Szacuje się, że bezpośrednimi odbiorcami działań było od 2 000 do 3 000 osób, w tym czytelnicy strony internetowej oraz magazynu „Razem z Tobą”. Projekt dotarł również do kilkunastu tysięcy odbiorców pośrednich za pośrednictwem mediów społecznościowych oraz współpracujących instytucji i organizacji. Grupa odbiorców była zróżnicowana pod względem wieku, co wynikało z szerokiego profilu tematycznego portalu oraz dystrybucji magazynu do różnych placówek i instytucji.

Realizacja zadania uwzględniała potrzeby osób ze szczególnymi potrzebami zgodnie z ustawą z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. Publikacje internetowe były udostępniane na stronie spełniającej standardy WCAG 2.1, z zachowaniem zasad czytelności, kontrastu, odpowiedniej struktury treści oraz dostępności materiałów wideo i audio. Dzięki temu osoby z różnymi ograniczeniami mogły korzystać z treści bez barier technicznych i informacyjnych.

Zrealizowane działania odpowiadały na zakładane w ofercie potrzeby grupy docelowej, w szczególności w zakresie dostępu do rzetelnej wiedzy, wsparcia emocjonalnego oraz przeciwdziałania izolacji społecznej i stygmatyzacji. Nie wystąpiły istotne odstępstwa od zaplanowanego harmonogramu realizacji działań merytorycznych.

W wyniku realizacji zadania publicznego osiągnięto zakładane rezultaty ilościowe i jakościowe. Opracowano i opublikowano co najmniej dziesięć artykułów, wywiadów i felietonów dotyczących zdrowia psychicznego, które zostały udostępnione w specjalnej zakładce tematycznej na stronie internetowej, docierając do minimum 3 000 unikalnych użytkowników. Wybrane materiały zostały opublikowane w trzech numerach drukowanego magazynu „Razem z Tobą”, a treści projektowe osiągnęły zasięg co najmniej 10 000 odbiorców pośrednich w przestrzeni internetowej i w mediach społecznościowych.

Realizacja projektu przyczyniła się do zwiększenia świadomości społecznej w zakresie znaczenia zdrowia psychicznego oraz potrzeby jego ochrony, wzmocnienia kompetencji emocjonalnych i społecznych rodzin osób z niepełnosprawnościami oraz poprawy dostępności informacji dotyczących wsparcia psychologicznego. Projekt wpłynął również na zmniejszenie stygmatyzacji osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin oraz na promocję postaw empatii, otwartości i zrozumienia w społecznościach lokalnych.
Osiągnięte rezultaty były mierzone na podstawie liczby opublikowanych materiałów, statystyk odsłon strony internetowej, danych dotyczących nakładu i dystrybucji magazynu oraz zasięgów w mediach społecznościowych. Efekty zadania mają charakter trwały, ponieważ utworzona zakładka internetowa pozostanie dostępna także po zakończeniu projektu, a publikacje będą nadal wykorzystywane i promowane w kolejnych wydaniach magazynu w roku 2026. Powstałe treści stanowią trwałą bazę wiedzy i inspiracji dla kolejnych inicjatyw dotyczących zdrowia psychicznego i wsparcia rodzin osób z niepełnosprawnościami. Realizacja zadania w sposób bezpośredni przyczyniła się do osiągnięcia celu projektu, jakim jest poprawa dobrostanu psychicznego mieszkańców regionu warmińsko-mazurskiego oraz wzrost społecznej wrażliwości na potrzeby osób z niepełnosprawnościami.
Czas trwania zadania listopad 2025- grudzień 2025
Wartość umowy: 9450,00 
Kwota dofinansowania: 9000,00 zł 
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Asystent – Pomocna Dłoń z ERKONem 3
Zadanie polegało na świadczeniu usług asystenckich dla osób z niepełnosprawnościami takich jak:

· towarzyszenie i pomoc OzN w samodzielnym załatwianiu swoich spraw w urzędach i instytucjach, w tym w placówkach służby zdrowia, w uczestnictwie w imprezach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, w spotkaniach rodzinnych i towarzyskich, w dotarciu do zakładu pracy lub placówki edukacyjnej. Pomoc w zakupach, czytanie prasy, książek lub korespondencji osobom niezdolnym do samodzielnego czytania, pisanie pism, listów osobom niewidomym, bądź niezdolnym do samodzielnego pisania ręcznego, czy komputerowego. Wszystko zgodnie z zapotrzebowaniem niepełnosprawnych mieszkańców Elbląga.

· służenie pomocą w nawiązywaniu kontaktu i współpracy z ośrodkami pomocy społecznej, ngo oraz innymi instytucjami wsparcia osób z niepełnosprawnościami.

Projekt zakładał podniesienie jakości samodzielnego życia 40 osób z niepełnosprawnościami poprzez włączanie oraz uczestniczenie ich w życiu społecznym, kulturalnym i zawodowym. Pomoc im w rozwiązywaniu własnych problemów. Propagowanie wśród osób z niepełnosprawnościami z miasta Elbląga aktywnego stylu życia, podniesienie pewności siebie, asertywności i przeciwdziałanie odizolowaniu jednostek. Poprawa jakości życia, umożliwiającą kontakt z kulturą, sztuką, poprzez tworzenie nowych możliwości oraz realizowania się społecznie przez osoby z niepełnosprawnościami. Pomoc w identyfikowaniu i odnawianiu pasji.

W 2025r. z usług oferowanych w projekcie skorzystało 40 osób z niepełnosprawnościami:

· 40 osób skorzystało ze wsparcia asystenta osoby niepełnosprawnej

· 40 osób skorzystało ze wsparcia psychologa

· 40 osób skorzystało ze wsparcia specjalisty ds. aktywizacji społecznej
Czas trwania projektu: 01.04.2024r -31.03.2025r.
Wartość projektu: 423 184,00zł 
Dofinansowanie: 417 784,00zł
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Bądź Aktywny Zawodowo 2!
Celem projektu jest:

o
wzmocnienie kwalifikacji, motywacji i pewności siebie

o
powrót / wejście na własną, indywidualnie dopasowaną ścieżkę zawodową

o
osiągnięcie satysfakcjonującej niezależności i samodzielności.

Wsparcie 12-miesięczne dla każdego uczestnika projektu, w tym:

o
szkolenia zawodowe

o
staże zawodowe

o
wsparcie trenera pracy

o
wsparcie doradcy zawodowego

o
wsparcie psychologa

o
pomoc w znalezieniu pracy

Wsparciem objęto 21 OzN.

Zatrudnienie w 2025 roku znalazło 9 OzN na otwartym rynku pracy.
Projekt współfinansowany przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
Projekt realizowany od 01 kwietnia 2024 r. do 31 marca 2027r.

Wartość umowy: 1 765 595,28 zł
Kwota dofinansowania: 1 662 995,28 zł
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Aktywizuj się z ERKONEM

Celem projektu jest:

o
wzmocnienie kwalifikacji, motywacji i pewności siebie

o
powrót / wejście na własną, indywidualnie dopasowaną ścieżkę zawodową

o
osiągnięcie satysfakcjonującej niezależności i samodzielności.

Wsparcie 12-miesięczne dla każdego uczestnika projektu, w tym:

o
szkolenia zawodowe

o
staże zawodowe

o
wsparcie trenera pracy

o
wsparcie doradcy zawodowego

o
wsparcie psychologa

o
pomoc w znalezieniu pracy

Wsparciem objęto 16 OzN. 
Zatrudnienie w 2025 roku znalazło 3 OzN na otwartym rynku pracy, łącznie w projekcie zatrudnienie znalazło 18 OzN.
Projekt współfinansowany przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
Projekt realizowany od 01 kwietnia 2023r. do 31 marca 2026r.
Wartość umowy: 1 718 086,86 zł
Kwota dofinansowania: 1 544 566,86 zł
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Aktywizuj się z ERKONem 2

Celem projektu jest:

o
wzmocnienie kwalifikacji, motywacji i pewności siebie

o
powrót / wejście na własną, indywidualnie dopasowaną ścieżkę zawodową

o
osiągnięcie satysfakcjonującej niezależności i samodzielności.

Wsparcie 12-miesięczne dla każdego uczestnika projektu, w tym:

o
szkolenia zawodowe

o
staże zawodowe

o
wsparcie trenera pracy

o
wsparcie doradcy zawodowego

o
wsparcie psychologa

o
pomoc w znalezieniu pracy

Wsparciem objęto 19 OzN.

Zatrudnienie w 2025 roku znalazło 13 OzN na otwartym rynku pracy.

Projekt współfinansowany przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
Projekt realizowany od 01 marca 2025r. do 29 luty 2028 r.

Wartość umowy: 1 905 580,74 zł
Kwota dofinansowania: 1 791 820,74 zł
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Samodzielni Niepełnosprawni - kontynuacja
Celem projektu jest wzrost samodzielności osób z niepełnosprawnością, rozwój bezpłatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego, rzecznictwa osób z  niepełnosprawnością, ich rodzin, nabycie wiedzy przez te osoby i wykorzystanie jej w życiu codziennym, przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu tych osób, poprzez nabycie wiedzy i samodzielności.

W ramach projektu „Samodzielni Niepełnosprawni - kontynuacja”, osoby posiadające aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności (albo dokument równoznaczny), zamieszkujące w woj. warmińsko – mazurskim, korzystają z bezpłatnych porad prawnych oraz konsultacji psychologicznych. W ramach projektu podejmowane są też interwencje na rzecz osób, które znalazły się w trudnej sytuacji życiowej.

W 2025 roku specjaliści udzielili łącznie 2668 porad dla blisko 2104 BO projektu.
Realizacja projektu od 1.04.2025 r. do 31.03.2028 r., współfinansowany przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

Wartość umowy: 1 484 112,00 zł
Kwota dofinansowania: 1 457 112,00 zł
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Samodzielni Niepełnosprawni III

Celem projektu jest wzrost samodzielności osób z niepełnosprawnością, rozwój bezpłatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego, rzecznictwa osób z  niepełnosprawnością, ich rodzin, nabycie wiedzy przez te osoby i wykorzystanie jej w życiu codziennym, przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu tych osób, poprzez nabycie wiedzy i samodzielności.

W ramach projektu „Samodzielni Niepełnosprawni III”, osoby posiadające aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności (albo dokument równoznaczny), zamieszkujące w woj. warmińsko – mazurskim, korzystają z bezpłatnych porad prawnych oraz konsultacji psychologicznych. W ramach projektu podejmowane są też interwencje na rzecz osób, które znalazły się w trudnej sytuacji życiowej.

W okresie sprawozdawczym  udzielono łącznie 2162 porad dla 1336 BO.
Realizacja projektu od 01 kwietnia 2023 r.  do 31 marca 2026 r., współfinansowany przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

Wartość umowy:  1 055 160,00 zł
Kwota dofinansowania: 1 001 160,00 zł
„Re: START – reintegracja z ERKONem”
ERKON prowadził Centrum Integracji Społecznej  realizując zadanie polegające na działaniach z zakresu aktywizacji społeczno – zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Przez 6 miesięcy, 10 osób pracowało nad zmianą swojej aktywności społecznej i zawodowej.

Trudności ze znalezieniem pracy napotyka dziś wiele grup społecznych. Do grup tych należą m. in.: osoby długotrwale bezrobotne czy z niepełnosprawnością. Specyfika tych grup jest bardzo różnorodna, jednakże w każdej z nich występują osoby z silną motywacją do podjęcia zatrudnienia.  Dlatego też zadaniem kadry jest podtrzymanie i rozwój tej motywacji, tak by osoba kończąca udział w projekcie mogła swobodnie poruszać się na rynku pracy, a poprzez zdobyte kwalifikacje i umiejętności potrafiła pracę znaleźć i ją utrzymać.

W 2025 r.  rozpoczęło udział w projekcie 10 osób, uczestnicy zajęć podnosili swoją efektywność społeczno - zatrudnieniową, odbywali praktyki zawodowe na pracowni krawieckiej.
W trakcie trwania zadania uczestnicy mieli  indywidualne i grupowe wsparcie doradcy zawodowego i psychologa, a także indywidualne wsparcie trenera pracy. Podczas spotkań beneficjenci otrzymali wstępną diagnozę potrzeb szkoleń zawodowych, indywidualnych diagnoz praktycznych umiejętności zawodowych, wsparcie w wypracowywaniu i utrwalaniu kompetencji miękkich w obszarze reintegracji do życia społecznego, nabywania i utrwalania istotnych umiejętności w zakresie aktywnego procesu włączania, w tym pełnienia ról społecznych, budowanie i podtrzymywanie motywacji, kształtowanie postawy otwartej na podjęcie i realizację rozwoju osobistego, naukę umiejętności budowania własnej ścieżki zawodowej. Zdobyli doświadczenie zawodowe odbywając praktyki na pracowni krawieckiej podnosząc swoje umiejętności.
Czas trwania projektu:  01.06.2025r – 30.11.2025r. Projekt współfinansowany ze środków Gminy Miasta Elbląg.
Wartość umowy: 76935,20 zł
Kwota dofinansowania: 59980,00 zł
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



ELBLĄG NADAJE TON

W tym roku oficjalna nazwa Tygodnia Osób z Niepełnosprawnością to „Elbląg nadaje TON” organizowany został przez Elbląska Radę Konsultacyjną Osób Niepełnosprawnych oraz Prezydenta Miasta Elbląg.
Adresatami zadania były osoby starsze oraz z niepełnosprawnościami w każdym wieku, ich rodziny, opiekunowie, organizacje działające na ich rzecz oraz mieszkańcy Elbląga.
Celem zadania była: integracja osób z  niepełnosprawnościami z pełnosprawnymi, starszych i młodszych oraz mieszkańców miasta z przedstawicielami NGO oraz pracującymi w nich ludźmi jak i wspierających ich w codziennej działalności wolontariuszy. Był to też przyczynek do zaprezentowania się mieszkańcom miasta w różnorakiej formie od występów artystycznych na scenie po stoiska tematyczne i promocyjne. TON to szczególna inicjatywa, która od lat łączy integrację społeczeństwa przez zabawę, sportową rywalizację, spotkania kulturalne kończąc na działaniach promocyjnych placówek działających na rzecz osób starszych, z niepełnosprawnościami, ich rodzin oraz opiekunów.
Rozpoczęliśmy TON od uroczystego przemarszu osób z niepełnosprawnościami, przedstawicieli NGO i władz samorządowych ulicami miasta (19 maja) w którym wzięło udział ok 500 osób w środę odbył się piknik integracyjny na dziedzińcu Galerii EL instytucje na co dzień działające na rzecz osób z niepełnosprawnościami zorganizowały zabawy sportowe, integracyjne. Podczas pikniku był pokaz służb mundurowych. W pikniku wzięło udział około 400 osób. W niedziele (25maja) odbył się  koncert podsumowujący tegoroczny TON na elbląskiej starówce wraz z piknikiem integracyjnym i stoiskami promocyjnymi placówek działających na rzecz osób z niepełnosprawnościami, ich rodzin i opiekunów. Dzięki wsparciu MOSiR została postawiona scena gdzie prezentowali się uczniowie z Elbląskich szkół oraz przedszkoli integracyjnych, seniorzy z Uniwersytetu III Wieku, woluntarystycznie wystąpiły również zespół wokalny SO WHAT z Akademii Głosu i Twórczości Julii Kaczmarczyk, BLACK CAT DIVISION- szkoła muzyczna Gracjana Kalandyka,   Studio Artystyczne Katarzyny Panicz Szalone Małolaty oraz Martyna Gąsak. Łącznie w ostatnim dniu TONu wzięło udział ok 700 osób. Całe wydarzenie było  prezentacją twórczości artystycznej osób z niepełnosprawnościami z terenu miasta i regionu, integracji międzypokoleniowej i społecznej, oraz integracji i zacieśniania współpracy instytucji NGO z terenu miasta Elbląg i regionu.

W roku 2025 w TON wzięło udział ponad  800  osób z czego ok 300 OzN.

Czas trwania projektu: 19.05.2025r.- 25.05.2025r. Projekt współfinansowany ze środków Gminy Miasta Elbląg oraz sponsorów.
Patronat honorowy nad TONem objął Starosta Elbląski Maciej Romanowski.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


    
Mosty Wspólnoty

Cel projektu: Zwiększenie dostępu do mieszkań, zwiększenie integracji społecznej i poprawa jakości życia 15 osób w kryzysie bezdomności, dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub zagrożonych bezdomnością oraz zapewnienie właściwych warunków do życia i poprawa sytuacji społecznej niwelując marginalizację społeczną oraz opuszczenie opieki instytucjonalnej przez te osoby poprzez wsparcie mieszkaniowe oraz świadczenie usług społecznych, które odpowiadają na potrzeby tych osób oraz przeciwdziałają bezdomności i uzależnieniom poprzez wsparcie psychologiczne, prawne, doradcze oraz podnoszą ich integrację społeczną poprzez udział w warsztatach grupowych w okresie od 01.07.2025r. do 30.09.2026r.

Projekt odpowiada na zidentyfikowane trudności osób w kryzysie bezdomności, dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub zagrożonych bezdomnością, które ze względu na brak stabilizacji życiowej, ograniczony dostęp do mieszkań i marginalizację społeczną, nie są w stanie samodzielnie wyjść z kryzysu. Projekt bezpośrednio realizuje cel szczegółowy FEWiM, który koncentruje się na integracji społecznej osób zagrożonych wykluczeniem. Poprzez zastosowanie modelu ETHOS ("najpierw mieszkanie") wspiera trwałe rozwiązania prowadzące do reintegracji społecznej i zwiększenia samodzielności uczestników projektu.

Celem jest osiągnięcie trwałej poprawy warunków życia i sytuacji społecznej uczestników projektu, a nie jedynie krótkoterminowa pomoc. Realizacja projektu umożliwi uczestnikom wyjście z kryzysu dzięki dostępowi do mieszkań wspomaganych, wsparcia psychologicznego i prawnego, a także programów aktywizacyjnych.

Projekt obejmuje spersonalizowane wsparcie dopasowane do potrzeb 15 uczestników, w tym m.in.: zapewnienie mieszkań wspomaganych z indywidualnym planem rozwoju, wsparcie psychologiczne i doradcze, warsztaty aktywizujące i integracyjne, poradnictwo prawne pomagające w rozwiązaniu problemów formalno-prawnych oraz indywidualna praca ze streetworkerem i specjalistą ds. włączenia społecznego.

Projekt "Mosty Wspólnoty" realizowany w Elblągu odpowiada na kluczowy problem społeczny, jakim jest bezdomność i marginalizacja osób wykluczonych. Dzięki kompleksowemu wsparciu obejmującemu mieszkania wspomagane, poradnictwo specjalistyczne oraz programy reintegracji społecznej, uczestnicy uzyskają realną szansę na powrót do samodzielnego funkcjonowania w społeczeństwie.

Zrealizowane działania i wsparcie w 2025r:

· Wynajęcie 8 mieszkań i jednego pokoju na potrzeby 15 uczestników projektu;

· 15 osób skorzystało ze wsparcia specjalisty ds. włączenia społecznego oraz streetworkera;

· 15 osób skorzystało ze wsparcia coacha;

· 15 osób skorzystało ze wsparcia asystenta w kryzysie bezdomności;

· 15 osób skorzystało ze wsparcia psychologa;
Czas trwania projektu: 01.07.2025r.-30.09.2026r.

Wartość projektu: 848 062,50zł 
Dofinansowanie: 805 659,00zł
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Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnością
Zadanie realizowane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej ze środków Funduszu Solidarnościowego realizując zadanie publiczne Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnością” dla organizacji pozarządowych – edycja 2025. Zadanie polegało na świadczeniu usług asystenckich (asystenta osobistego) takich jak:

· towarzyszenie i pomoc ON w samodzielnym załatwianiu swoich spraw w urzędach i instytucjach, w tym w placówkach służby zdrowia, w uczestnictwie w imprezach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, w spotkaniach rodzinnych i towarzyskich, w dotarciu do zakładu pracy lub placówki edukacyjnej, pomoc w zakupach, czytanie prasy, książek lub korespondencji osobom niezdolnym do samodzielnego czytania, pisanie pism, listów osobom niewidomym bądź niezdolnym do samodzielnego pisania ręcznego czy komputerowego - wszystko zgodnie z zapotrzebowaniem niepełnosprawnych mieszkańców Elbląga.

· służenie pomocą w nawiązywaniu kontaktu i współpracy z ośrodkami pomocy społecznej, ngo oraz innymi instytucjami wsparcia osób z niepełnosprawnościami.
Zrealizowane działania i wsparcie:

· 16 osób (w tym jedna osoba poniżej 16-go roku życia) otrzymało wsparcie asystenta osobistego osoby z niepełnosprawnością

Czas trwania projektu: 01.01.2025r.-31.12.2025r.

Wartość projektu: 221 680,00zł 
Dofinansowanie: 214 880,00zł
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ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ
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Elbląg, dnia 15.03.2026r.

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI

ZAKŁADU AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

za 2025r.

Zakład Aktywności Zawodowej działa w oparciu o ustawę o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. Stan zatrudnienia na 2025r.

 to 40 osób zatrudnionych na umowę o pracę w tym 28 osób niepełnosprawnych ze znacznym 
i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. 
Podstawowym zadaniem Zakładu jest przygotowanie osób niepełnosprawnych do niezależnego oraz, w miarę indywidualnych możliwości, aktywnego życia. Praca w Zakładzie umożliwia zdobywanie umiejętności, wiedzy, potrzebnej do znalezienia zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Dzięki prowadzonej przez Zakład działalności gospodarczej pracownicy, osoby niepełnosprawne mają możliwość aktywizacji zawodowej, praktyki zawodu, zdobywania umiejętności pracy.

ZAZ składa się z dwóch działów, prowadzi działalność, gastronomiczno – cukierniczą (jadłodajnia) i wydawniczo – reklamową, poligrafia.
Celem Zakładu jest aktywizacja zawodowa, społeczna i lecznicza, której efektem ma być znalezienie pracy na otwartym rynku dla największej liczby niepełnosprawnych pracowników.
Zakład wspomaga pracowników, osoby niepełnosprawne po przez działania rehabilitacyjne.

Niepełnosprawni pracownicy ZAZ korzystali z rehabilitacji medycznej w kilku placówkach medycznych:

1. Zakład Rehabilitacji w Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym, 
2. Elbląski Szpital Specjalistyczny, ul. Komeńskiego,
3. Rehabilitacja – Artur Walczak, Młynary,

4. Powiatowy szpital w Pasłęku.

5. Centrum Logopedyczno – Terapeutyczne w Elblągu
W 2025r. pracownicy, osoby niepełnosprawne na podstawie składanych wniosków do pracodawcy, korzystali z zabiegów rehabilitacyjnych.                                                                                          

Działania, podjęte z zakresu rehabilitacji:                                                                                                                                      ćwiczenia ogólnousprawniające, masaże, nauka chodu i samoobsługi, ćwiczenia relaksacyjne, zabiegi na kręgosłup, ultradźwięki, laser, itp.

Pracownicy zakładu, osoby niepełnosprawne, zostali objęci działaniami z zakresu rehabilitacji społecznej. Rehabilitacja polegała na wsparciu psychologa, wsparcie doradcy zawodowego, motywowanie pracowników do dalszego kształcenia się oraz do podjęcia pracy na otwartym rynku pracy. 
· Pracownicy brali udział w wystawach, w muzeum i galerii El. 

· Koncerty, wystawy, kino, teatr.
· Uczestnictwo w imprezach integracyjnych.
Pracownicy w ramach poszukiwania zatrudnienia u innego pracodawcy, składali papiery aplikacyjne, przeprowadzali rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcą otwartego rynku pracy.
Ze względu na bardzo ograniczoną propozycję ofert pracy dla os. niepełnosprawnych, pracownicy ZAZ są zarejestrowani w bazie Powiatowego Urzędu Pracy jako osoby poszukujące pracy.
Dofinansowanie na działanie ZAZ, na 2025r. ze środków PFRON wyniosło 1063 000,00 zł 

Zakład otrzymał dodatkowe środki w wysokości  63 240,00 zł,  które zostały przeznaczone na zakup:

1. Szafa chłodnicza,

2. Szafa mroźna,

3. Zestaw noży gastronomicznych,

4. Drukarka DTG A3,

5. Wyrzynarka elektryczna,

6. Wiertarko-wkrętarka,

7. Komplet narzędzi,

8. Krzesła obrotowe dla pracowników ZAZ.

Pracownicy Zakładu

Jadłodajnia „Elblążanka” przy ul. Winnej:

3 instruktorów zawodu, szef kuchni oraz zastępca szefa kuchni, 
21 osób niepełnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności 
( pomoc kuchenna),

1 kierowca do rozwożenia posiłków dla podopiecznych ECUS

1 instruktor zawodu - kasjer.

2 kasjerów  - os. niepełnosprawne
Pracownia wydawniczo – reklamowa przy ul. Rawskiej:

1 instruktor zawodu,
4 osób niepełnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, (operator komputera i urządzeń biurowych).
Administracja:
1 kierownik Zakładu Aktywności Zawodowej, 
1 specjalista ds. kadrowo-płacowych,

1 główna księgowa, 

1 kierowca (transport osób niepełnosprawnych)
1 pracownik administracyjno – biurowy (os. niepełnosprawna). 
W skład Zespołu Programowego wchodzą:
2 Instruktorów zawodu,
oraz specjaliści: psycholog, doradca zawodowy.

Zakład w 2025r. borykał się z problemem dot. zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

w stopniu znacznym. 

Wojewoda na podstawie decyzji zwolnił ZAZ na czas określony od spełnienia warunku, o którym mowa w ust.29.1.pkt.1 lit.a Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych.
Wskaźnika zatrudnienia w Zakładzie jest zgodny z ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, art. 29 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 27.08.1997r.i wynosi 70%  zatrudnionych osób niepełnosprawnych.
DZIAŁ GASTRONOMICZNO – CUKIERNICZY

Jadłodajnia „Elblążanka”

Jadłodajnia prowadzona jest przy ul. Winnej 9. Głównym produktem są obiady dwudaniowe, abonamentowe dla podopiecznych ECUS, dzieci z Gimnazjum oraz klientów indywidualnych.

Jadłodajnia na podstawie, pięcioletniej umowy, zawartej przez Elbląską Radę Konsultacyjną Osób Niepełnosprawnych w Elblągu z Gminą Miasto Elbląg w 2025r.,  przygotowywała posiłki stacjonarne, dwudaniowe dla podopiecznych ECUS oraz posiłki dwudaniowe, dowożone do miejsca zamieszkani dla podopiecznych ECUS.
Cena obiadu  w 2025r. wynosiła 13,50 zł, (obiad dwudaniowy). Koszt transportu posiłków (wraz z  opakowaniem) do miejsca zamieszkania dla podopiecznych ECUS wynosi 3,50 zł.
Posiłki przygotowywane były bardzo starannie, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

o bezpieczeństwie żywności i żywienia oraz w reżimie sanitarnym.
Na terenie miasta, posiłki dowożone były  codziennie w godz. 8:00 – 15:00 z wyłączeniem dni świątecznych. W ciągu roku dla podopiecznych  ECUS, zostało przygotowanych ok.129 248 posiłków.  Do miejsca zamieszkania dla podopiecznych ECUS, dostarczono ok. 42 459  obiadów. 
Posiłki dowożone były również w weekendy.  

W ciągu roku, soboty i niedziele,  przeznaczone były na organizację  imprez okolicznościowych, np. obiady z okazji I komunii św. lub chrztu. 

Odwiedzając stronę internetową, www.zazerkon.elblag.com.pl można znaleźć informację 

o działalności Zakładu, katalog ofert i usług. 

PRACOWNIA WYDAWNICZO – REKLAMOWA
W 2025 roku, pracownia wykonywała drobne zlecenia /tzn. ulotki, naklejki, projekty

graficzne, wizytówki, zaproszenia, szyldy reklamowe.
Zrealizowano 85 zamówień.

Realizacja zleceń odbywała się przy pomocy małych drukarek będących w posiadaniu Zakładu 
lub poprzez zlecenie druku podwykonawcy (drukarni). 
Naszymi odbiorcami były osoby indywidualne, stowarzyszenia i instytucje oraz małe 
i średnie przedsiębiorstwa.

Pracownia realizowała również zlecenia na potrzeby jadłodajni tj. druk formularzy 
i miesięcznych abonamentów, ulotek, ofert świątecznych.

Wynik finansowy z działalności gospodarczej Zakładu w 2025r. wyniósł 48 682,11 zł.
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