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REGULAMIN PROJEKTU I REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

»Mosty Wspolnoty”
FEWM.09.07-12.00-0100/24

§1
1. Regulamin dotyczy projektu oraz rekrutacji uczestnikéw projektu ,,Mosty Wspélnoty”,
realizowanego przez Fundacja Aktywnych Zmian w ramach Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur na lata 2021-2027, Europejski Fundusz Spoleczny Plus.
Zakres interwencji: Promowanie integracji spolecznej oséb zagrozonych ub6stwem Jub
wykluczeniem spolecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujacych i dziecl.

Celem gléwnym projektu jest wlaczenie spoleczne i wladciwie warunki zycia osob w
kryzysie bezdomnosci, wykluczone z dostgpu do mieszkan poprzez wykonanie ushug
spolecznych, ktére spelniajg ich potrzeby. Projekt realizowany na terenie miasta i gminy
Elblag w wojewodztwie warmifisko — mazurskim skierowany do 15 uczestnikow projektu,
w tym 12 M 3 K, min. 6 OzN, od 01.07.2025r. do 30.09.2026r. w Elblagu poprzez
zapewnienie wsparcia, opracowanie IPD, w mysl ETHOS najpierw mieszkanie. Cel
glowny przektada si¢ bezposrednio na zadania zaplanowane do realizacji w projekcie:

- Zadanie numer 1
Indywidualne plany dzialania 3 m-c diagnoza wstgpna, nawigzanie relacji, dopasowanie
wspotlokatorow.

- Zadanie numer 2
Mieszkanie ze wsparciem
Forma umowy: Obowiazuje umowa cywilno-prawna zawarta pomiedzy beneficjentem, a
osoba korzystajaca, ktéra precyzuje zasady korzystania z mieszkania oraz zakres wsparcia.
Minimalna powierzchnia uzytkowa przypadajaca dla jednej osoby korzystajacej z
mieszkania z ushugami/ze wsparciem nie moze by¢ mniejsza niz 12 m? przy czym liczba
0s6b w mieszkaniu nie moze byé wyzsza niz 3, chyba, ze wigksza liczba miejsc wynika z
faktu bycia rodzing w rozumieniu ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.
Mieszkanie z ushugami/ze wsparciem, oprocz pomieszczen mieszkalnych, sklada si¢ z:

e ogdlnodostepnej kuchni lub aneksu kuchennego;
lazienki;
wydzielonego ustepu lub miski ustgpowej w tazience;
przestrzeni komunikacji wewnetrznej.
liczba UP maks. 15

e o @ o

- Zadanie numer 3

Psycholog - wsparcie psychologiczne

Program obejmuje spotkania w czestotliwosci dostosowanej do indywidualnych potrzeb
uczestnika. Sesje te koncentruja si¢ na wspieraniu procesu stabilizacji psychicznej,
reintegracji spolecznej oraz budowaniu kompetencji zyciowych uczestnikow. WYMIAR:
30h/1UP, 20 spotkan trwajace srednio 1-2 h.
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- Zadanie numer 4

Spotkania z prawnikiem, kazdy uczestnik ma zagwarantowane 4 godziny indywidualnych
konsultacji z prawnikiem, dostosowanych do jego specyficznych potrzeb. Wymiar: 15 UP
x 4 spotkania trwajgce 1h.

- Zadanie numer 5

Life coaching, zadanie skupia si¢ na rozwijaniu potencjatu, motywowaniu do dziatania
oraz wspieraniu w osigganiu celéw osobistych i spotecznych.

Wymiar: 28 spotkan po 1h/ 1UP

- Zadanie numer 6

Specjalista do spraw wlaczenia spolecznego, wsparcie uczestnikéw w odbudowie ich
zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie. Wymiar: 20 spotkania po
1/ 1UP.

- Zadanie numer 7

Asystent osoby w kryzysie bezdomnosci, towarzyszenie osobie wychodzacej z
bezdomnosci w codziennym zyciu, wspieranie w rozwijaniu samodzielnosci oraz
budowanie kompetencji niezbgdnych do funkcjonowania w spoleczenistwie. Wymiar: 30
spotkania po 2h/1UP, 60H/1UP

- Zadanie numer 8

Pracownia Wspéipracy: WARSZTATY,

Warsztat skladajacy si¢ z 10 modutéw, kazdy trwajacy 6h. Wymiar: WYMIAR: 2grupy,
10 spot/6g/1gr.

§2
Rekrutacja o charakterze otwartym, ciagla (planowane do zrekrutowania 15 osdb), w okresie
07.2025 r. jej terminy moga ulec przesunigciu lub wydluzeniu w sytuacji, gdy w procesie
rekrutacji odnotowana zostanie niewystarczajaca liczba zgloszen badz gdy bedzie to wynikato
z przesunig¢ w harmonogramie realizacji projektu. Dodatkowo z potencjalnymi uczestnikami
projektu zostanie przeprowadzony wstepny wywiad czy dana osoba spetnia warunki udziatu
w projekcie. Celem rekrutacji jest zidentyfikowanie oséb najbardziej potrzebujacych wsparcia
oraz zapewnienie im dostepu do oferowanych ustug.
- Rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzenie indywidualnych rozméw z potencjalnymi
uczestnikami, ocena ich potrzeb, sytuacji zyciowej oraz udziatu w akcji.
Przedstawienie zakresu wsparcia technicznego we wniosku oraz niezalezne zgody
uczestnikow na udziat w projekcie. Dzialanie na rzecz inkluzyjnosci: zabezpieczenie podczas
procesu rekrutacji jak pomoc w wypelnieniu formularzy zgloszeniowych

1. Jezeli do udzialu w danej edycji projektu zglosi si¢ wiecej chetnych niz zaplanowana
liczba miejsc, zostanie utworzona lista rezerwowa, z ktérej osoby beda kwalifikowane do
udzialu m.in. w sytuacji rezygnacji uczestnika.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla warmii i Mazur Polska Unig Europejska
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Jezeli liczba zgloszen bedzie mniejsza niz zaplanowana liczba zgloszonych uczestnikow
projektu, podjete zostang dodatkowe dzialania w postaci m.in. dzialalnosci rekrutacji
bezposredniej i organizacji spotkan rekrutacyjnych.

Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiedzialny bedzie kierownik projektu. Informacje o
zakwalifikowaniu sie w projekcie zostanie przekazana do UP telefonicznie. Status UP
weryfikowany bedzie dwuetapowo: podczas rekrutacji i na etapie podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne:

- formularz rekrutacyjny zawierajacy dane uczestnika projektu (m.in. pte¢, status na rynku
pracy, wiek, wyksztalcenie, miejsce zamieszkiwania) + o$wiadczenie potwierdzajace
przynaleznosé do grupy docelowej, pytanie o specjalne potrzeby OzN

- orzeczenie o niepetnosprawnosci/dokument poswiadczajacy stan zdrowia (dotyczy os6b
0zN)

- zaswiadczenie odpowiedniej instytucii, np. OPS, miasto/gmina, NGO dzialajace na rzecz
0s6b bezdomnych/ogrzewalnie/noclegownie.

- inne dokumenty wystawione przez wlasciwy podmiot potwierdzajacy status UP lub
oswiadczenie UP (*jesli kwalifikacja nie moze zostal potwierdzona przez dokument
wydany przez wlasciwy podmiot).

Z przebiegu procesu rekrutacji zostanie sporzadzony protokét, podpisany przez kierownika
projektu, kt6rego zatgcznik bedzie stanowic lista uczestnikow projektu i lista rezerwowa.

§3
W projekcie mogg wziaé udziat osoby, ktére w momencie przystapienia do niego spetniaja
nastepujace kryteria formalne:

e zamieszkiwanie na obszarze miasta lub gminy Elblag, woj. Warminsko - Mazurskie

e osoby pelnoletnie (weryfikacja na podstawie formularza - oswiadczenia UP)

e osoby zagrozone ubdstwem/wykluczeniem spolecznym bezrobotne spelniajace
kryteria okreslonej grupy docelowej w projekcie (zaswiadczenie urzgdowe lub
odpowiedni dokument)

e status osoby w kryzysie bezdomnosci, zgodnie z definicja ustawows,
TYPOLOGIA ETHOS, :

§4
1. FEtapy sekcji zgloszen i oceny przez Komisj¢ Rekrutacyjna:

e . Nabor zgloszen
- formy dostarczenia dokumentéw rekrutacyjnych: osobiscie w biurze projektu
/poczta/skany, dokumenty przestane e-mail z zastrzezeniem dostarczenia oryginalow
na 1.formie wsparcia.
- nabor prowadzony do momentu uzyskania 150% zgloszen wzglgdem zaktadanej
liczebnosci grupy docelowe;.

e II. Ocena formalno-merytoryczna: weryfikowanie dokumentéw pod katem

spelnienia kryteriow:
e Kryteria dostepu (ocena 0-1):
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- kompletnosci i prawidtowosci wypelnienia dokumentow (mozliwos¢ 1 krotnej
poprawy)

KRYT.PREMIUJACE:

* plec: mezezyzna +1 pkt., kobieta +2 pkt.

* st niepeln.: st. lekki - Ipkt., st. um. - 2pkt., stopieni zn. - 4 pkt., niepeln. sprzezona
(min. 2 przycz. niepeln.) - Spkt. (orz.o.st.niep.lub.rownowaz.)
bezr. +2pkt. (zasw. z PUP lub ZUS dla os. bier. Zaw.)

e wykszt.: podst. +3pkt., gimnazjalne +2pkt., ér. lub zawodowe +1pkt. (o$w.,
diag..dyplom,$wiadectwo)
os. dotkn. przem.: zal. proc. Niebieskie Karty +1pkt. (zasw. z MOPS, GOPS)

e o0s. zagr. uzaleznieniami: wystepowanie uzaleznienia w rodzinie +1pkt. (0$w.,
diag.)

* os. korzystajace z pomocy spot. +1pkt. (zas.z odp.instyt.)

* 0s. korzystajace z FE PZ 2021-2027 +5pkt. (zas.z odp.instyt.)

§5.

1. Podstawowym dokumentem shizacym weryfikacji sytuacji potencjalnego uczestnika
projektu, bedzie deklaracja udziatu sktadana w formie o$wiadczenia osoby, z pouczeniem
o odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen. Na tej podstawie
zweryfikowane zostanie spetnianie kryteriéw formalnych.

2. Spelnianie kryteriéw pierwszenstwa bedzie dodatkowo weryfikowane w oparciu o inne
dokumenty, w szczegdlnosci: zaswiadczenie z OPS, NGO, PCK.

3. Punkty za spelnianie kryteriéw pierwszenstwa mozna przyznac¢ tylko i wylacznie w
sytuacji gdy bedzie to potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

4. Weryfikacji spelniania kryteriow formalnych i pierwszefistwa dokona kierowniczka
Projektu oraz specjalista ds. organizacyjnych, ktérzy na tej podstawie stworza liste
uczestnikow projektu i liste rezerwowa w sytuacji, gdy liczba zgloszen begdzie wigksza.

5. Warunkiem udzialu w projekcie bedzie podpisanie przez uczestnika/czke umowy udziatu
w projekcie, okreslajacej szczegolowe cele, formy i warunki wsparcia.

§ 6.

Zasady réwnosci szans, dostgpnosci i zréwnowazonego rozwoju:
Projekt ,.Mosty Wspélnoty” realizowany jest zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji
projektéw z udziatem $rodkéw EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz
Standardami dostgpnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.
1. Dzialania na rzecz wyréwnywania szans kobiet i mMeEZezZyzn
W ramach projektu zapewnia sie réwne traktowanie uczestnikéw i uczestniczek, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb wynikajacych z plci, wieku, sytuacji rodzinnej i
spoleczne;j.
W szczegodlnosci:

» stosowany jest jezyk wrazliwy na ple¢é w dokumentacji projektowej oraz w

komunikacji z uczestnikami projektu;
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harmonogram zajeé¢ dostosowywany jest do indywidualnych potrzeb uczestnikoéw i
uczestniczek, aby umozliwié godzenie obowiazkéw rodzinnych z udzialem w
pro;ekme

wsparcie $wiadczone jest w warunkach poufnosc1 i poszanowania godnoSci, z
uwzglednieniem problematyki réwnosci plei i przeciwdziatania dyskryminacji;
promowane s3 niestereotypowe wybory Zyciowe i zawodowe, m.in. w zakresie
uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach.

2. Dzialania na rzecz dost¢pnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami
Projekt zapewnia petna dostepno$é oferowanych form wsparcia dla osob z réznymi rodzajami
niepelnosprawnosci, poprzez:

niedyskryminujgcy dostep do wszystkich dzialan projektowych;

stosowanie réznorodnych kanaléw komunikacji (m.in. telefoniczny, elektroniczny,
osobisty) dostosowanych do mozliwosci uczestnikow;

przygotowanie produktéw projektowych zgodnie z koncepcja uniwersalnego
projektowania;

opracowanie materialéw informacyjnych i szkoleniowych zgodnych ze standardem
WCAG 2.1, gwarantujgcych dostgpnos¢ cyfrowa.

3. Dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju
Realizacja projektu odbywa sie z poszanowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju, poprzez:

zobowiazanie oséb prowadzacych zajecia do racjonalnego korzystania z energii i
wody, w tym wylgczania urzadzen elektrycznych po zakoficzeniu pracy;

stosowanie elektronicznego obiegu dokumentéw oraz dwustronnego druku w
przypadku koniecznosci wydruku;

prowadzenie biura projektu zgodnie z zasadami ,.zielonego biura” (ograniczanie
zuzycia papieru, recykling, oszczgdnosé zasobow);

organizacje spotkan i form wsparcia w lokalizacjach dogodnych i dostosowanych do
miejsca zamieszkania uczestnikoéw projektu;

druk materialéw szkoleniowych, rekrutacyjnych i promocyjnych w sposob przyjazny
srodowisku — na papierze z odzysku lub w wersji dwustronnej.

KIEROWNIK PROJEKTU
Jak

Gasak

Podpis Kierownika Projektu ... ... ...

Elblgg, 01.07.2025r.
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