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WYKAZ SKROTOW
MZW OCHP- Model Zatrudnienia Wspomaganego Os6b Chorujacych Psychicznie

OCHP - Osoba Chora Psychicznie

MZW — Model Zatrudnienia Wspomaganego
ZW - Zatrudnienie Wspomagane

SDS — Srodowiskowy Dom Samopomocy
WTZ — Warsztat Terapii Zajeciowe;j

PZP — Poradnia Zdrowia Psychicznego

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

PK —Profil Klienta

PRO - Plan Rozwoju Osobistego

IPD — Indywidualny Plan Dziatania

TP —Trener Pracy



Opracowany IVIodeI Zatrudmenla Wspomaganego (MZW) d!a 0s6b choru;:,cych psychlcznle

(OCHP) powstat przy udziale polskich i niemieckich ekspertéw z obszaru rehabilitagji
psychospotecznej i zawodowej oséb z niepetnosprawnoscig psychiczng. Zatrudnienie
wspomagane (ZW) to specjalistyczny, kom.pleksowy instrument wspierania aktywnosci oséb
z niepetnosprawnoscia w obszarze zawodowym (Joanna Meder 2000). Zatozenia
opracowanego modelu korespondujg z Konwencjg Praw Osob Niepetnosprawnych, ktéra
podkresla poszanowanie godnosci osobistej oraz autonomii, jak réwniez swobody wyboréw
w stosunku do osob z niepetnosprawnoscia. Wprowadzanie oséb z niepetnosprawnoscia na
otwarty rynek pracy jest procesem interdyscyplinarnym co umotliwia wieloaspektowe
przygotowanie OCHP do aktywnosci w obszarze zatrudnienia.

Celem opracowanego NIZW OCHP Jest aktywuzaqa zawodowa 050D po kryzysach

psychncznych

Beneficjentami sg osoby chorujace psychicznie z orzeczong niepetnosprawnoscia w stopniu

umiarkowanym i znacznym.

MZW OCHP zawnera adaptaqq za’fo-zen oraz wybranych elementow obserwacji postaw

i zachowari OCHP stosowanych w obszarze aktywnosc; partnera nlemlecknego Obserwat:ja
jest istotnym narzedaem w niniejszym: modelu uzupefnlajqcym ocene funkqonowama OCHP
W wymlarze psychospo’fecznym i zawodowym Obserwaqa umozliwia weryflkaqe deklaraql

kl|enta w odn|e5|en|u do kondyr:jl zdrowotnej, motywaq: stopnla zaangazowama ukazulqc

z Nxemlec oraz Polskl uznano zasadnosc wykorzystanla w I"IInIEjSZ'y'm modelu nastepu;qcych

obszarow obserwacp poznawcza, emoqonalna, komunlkaqa W kontaktach

mterpersonalnych zachowan khenta w trakue wyw1adu oraz aktywnosc w kontakue reakqe

na stres oraz motywaqa Obserwaqa stosowana 1est na kazdym etaple procesu zatrudnlenua

wspomaganego poczqwszy rekrutaqli' po zatrudnlenie kilerta Narzednaml
wykorzystywanym| do zebrama mformac;:.-.wynlkajqcych z obserwa(:jl sa arkus_ze
obserwacyjne wype’mlane przez psychologa doradcq zawodowego oraz tranera pracy :
W  pierwsze] czeSci niniejszego opracowama autorzy opisuja charakterystvke

niepetnosprawnosci w wymiarze psychicznym w odniesieniu do najczesciej spotykanych

zaburzen psychicznych ukazujgc pokrétce ich specyfike oraz sposoby leczenia. Kolejnym




podejmowanym zagadnieniem w odniesieniu do omawianej problematyki jest podkreslenie
znaczenia aktywizacji zawodowej OCHP z uwzglgdnieniem barier wewnetrznych

i zewnetrznych utrudniajgcych OCHP proces poszukiwania zatrudnienia oraz optymalnego
funkcjonowania w obszarze pracy. Czgs¢ teoretyczng zakoficzono wymienieniem tzw.
dobrych praktyk w obszarze aktywizacji spotecznej i zawodowej w odniesieniu do

dziatalnosci instytucji polskich.

Druga cze$¢ opracowania zawiera szczegotowy opis procedur wchodzacych w sktad MZW

OCHP.

Zaburzenie psychiczne to sytuaCja w ktorej cztowiek dOSW|adcza<:|erp1e|a wywo’ranego
w wielu przypadkach stresujacym wydarzeniem, na ktére dana osoba nie zareagowata
w odpowiednim czasie swoja ekspresja i/lub konkretnym rozwigzaniem. Dany stan rzeczy
moze byé réwniez spowodowany nadmiernym wysitkiem dostosowania sie do pewnych
warunkow, okolicznosci, wyzwan codziennosci, przekraczajacych mozliwosci cztowieka.
Dane zawarte w Narodowym Programie Zdrowia Psychicznego na [ata 2007-2015 wskazujg
na znaczne rozpowszechnienie zabgrzeﬁ psychicznych w Europie, co pocigga za sobg
narastajace koszty spoteczne i gospodarcze.
Wéréd najczesciej wystepujacych zaburzer psychicznych wyroéznia sie:
| e depresje,
e schizofrenie,
e zaburzenia lekowe,

e zaburzenia osobowosci.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) przewiduje sig, ze do 2020 roku depresja bedzie

najpowszechniej wystepujacym  zaburzeniem  psychicznym szczegdlnie w  krajach
uprzemystowionych. Wedtug WHO na depresje cierpi 17% populacji. Z badan prowadzonych
na calym $wiecie wynika, ze na depresje zapadaja gféwnie ludzie migdzy 35 a 50 rokiem
zycia, czesciej kobiety.

Pod pojeciem depresji opisuje sig roznorodng grupg zaburzen w wymia‘rze psychicznym
objawiajacych sig przede wszystkim znacznie obnizonym nastrojem oraz wspdtwystepujgcymi
trudnoéciami w zakresie poprawnego funkcjonowania procesow poznawczych; miedzy innymi

myélenia, postizegania i wykonawczych (np. znacznie obnizony poziom lub brak motywacji
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(Constance Hammen 2004). Przyczyny depresji zwykle s3 ztoZzone. Depresja moze wystapi¢ jako
reakcja na cigzkq chorobe, silny stres, traumatyczne przeizycie, lub na skutek patologicznego
przyjmowania $rodkéw psychoaktywnych. .

W leczeniu depresji, poza farmakoterapig, stosuje si¢ rowniez psychoterapig¢ zarG6wno

indywidualna jak i1 grupowa, co w znacznej mierze podnosi komfort zycia a tym samym

sprawnos¢ funkcjonowania.

2]

Jednga z najczesciej wystepujacych choréb psychicznych jest schizofrenia. Na catym Swiecie
choruje na nig ok. 1% populacji. W Polsce problem schizofrenii dotyczy ok. 400 tys. osdb.
Pierwszy epizod schizofrenii pojawia sie najczesciej w przedziale wiekowym pomiedzy
18 a35 rokiem zycia (Kim T. Mueser, Susan Gingerich 208).
Istota schizofrenii polega na braku spéjnosci w funkcjonowaniu procesdw psychicznych
jednostki, dlatego tez funkcjonowanie osoby chorujacej mozie wydawac sie czasami
oderwane od ogdlnie przyjetych zasad np. w obszarze interakcji spotecznych. Schizofrenia
wyjasniana jest takie jako choroba osrodkowego uktadu nerwowego, ktéra w stadium
zaawansowanym wigze sie z czestoscig oraz znaczng dynamika nawrotow (JEFFREY A.
LIEBERMAN, M.D.T. SCOTT,M.D., M.P.H. DIANA O. PERKINS,M.D.,M.P.H 2006).
Brak odpowiedniego leczenia i rehabilitacji moze ostatecznie prowadzi¢ do powaznych zmian
" w strukturze osobowosci i inteligencji.
Wérod obserwowanych trudnosci w organizowaniu codziennosci i wymiarze spotecznym
na jakie napotykajg osoby ze schizofrenig wymienia sig:

v trudnosci w sformutowaniu i realizacji planow;

v trudnosciach w rozwigzywaniu problemoéw — jesli sposoby rozwigzania nie s znane

i oczywiste;

v" trudnosci w zastosowaniu nowo nabywanych informacji do rozwigzania problemu.
Do najbardziej rozpowszechnionych przyczyn schizofrenii: zalicza sig szczegélng podatnosc
modzgu na stresy i urazy psychiczne jak réwniez powiktania w okresie zycia ptodowego oraz
komplikacje okotoporodowe. Schizofrenia jest jedng z nielicznych chordb psychicznych,
w ktérej udowodniono wptyw gendw.
Wedtug opinii specjalistéw w dziedzinie zdrowia psychicznego, jak réwniez pacjentéw i ich
rodzin aktualne rozwigzania w leczeniu schizofrenii przynosza coraz lepsze efekty i odnosza
sie przede wszystkim do stosowania leczenia farmakologicznego rﬁiqdzy innymi na bazie

tzw. lekdéw nowej generacji oraz szeroko rozumianej rehabilitacji psychospotecznej




i zawodowej. Osoby, ktére systematycznie realizujg zalecane programy prozdrowotne
odzyskujg zdolnos¢ do optymalnego funkcjonowania w obszarach codziennosci realizujac
indywidualne role zyciowe.

Dane z eiblasklej poradnl zdrowm psychlcznego na podstaW|e statystykl dotyczqcej rejestracji
do Iekarzy spec;ahstow - _ : _ e
Ogo’rem zare1estrowano paclentow w roku 2009 - 1239 osob 2010 1582 osoby, 2011 -
1222 (zmnlejszenle Ilczby zarejestrowan nastqpﬁo po wprowadzemu !|m|tow przyje¢ do
Iekarzy, a paqenu szukajq pomocy w gabinetach prywatnych badz nie pode;mu;q Ieczenla

i traﬁaja do szpltall psych;atrycznych ); ' : '

Z depres;q zarejestrowano w 2009 roku 70 0s0b, 2010 roku 80 0s06b, 2011 roku - 49 oséb

Ze schlzofremq zare;estrowano W 2010 roku 466 osob 2011 roku 482 osoby (wskazmk

zachorowama na schlzofreme wzrasta czesto sa to osoby w W|eku produkcwnym)

Stanowig grupe powszechnych zapurzer'l psychicznych, czesto zwigzanych ze znacznym

poziomem szeroko rozumianego dyskomfortu a w skrajnej postaci cierpienia ograniczajacego
funkcjonowanie jednostki w obszarach codziennoéci. Wyjasniane s3 miedzy innymi jako
nieuzasadnione obawy przed sytuacjami lub zdarzeniami. Tematem skarg lekowych moga
by¢ nieumiejetnos¢ spotecznego dziatania, lek przed krytyka, odrzuceniem, skrzywdzeniem,
czy przed podjeciem odpowiedzialnych zadan. Zaburzenia lekowe dotyczg zardéwno
mezczyzn, jak i kobiet na catym Swiecie, jednak obciazenie chorobg jest zwykle wieksze

u kobiet niz u meiczyzn.

shbhosc w ustach,
zawroty glowy,

uczucie strachu,
odczuwane wewnetrzne napiecie,
rozdraznienie, zwiekszone napiecie miesni,

wzmozona potliwosc,

SN NS

trudnosci w koncentracji,

N RS

uczucie kotatania serca,

Wsréd powoddw powstawania zaburzen lgkowych wymienia sie miedzy innymi czynniki

dziedziczne, oraz silny, dtugotrwaty stres.



Skuteczne opanowanie objawow zaburzen lekowych mozna 0siggnac poprzez zastosowanie

roznych metod leczniczych przede wszystkim psychoterapii oraz niezalesnie od tego,

wsparcia ze strony otoczenia (rodziny, przyjaciot, oraz zespotu pracowniczego).

= Sk A s

Zaburzenia osobowosci polegaja na obecnodci

e et D i

niekorzystn

ych i utrwalonych cech

charakterologicznych jak réwniez wzorcdw zachowari i postaw w funkcjonowaniu na
poziomie zdarzeri dnia codziennego oraz relagji interpersonalnych. Wymienione czynniki
moga stac sig Zrodtem cierpienia i trudnosci w obszarze osobistym i zawodowym.

Skutkiem zaburzeri osobowosci s3 migdzy innymi obnizona zdolnoé¢ radzenia sobie ze
stresem a takze wystgpowanie objawdw depresyjnych czy lgkowych, ktére w znacznym
stopniu utrudniajg egzystencje. Osobom cierpigcym na zaburzenia emocjonalne czesto
pomaga psychoterapia.

Zaburzenia osobowosci zaczynaja sie ujawniaé w okresie dojrzewania, obserwuje sie takze
spadek ich nasileria na etapie wieku $redniego (Tadeusz Majewski 1999).

Jak podaje literatura, do czynnikéw przyczyniajgcych sie do powstawania zaburzen
osobowosci nalezg przede wszystkim:

e wplywow negatywnych wzdrcc’;w rodzinnych,

e czynniki biologiczne,

e genetyczne,

¢ psychospoteczne,
Gtéwnym sposobem leczenia oséb z zaburzeniami osobowosci jest diugoterminowa
psychoterapia. Dostepne s3 liczne wyniki wiarygodnych badan potwierdzajacych skutecznoéé
i przydatnosc takiego postepowania, ktére w wielu przypadkach prowadzi do korzystnych
zmian w obszarze zdrowia psychicznego, co przekfada sie na optymalne funkcjonowanie

w wielu obszarach zycia. Leczenie farmakologiczne posiada charakter uzupetniajacy

i prowadzone jest gtownie w celu opanowania nasilonej depresji, leku czy krotkotrwatych

objawow psychotycznych.




. ECZENIE | REHABILITACJA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
Przebieg w tym intensywno$¢ zaburzer psychicznych zdeterminowane S przez rodzaj

aktywnosci prozdrowotnej pacjentéw. Systematyczne leczenie psychiatryczne (konsultacje
ze specjalistami, hospitalizacja, leczenie farmakologiczne) a takie szeroko pojeta
rehabilitacja w wielu przypadkach tagodza przebieg choroby, co umozliwia osobom
z zaburzeniami psychicznymi aktywny udziat w zyciu spotecznym i zawodowym. Cecha
wspomnianych  rozwigzan rehabilitacyjnych oraz leczenia psychiatrycznego jest
kompleksowoé¢, co oznacza: " ztozony proces oddziatywan leczniczych, spotecznych,
zawodowych ukierunkowanych na osobe z zaburzeniami psychicznymi wymagajacy
wspotpracy réinych specjalistéw, ktérego celem jest: uksztattowanie optymalnej sprawnosci
do samodzielnego, aktywnego zycia w spoteczeristwie." (Joanna Meder 2000).
Czynniki sprzyjajgce skutecznosci leczenia i rehabilitacji OCHP to, miedzy innymi:
® Ugruntowane, racjonalne przekonania zdrowotne 0séb z zaburzeniami psychicznymi;
* Wewngtrznie umiejscowiona kontrola zdrowia:
® Sprzyjajgca atmosfera emocjonalna w otoczeniu OCHP;
® Systematyczne leczenie psychiatryczne (w tym regularne przyjmowanie lekéw) oraz
rehabilitacja; .
* Unikanie substancji psychoaktywnych;
e Aktywnos$¢ codzienna w oparciu o zasady higieny psychicznej wyrazanej poprzez
zachowania
i postawy prozdrowotne.
Aktywnos¢ zawodowa os6b po kryzysach psychicznych na otwartym rynku pracy jest bardzo
istotnym wynikiem leczenia i rehabilitacji. Dzigki pracy nastepuje mniejsza iloé¢ Hospitalizacji
oraz poprawa funkcjonowania spotecznego (JEFFREY A. LIEBERMAN, M.D.T. SCOTT,M.D.,
M.P.H. DIANA O. PERKINS,M.D.,M.P.H. 2006).
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“ AKTYWIZACJA ZAWODOWA OGHE BARIERY.I MOZLIWOSCL:

podnoszac  jednoczesnie  wydolnoé¢ psychofizyczng i funkcjonalng OCHP. Poza
zaspokojeniem potrzeb ekonomicznych praca wplywa na wzrost poczucia wartosci,
akceptacji i sprawstwa. W zwigzku z powyzszym podejmuje sie wiele dziatan zmierzajgcych
do zatrudmama chorych psychicznie.

Mimo coraz szerszego zainteresowania ¢rodowisk dziatajacych na rzecz oséb z problemami
psychicznymi jak réwniez narastajgcej otwartosci ze strony pracodawcdw na potrzeby OCHP
obserwuje sie  pewne bariery  utrudniajagce  szeroko rozumiang  aktywizacje

zawodowa(Tadeusz Majewski 1999). Problemy te obserwowane s3 w odniesieniu do dwaoch

wymiarow.

v VSpecyﬁka, objawy oraz przebieg v Stereotypy na temat OCHP
choroby, v Diugotrwata zaleznoé¢ od form pomocy
v" Lek przed ujawnieniem choroby. spoteczne),

v Zaleinos¢ rodziny ( rodzicow),
. v’ Niedostateczna iloé¢ miejsc pracy
dostosowanych do indywidualnych

potrzeb 0séb chorujgcych.

Kompleksowa rehabilitacja psychospoteczna Edukacja spbfeczéﬁstWa na fémaf prbbleméfyki |
zawodowa oraz otwartos¢ na potrzeby OCHP. choréb psychicznych.

W wyniku wieloletniej praktyki na rzecz rehabilitacji psychospotecznej i zawodowej OCHP

zaobserwowano znaczny potencjat (Kim T. Mueser, Susan Gingerich 2008) miedzy innymi:

Pragnienie powrotu do aktywnosci zawodowej,
Silna potrzeba bycia pozytecznym dla srodowiska,
Potrzeba rozwijania kwalifikacji zawodowych,

Gotowos$¢ do pracy na rzecz samorozwoju,

UL N N NN

Motywacja do dziatania na rzecz zmian w obszarze osobistym i
zawodowym,

v Postawa wspdipracy w kontaktach interpersonalnych.
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Aktymzaqa zawodowa stymuIUJe do dziatania w réznych obszarach aktywnosu zyuowej



Wroc’rawski Sejmik Osdb ie.’fprawnch skupiajacy 46 stowarzyszer z Dolnego Slaska,
zostat laureatem prestizowej nagrody w konkursie ~Dobre praktyki” i statuetki Lodotamacza
2009. Program ,Trener” znalazt si¢ w grupie 10 najlepszych przedsiewzie¢ z zakresu
rehabilitacji zawodowe] o0séb niepetnosprawnych, zrealizowanych przez organizacje
pozarzadowe.

Podstawowym celem projektu , Trener” byto stworzenie realnej szansy otrzymania

i utrzymania pracy zarobkowej osobom z zaburzeniami psychicznymi i z uposledzeniem

umystowym przy pomocy treneréw zatrudnienia wspomaganego.

Wobec ogromnej potrzeby tworzenia miejsc pracydl 0s6b hru;qcyéﬁ ;J;;/chicznie, przy
jednoczesnym zachowaniu orientacji rynkowej Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Psychiatrii

i Opieki Srodowiskowej wspdlnie ze Stowarzyszeniem Rodzin "Zdrowie Psychiczne" | innymi
wspotpracownikami stworzyto w Krakowie Zaktad Aktywnosci Zawodowej - Pensjonat
i Restauracja "U Pana Cogito" jak réwniez firmy spoteczne takie jak Centrum konferencyjne
Cogito Il, Catering Cogito oraz Wypozyczalnie roweréw. We wszystkich wymienionych
firmach znajdujg zatrudnienie osoby chorujace psychicznie. Nalezy podkresli¢, iz Pensjonat o

U Pana Cogito” zostat wybrany za najlepszy pensjonat tréjgwiazdkowym w Polsce.

Zatrudnienie przejsciowe realizowane W Warszawskim Domu pod Fontanna adresowane jest

do 0séb z zaburzeniami psychicznymi, ktére wyrazajg potrzebe aktywnosci w obszarze

zawodowym. Zatrudnienia Przejsciowego trwa optymalnie od 6 do 9 miesiecy — nie jest

docelowym, tylko »Przejsciowym” miejscem pracy i odbywa sie w niepetnym wymiarze czasu

pracy.
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Wspomaganego oraz zatozed MzW OCHP. Akcja

informacyjna kierowana jest do
potencjalnych odbiorcédw — OCHP oraz specjalistéw majacych bezposredni kontakt

z klientami instytucji dziatajacych na rzecz zdrowia psychicznego miedzy innymi do

Srodowiskowych Doméw Samopomocy, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Stowarzyszen,

Poradni Zdrowia Psychicznego oraz Powiatowych Urzeddw Pracy.

Ze wzgledu na bezposredni kontakt z klientami a czasami dtugoletnia wspotprace, specjalisci

moga wskazaé potencjalnych odbiorcéw w oparciu o wiedze na temat ich stanu zdrowia,

kompetencji spotecznych i zawodowych oraz poziomu gotowosci do podjecia zatrudnienia.

14

s ey

R NPT

e L



Dziatania te podejmuje trener pracy, ktéry kieruje ofertg MZW OCHP do wspomnianych
instytucji jak rowniez do 0sob niezrzeszonych w wymienionych systemach wsparcia. Nalezy

zaznaczyc, iz czeS¢ OCHP nie korzysta z ofert wymienionych instytucji.

Wigczenie trenera pracy w proces rekrutacji ma na celu zapoznanie go ze érodowiskiem

oraz systemem wsparcia potencjalnych odbiorcéw MZW OCHP. Trener pracy w celu
omowienia oferty planowanego przedsiewzigcia telefonicznie uzgadnia termin spotkania

z dyrekcja/kierownictwem zainteresowanych placowek. W trakcie spotkania trener pracy
przedstawia oferte programu za pomocy krétkiej prezentacji multimedialnej w siedzibie
danej instytucji. Prezentacja multimedialna powinna trwaé okoto 30 minut i zawieraé
informacje na temat definicji oraz specyfiki zatrudnienia wspomaganego, a takze zatozen
opracowanego MZW. Taka forma pozwoli na rzetelny przekaz informacji specjalistom,
zajmujacym sie szeroko rozumianym wsparciem terapeutycznym i socjalnym OCHP.
Prezentacja programu utatwi wspomnianym specjalistom oraz zarzadzajacym dokonanie
wyboru tych klientéw, ktoérych stan zdrowia oraz predyspozycje spoteczne i zawodowe
wpisujg sie w ramy rekrutacji opisywanego modelu. Po zakoriczonym spotkaniu proponuje
sie aby trener pracy przekazat danej lnstytucji zapisang na nosniku prezentacje, co pozostawi
mozliwos¢ do ponownych rozwazan na temat oferty MZW OCHP.

Rekomenduje sie aby akcja informacyjna dla oséb spoza obszaru wymienionych systemoéw
wsparcia zostata przeprowadzona za posrednictwem lokalnych mediéw, ulotek i broszur.
Natomiast prezentacja multimedialna dla tych odbiorcéw powinna zosta¢ przedstawiona

przez trenera pracy w siedzibie organizatora MZW OCHP w wyznaczonym terminie

wypetnienie karty zgtoszeniowej (zat. nr 1) dostepnej w siedzibie organizatora, przekazanej

po prezentacji multimedialnej, a takze zamieszczonej na stronie internetowej organizatora.
Nadrzednym celem karty zgtoszeniowej jest zgromadzenie informacji odnoszacych sie
do nastepujacych kryteriow kwalifikacyjnych:

v osoby petnoletnie w wieku produkecyjnym;

v’ zdiagnozowana choroba psychiczna;

v" stabilizacja objawow chorobowych na podstawie zaswiadczenia lekarza psychiatry;

(lekarz psychiatra powinien zamiesci¢ informacje o zdolnosci klienta do udziatu
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w MZW)
v" aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowazne;

v dyspozycyjnosé w czasie trwania programu.

. _Klient n|e moze by¢ osobg ubezwfasnowolmonq Przecxwwskazaniem jest czynne
- ~uzaleznienie od érodkéw psychoaktvwnych ' :

Ze wzglgdu na konieczno$¢ podpisania karty zgtoszeniowej przez klienta, dokument powinien
zostaC przestany poczty na adres organizatora lub dostarczony osobiscie do biura
organizatora przed uptywem wyznaczonego terminu.

Po przeanalizowaniu otrzymanych kart zgtoszeniowych, trener pracy kontaktuje sie
telefonicznie z osobami, ktére spetniajg warunki formalne i zaprasza je na spotkanie

w siedzibie organizatora. Celem spotkania jest przekazanie informacji o dalszej procedurze
rekrutacyjnej, wymaganych dokumentach, terminie spotkania z lekarzem medycyny pracy.
Trener pracy przekazuje takze klientom arkusz (zat. nr 2), ktorego celem jest zebranie
informacji na temat przebiegu choroby i leczenia. Arkusz zawiera réwnies zgode klienta na
udziat w badaniu lekarskim. Na spotkanie z lekarzem medycyny pracy klient zobowigzany jest
dostarczy¢ kserokopie nastgpujacych dokumentdw; wypisy ze szpitala z ostatnich dwdch lat,
aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia i mozliwosci wziecia udziatu w MZW OHP od lekarza

- psychiatry, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowazne.

Zwazywszy na ztozong problematyke zaburzen psychicznych analiza lekarska jest szczegdlnie

istotnym elementem rekrutacji. Specyfika zaburzeri w obszarze zdrowia psychicznego polega
czgsto na ukrytych symptomach chorobowych, ktére w wyniku nieznacznych dystraktoréw
moga prowadzi¢ do niepozadanych zwrotéw w funkcjonowaniu osoby chorej. Wykluczenie
powaznych oznak kryzysu za pomoca wywiadu klinicznego, moze przyczyni¢ sie do
zakwalifikowania  oséb doswiadczajacych rownowagi  zdrowotnej, u ktérych
prawdopodobieAstwo zatamania stanu zdrowia w trakcie trwania programu bedzie
niewielkie. W trakcie spotkania, lekarz przeprowadza wywiad medyczno-zawodowy na
podstawie doszarczone] przez klienta dokumentacji medycznej. Rozmawiajac z klientem,
lekarz wypetnia formularz wstepny badania bezposredniego (zat. nr 3). Po przeprowadzonym

badaniu specjalista formutuje wnioski medyczne wskazujace na zdolnos¢ do podjecia pracy
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w okreslonych zawodach ustalajgc takie przeciwwskazania do pracy na okreslonych
stanowiskach. Konicowy etap badania lekarskiego polega na skonstruowaniu zbiorczego
profilu medyczno-zawodowego. Czas spotkania ustalono na ok. 50 min.

Do zmiennych determinujacych prawidtowe funkcjonowanie klientéw naleza: stabilizacja
mechanizméow choroby w obszarze proceséw psychicznych; poznawczych, emocjonalnych

oraz wykonawczych, a takze rownowaga w relacjach interpersonalnych i spotecznych.

Kryteria badania lekarskiego:

v~ diagnoza sytuacji zdrowotnej klienta;

v okreslenie wptywu deficytéw zdrowotnych klienta na funkcjonowanie w obszarze

spotecznym i zawodowym;

v" wskazanie kierunkéw zatrudnienia w oparciu o zdolnosci i deficyty zdrowotne.
Badanie lekarskie zostanie przeprowadzone przez lekarza medycyny pracy, ktéry posiada
doéwiadczenie w pracy z OCHP. Poprzez doswiadczenie rozumie sie dziatania o charakterze
medycznym jak réwniez szeroko rozumiang pomoc psychologiczng w kontakcie z OCHP.
Klienci, wobec ktorych lekarz stwierdzi optymalny poziom funkcjonowania w obszarze
osobistym i zawodowym zostang 2akwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji,

z psychologiem i doradca zawodowym. Trener pracy otrzymujac informacje na temat
zakwalifikowanych przez lekarza osdb informuje telefonicznie zainteresowanych o terminie
kolejnego spotkania rekrutacyjnego z psychologiem i doradcg zawodowym oraz

o dostarczeniu kserokopii dokumentow takich jak; swiadectwa szkolne, Swiadectwa pracy,
zaéwiadczenia i certyfikaty o ukoriczeniu kursow, itp.. Dokumenty powinny zostac
dostarczone specjalistom w wyznaczonym terminie.

Dla kandydatéw niezakwalifikowanych, lekarz przekazuje informacje zwrotng na temat
zdiagnozowanej sytuacji zdrowotnej, przekazujac zaleéenia prozdrowo;cne, w tym propozycje

form aktywizacji po ukorficzonym badaniu.
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Spotkanie prowadzone jest wspdlnie przez psychologa i doradce zawodowego, ktdrzy

podejmuja dziatania rekrutacyjne w stosunku do osoby zakwalifikowanej przez lekarza do
dalszego etapu opisywanego procesu. SpecjaliSci przeprowadzajac wywiad z klientem
wspotpracujg na rzecz zbadania motywacji wtasnej klienta, jego kompetencji spotecznych ze
szczegbdlnym podkreéleniem kontaktow interpersonalnych, kompetencji zawodowych oraz
potencjatu wewnetrznego i zasobow zewnetrznych. Czas spotkania zostat ustalony na ok. 50
min. W celu analizy wymienionych obszaréw specjalisci korzystajg z nastepujacych narzedzi :
Psycholog

v kwestionariusz wywiadu psychologicznego (zat. nr 4);

v’ karta obserwacyjna (zat. nr 5)
Doradca zawodowy

v formularz rekrutacyjny badajacy sytuacje zawodowa (zat. nr 6);

v" dokumenty klienta swiadectwa szkolne, $wiadectwa pracy, zaswiadczenia i certyfikaty

o ukoriczeniu kursow itp.;

v" karta obserwacyjna (zat. nr 7).
Na podstawie wyzZej wymienionych narzedzi zostana zbadane:

v poziom motywacji do udziatu w programie;

v' zakres wiedzy i umiejetnosci klienta w obszarze interakcji spotecznych i zawodowych;

v' preferowana wizja zmian w obszarze osobistym i zawodowym;

v" potencjat wewnetrzny klienta oraz zasoby jego systemu.
WyWIad prowadzony przez psychologa i doradce zawodowego umozhwm 'szersze spo;rzeme
na sytuaqe klienta jak rownlez zebranle blezqcych spostrzezen w oparcuu o} poczynlone
obserwaqe obEJmUche mtqdzy innymi: L L
zachowama kllenta w trakcie wywuadu"z :

;=sposob mysrema | wyc:aganra wnloskow : 3

':rzeczowosc wypomedzr
_'reall_zm zmian;

poziom motywacji do udziatu w programie;

ek \_‘\_'.’_.\ N

dyspozycjg psychlczna

Badanie psychologiczne przeprowadza psycholog natomlast anallze potencjatu zawodowego

doradca zawodowy.
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Badanie psychologiczne powinno zostac przeprowadzone przez mgr psychologii
posiadajgcego udokumentowane, doéwiadczenie w pracy z OCHP. Ponadto psycholog
powinien posiadac:

v' umiejetno$¢ prowadzenia konsultacji indywidualnych oraz warsztatéw grupowych

z OCHP;

v" kompetencje interpersonalne;

v' nastawienie na pozytywne rozwigzanie probleméw klienta.
Badanie potencjatu zawodowego powinno zostaé przeprowadzone przez doradce
zawodowego posiadajacego udokumentowane doswiadczenie w pracy z osobami
z niepetnosprawnoscia, (rekomendowane jest doéwiadczenie w pracy z OCHP). Doradca
powinien posiadac:

v' umiejetnoé¢ prowadzenia konsultacji indywidualnych oraz warsztatéw grupowych

z OCHP;

v" kompetencje interpersonalne;

v" nastawienie na pozytywne rozwigzanie problemdw klienta.

B

Vl\;"arsztay sq ko
trenera pracy przeprowadzaja zajecia grupowe majace na celu obserwacje beneficjentéw
w warunkach interakcji w relacjach interpersonalnych. Zadaniem trenera pracy jest
obserwacja postaw i zachowari w obszarze interakgji spotecznych, potencjalnych
beneficjentéw. Zajecia zostaty podzielone na dwa moduty prowadzone osobno przez
psychologa i doradce zawodowego z udziatem trenera pracy. Kazdy z modutdw tworzy jedno
5 godzinne spotkanie. Realizacja modutéw polega na przeprowadzeniu dwéch warsztatéw
w osobnych terminach. Istotne znaczenie podczas warsztatow majgq dziatania
skoncentrowane na integracje uczestnikow, natomiast wybdr zagadnien podejmowanych
w ramach spotkan podejmujg prowadzacy zajecia.
Rekomenduje sie aby zajecia miaty charakter cwiczeniowy.
Podczas zaje¢ moga zosta¢ wykorzystane metody pracy z grupa miedzy innymi:

v' dyskusja w grupie;

v' ¢wiczenia w zespotach;

v mini wykfady.
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Praca z klientami w znacznym stopniu koncentruje sie na monitorowaniu indywidualnych

zachowan i postaw podczas procesu grupowego.

Rolg psychologa oraz doi'adcy zawodowego jest edukacja uczestnikow z zakresu wybranych

zagadmen tematycznych jak rowmez obserwaqa kllentow Trener pracy b|erze aktywny

udziat w procesie grupowym jako asystent prowadzacych zajema dzielgc sie swoja w1edzq

i doswmdczemem W odme5|en|u do podejmowanych zagadmen |

Istotnym 2 punktu wndzema prowadzonej rekrutaql dla OCHP dziataniem psychologa

doradcy zawodowego oraz trenera pracy w trakcne warsztatow grupowych jest obserwac:a

funkqonowanla klientow w zakre5|e e

v 'kondyql.zdrowotnej, : ; -

v motywacji do udziatu w programle

v wytrwaiosm podczas reahzaqlprogramu _ :

. dyscyplmy wewnetrznej w sen5|e punktualnosa systematycznosa i odpowmdaainoscn
| za wa‘asne postepowanle : .

zaangazowama oraz aktywnosa w trakue procesu, 1

v reakcji i na stres w obllczu tzw trudnych sytuaq: L

v WSpo’fpracy W gruple wyrazanej poprzez postawe akceptaqt zrozumlenla i toleranql

Po zakonczonym dziataniu kazdy ze specjalistow wypetnia arkusz obserwacyjny

(zat. nr 8, 9, 10).

Zaplanowane warsztaty oprécz celéw rekrutacyjnych maja takze charakter edukacyjny

co wptynie na poszerzenie umiejgtnosci uczestnikéw w obszarze dbania o zdrowie oraz
poszukiwania zatrudnienia. Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenie ukoriczenia warsztatu, ktére
bedq mogli dotaczy¢ do dokumentdw aplikacyjnych. W przypadku niezakwalifikowania do
dalszego etapu MZW OCHP, fakt uzyskania zaswiadczenia ukofczenia warsztatu zniweluje

poczucie odrzucenia nadajac sens dotychczasowemu zaangazowaniu klienta.
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Po zakoriczonych warsztatach nastepuje spotkanie zespotu interdyscyplinarnego w skiadzie

lekarz, psycholog, doradca zawodowy, trener pracy oraz koordynator. Czfonkowie zespotu
podejmuja decyzje o wyborze klientéw do udziatu w MZW OCHP. Wybér dokonywany jest

w oparciu o analize wynikéw badan i obserwacji zawartych w nastepujacych dokumentach:

ankieta zgtoszeniowa;

dokumentacja medyczna klienta;

wywiad lekarski:

kwestionariusz wywiadu psychologicznego;

formularz rekrutacyjny badajacy sytuacje zawodowag;

AL Y T

dokumenty kiienta (Swiadectwa szkolne, éwiadectwa pracy, zaswiadczenia
o ukoriczeniu kurséw, certyfikaty, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
referencje i itp.);

v kwestionariusze obserwacyjne (spotkania indywidualne oraz grupowe).
Po zakonczeniu ostatniego etapu rekrutacji trener pracy organizuje spotkanie dla przyjetych
do MZW OCHP o0s6b w celu uzgodnieﬁ dotyczgcych dalszej wspotpracy.
Dla osob mezakwallﬂkowanych trener pracy wyznacza termln konsultacp maymdualnej

o charakterze wspierajaco mformacyjnym z psycho[oglem co Jest mnowaqa w tego typu

przedswnguec:lach i G L
Op|sywane dzna’fanle reahzowane jest.przez psychologa i klerowane jest do osob ktorych
zd:agnozowana kondyqa biopsychospofeczna wydaje sug nlewystarczajqca do poprawnego

funkqonowanla w MZW OCHP Ze wzglqdu na z’fozonosc problematyk: zdrowm

psychlcznego a szczegoln:e podatnosc na stres i ZW|a1zane Z tym s:!ne reakqe psychlczne

na celu podtrzymame oraz przekierowame motywaql na |nny ob;zar aktywnoscr

prozdrowotnej
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SPORZADZENIE DIAGNOZY

Zespot interdyscyplinarny w sktadzie lekarz, psycholog, doradca zawodowy, trener pracy po
dokonaniu szczegétowej analizy wynikéw badan przeprowadzonych w procesie rekrutacji
opracowuja wspolnie charakterystyke klienta zwang Profilem Klienta (PK) (zat. nr 11).
Prowadzona analiza dotyczy nastepujacych obszaréw: zdrowotny, psychologiczny

i zawodowy. Zespdt okresla dyspozycje zdrowotna, kompetencje spoteczne i zawodowe,
zasoby i deficyty oraz potrzeby klienta, celem okreélenia kierunkdw rozwoju w obszarze
zawodowym. Na tym etapie specjalisci podejmuja decyzje o wyborze diady trener pracy-
klient. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego sktadaja propozycje trenerowi na temat
rozpoczecia wspotpracy z danyr;l klientem. Specjalisci dopasowujs zaobserwowane
predyspozycje trenera do profilu klienta. O ostatecznym wyborze decyduje trener pracy.

PK jest podstawag do stworzenia Planu Rozwoju Osobistego/ PRO sporzadzanego przez
trenera pracy i klienta we wspdtpracy ze specjalistami nalezagcymi do zespotu

interdyscyplinarnego.

Profil klienta powinien zawiera¢:
v’ liste kompetencji zawodowych klienta;

v liste kompetenc;ji osobistych klienta (zainteresowania, mocne strony);

v listg kompetengji spotecznych klienta (relacje interpersonalne, umiejetnosc radzenia
sobie ze stresem oraz proszenia o pomoc i informacje zwrotna);

v' sytuacje zdrowotna klienta

v opis specjalnych potrzeb i wymagari kandydata, jeéli chodzi o $rodowisko pracy oraz

strukture i planowanie zadan, a takze okreélenie stopnia samodzielnosci klienta.
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Narzedziem ktore w sposéb mierzalny i konkretny wyznacza cele zawodowe klienta wraz

ze sposobami ich realizacji jest PRO (zaf. nr 12). Powstaje on we wspdtpracy pomiedzy
trenerem pracy i klientem. Zaleca sie, abyrtrener pracy korzystat z wiedzy i doswiadczenia
specjalistow nalezgcych do zespotu interdyscyplinarnego. PRO tworzony jest na podstawie
PK, rozmdéw klienta z trenerem pracy prowadzonych' w trakcie spotkah w ramach
konstruowania PRO, konsultacji trenera pracy z zespotem interdyscyplinarnym oraz poprzez
dostep do informacji zawartych w dokumentacji klienta. Istotnym Zrédtem wiedzy na temat
kompetencji klienta jest Indywidualny Plan Dziatania (IPD) sporzadzony przez doradce
zawodowego, stanowiacy integralna czeéé¢ PRO. konstruowany jest na etapie
powstawania PRO. Trener pracy uzgadnia term pierwszego spotkania doradcy

zawodowego oraz klienta w ramach IPD natomiast kolejne terminy uzgadniajg miedzy soba

doradca oraz klient

PRO powstaje etapami podczas kilku cyklicznych spotkaﬁwz klientem.

llos¢ spotkan w ramach PRO zalezna jest od potrzeb i tzw. ,tempa pracy klienta”.
Na etapie PRO realizowane sg nastepujace zadania:
1. Stworzenie preferowanego obrazu przysztosci klienta w obszarze zawodowym
w odniesieniu do informacji na temat jego wizji zmian, potrzeb, moziiwosci
i ograniczen.
2. Skonstruowanie celéw w obszarze osobistym i zawodowym w oparciu o wizje zmian,
potrzeby klienta, jego szeroko rozumiany potencjat z uwzglednieniem ograniczen.
3. Skonstruowanie plandw dotyczgcych realizacji poszczegdlnych celéw przyblizajacych
do podjecia zatrudnienia.
4, Ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych w wymiarze osobistym
i zawodowym jako czynnikdw wzmacniajgcych poczucie réwnowagi psychicznej
w tym rozwijanie umiejetnosci psychospotfecznych i zawodowych.
5. Propozycje szkolen zawodowych w odniesieniu do celéw zawodowych.

6. Analiza i wybor obszardw zatrudnienia.

Trener pracy prowadzi dokumentacje, w ktorej sporzadza notatki z kazdego
— S —

przeprowadzonego spotkania z klientem. Opis spotkania powinien zawiera¢: temat

o s —_—
konsultacji, opis ewentualnych trudnosci, proponowane rozwigzania, stan kondycji

psychicznej klienta;,Q_qlﬂment powinien zawierac podpis klienta oraz trenera, _

e e e
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Po zakoniczonej konsultacji Trener ustala z klientem termin kolejnego spotkania.

Dziatania w ramach PRO zakoriczone sa sporzadzeniem kontraktu, zobowiazujacego klienta
2CZoNe 59

do realizacji postanowien zawartych w PRO.
W przypadku gotowosci klienta do podjecia zatrudnienia (stabilny stan zdrowia,
kompetencje zawodowe i spoteczne, doéwiadczenie zawodowe),rekomenduje sie aby juz na

tym etapie, trener pracy podjat dziatania w kierunku poszukiwania odpowiedniej oferty

zatrudnienia.

§ REALIZACJA PRO
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W trakcie realizacji postanowieri zawartych w PRO prowadzone s3 treningi umiejetnosci,

istotnych dla optymalnego funkcjonowania klienta w obszarze zawodowym.
Do proponowanych form oddziatywari wspierajacych i edukacyjnych zorientowanych na

ksztattowanie umiejgtnoéci w obszarze osobistym i zawodowym naleza:

v" Indywidualne konsultacje o v lﬁdywidualne konsultacje
charakterze wspierajgco- o charakterze wspierajaco-
edukacyjnym prowadzone przez edukacyjnym prowadzone przez doradce
psychologa. zawodowego.

v" Indywidualne konsultacje o V" Indywidualne konsultacje o
charakterze wspierajaco- charakterze wspierajaco-
motywujgcym prowadzone przez motywujacym prowacdzone przez
trenera pracy. trenera pracy.

v' Warsztaty grupowe o charakterze v" Warsztaty grupowe o charakterze
wspierajgco-edukacyjnym wspierajaco-edukacyjnym
prowadzone przez psychologa . prowadzone przez doradce

zawodowego.

v" Trening pracy w miejscu pracy
prowadzony przez wyznaczonego
przez wihasciciela firmy pracownika w
asyscie trenera pracy.

v" Szkolenia zawodowe.

Wyzej wymienione formy wsparcia i edukacji realizowane s przez psychologa, doradce
zawodowego, trenera pracy oraz firmy szkoleniowe a w zaleznosci od potrzeb innych

specjalistow.

Wérdd uczestnikow mogg znalezé sie osoby, ktére mimo choroby nie utracity umiejetnosci

i kompetencji zawodowych, a ich aktualny profil zawodowy wpisuje sie w potrzeby lokalnego

rynku pracy. Zatem w sytuacji znalezienia odpowiedniej oferty pracy celem pierwszo
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planowym bedzie przygotowanie klienta do pracy poprzez wdrazanie go na dane stanowisko

w firmie zainteresowanej zatrudnieniem.

W przypadku klienta, u ktorego pote_ncja{ zawodowy okaze si¢ ugruntowany i zarazem
atrakcyjny dla potrzeb lokalnego rynku pracy, rekomendowane jeét przede wszystkim

udzielenie klientowi wsparcia przez trenera pracy w zakresie poszukiwania zatrudnienia,

a w razie potrzeby zorganizowanie konsultacji z poszczegdlnymi specjalistami.

i

podwyzszenie kwalifikacji

R R R e s

Celem zkoler'\ zawodowych jes yi, ziaa | bqi
zawodowych klienta. Wybor rodzaju szkolert zawodowych uzalezniony jest od predyspozycji
klienta, jego ograniczen zdrowotnych oraz potrzeb lokalnego rynku pracy.

Szkolenia realizowane sg przez firmy $wiadczace ustugi w zakresie szkolert zawodowych.
Koordynator zleca ustuge tzw. firmie zewnetrznej. Szkolenia zawodowe powinny posiadac
cze$é teoretyczng oraz praktyczng. Modut praktyczny powinien zostac zaplanowany

w oparciu o zdiagnozowane potrzeby zawodowe klienta natomiast realizacja praktycznej
czesci szkolenia odbywa sie w zaktadzie pracy, dysponujagcym odpowiednim do wskazan
stanowiskiem pracy. Podczas szkolenia istotny jest udziat trenera pracy, ktéry monitoruje

aktywno$é klienta poprzez dziatania wspierajgce i obserwacje postaw i zachowan

pracowniczych klienta.

Préby pracy majg na celu sprawdzenie umiejetnosci zawodowych i.pracowniczych I:Iienta W
preferowanym przez niego obszarze aktywnosci zawodowej. Dziatanie to zalecane jest przez
doradce zawodowego szczegdlnie tym klientom, ktérzy nigdy nie podjeli zatrudnienia badz
okres pozostawania bez zatrudnienia moze wskazywaé na wystepowanie problemow
adaptacyjnych w miejscu pracy. Trener pracy poszukuje odpowiedniego dla potrzeb klienta
warsztatu pracy, w oparciu o jego predyspozycje zdrowotne, spoteczne i zawodowe. Trener
pracy kontaktuje sie w tym celu z firmami, ktére mogg byé zainteresowane odbyciem
dwutygodniowe]j proby pracy przez klienta w ich zaktadzie. Préba pracy odbywa sie przez
pig¢ dni w tygodniu po 4 godziny dziennie. W trakcie wykonywanej pracy klientowi
towarzyszy trener pracy, ktérego rolg jest wsparcie klienta w zakresie realizacji
powierzonych zadan oraz obserwacja jego funkcjonowania. Po zakoriczonej probie pracy

trener pracy konsultuje sie z zespotem interdyscyplinarnym przekazujgc wtasne wnioski z
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poczynionych obserwacji. Préba pracy w danym zakfadzie w przypacku pozytywnych

wynikdw klienta moze przyczynié sie do zatrudnienia 80 przez wiasciciela firmy.

o Roldpeyehalee
dziatania o charakterze wspi

e S

erajaco-edukacyj

il

nym skoncentrowane na
wzmacnianie postaw prozdrowotnych klientéw w ich aktywnosci w obszarze osobistym.
Dziatania te realizowane s3 poprzez indywidualne konsultacje oraz warsztaty grupowe, ktore
majq na celu uksztattowanie postaw i zachowan psychospotecznych w tym miedzy innymi:

v" umiejetnoéé reakcji na stres postgpowanie w sytuacjach trudnych;

v' akceptacji nieuchronnosci zmian;

v" uksztattowania postaw otwartosci i wspotpracy w relacjach interpersonalnych;

v" wzmacnianie réwnowagi psychicznej.
Propozycje zagadnien tematycznych poruszanych w ramach warsztatéw z psychologiem:

v’ Sposoby radzenia sobie ze stresem w obszarze zawodowym;
Zachowania asertywne w $rodowisku pracy;
Sposoby ksztattowania relacji wspétpracy ze érodowiskiem pracowniczym;
Wzmacnianie samooceny i poczucia wtasnej wartosci;

Zachowania prozdrowotne w obszarze zatrudnienia;

GBI

Prozdrowotne formy reagowania w obliczu zmian w obszarze zawodowym.

e

e

prowadzi

dziatania

e A 5

Doradca zaWodowy o charakterze wspierajaco- edukacyjnym
skoncentrowane na ksztattowaniu oraz wzmacnianiu postaw pracowniczych klientéw.
Dziatania te realizowane s poprzez indywidualne konsultacje oraz zajecia grupowe
i warsztaty. Realizowane formy wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego nﬁaja na celu :

v" Uksztattowanie oraz wzmocnienie umiejetnosci, zachowan i postaw w obszarze

zatrudnienia;

v Wypracowanie skutecznych sposobow sprzyjajacych utrzymaniu zatrudnienia;
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v Nabycie umiejetnosci porozumiewania sie z pracodawca, grupg pracowniczg oraz
klientami;
v Umiejetr:osci dbania o bezpieczeistwo w obszarze zatrudnienia.
Propozycje zagadniern tematycznych poruszanych w ramach warsztatéw z doradcy
zawodowym:
v Umiejetnosci zawodowe w obszarze zatrudnienia;
v" Sposoby podejmowania decyzji zwigzanych z obszarem zatrudnienia;
v" Rodzaje oraz sposoby porozumiewania sie z pracodawca, wspétpracownikami oraz
klientami.
Nalezy zaznaczy¢ iz dziatania psychologa i doradcy zawodowego powinny byé dopasowane
do indywidualnych potrzeb i predyspozycji klienta zapisanych w PK oraz PRO. Jak zostato

wczesniej wyjasnione ilos¢ form wsparcia przypadajgca na jednego klienta bedzie zaleina od

jego potrzeb.

Rola trenera pracy jest pomoc klientowi w realizacji PRO poprzez dziatania o charakterze

~wspierajgco-edukacyjnym. W trakcie realizacji poszczegdlnych etapéw PRO trener pracy

e

konsultuje sie z zespotem interdyscyplinarnym poszukujac rozwigzan dotyczacych

wspotpracy z klientem oraz na rzecz utrzymania wiasnej, optymalnej dyspozycji zdrowotnej
w trakcie procesu. Konsultacje ze specjalistami prowadzacymi poszczegélne dziatania
dotyczg stopnia zaangazowania klienta jego kondycji zdrowotnej w wymiarze psychicznym
jak rowniez zachowan i postaw pracowniczych wyrazajacych tzw. dyscypline wewnetrzna
migdzy innymi punktualnos¢, wytrwatos¢, systematycznoéé. W zwigzku ze specyfikg swojej
pracy, trener moze skorzystac z porad psychologa w odniesieniu do wtasnych trudnoéci.

Do dziatan trenera pracy naleza:

v" konsultacje indywidualne, o charakterze wspierajgco-informacyjnym dostosowane do
biezgcych potrzeb klienta realizujacego wybrane etapy wsparcia lub podejmujacego
zatrudnienie (Konsultacje indywidualne prowadzone s3 takze telefonicznie jednak
zaleca sig aby dominujacg forma wsparcia byly spotkania bezposrednie;

v" monitoring sytuacji klienta realizujacego program szkolenia zawodowego lub

zatrudnionego;
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v" konsultacje z zespotem interdyscyplinarnym w celu kompleksowego zadbania
potrzeby klienta;

v dla os6b wykazujacych gotowoéé do podjgcia zatrudnienia trener pracy poszukuje

zatrudnienia w odpowiednim obszarze. Przez gotowoé¢ do podjecia zatrudnienia
rozumie sig réwnowage w obszarze zdrowia jak réwniez widoczny potencjat
spofeczno-zawodowy.

Nie widzi sie potrzeby bezposredniego udziatu trenera pracy podczas warsztatow

z psychologiem i doradcg zawodowym, ktdrzy na biezaco prowadzg obserwacje oraz w razie

potrzeby konsultacje z zespotem interdyscyplinarnym.

W zwuazku ze specyflka zaburzen psychlcznych polegajch mlgdzy mnyml na

meprzemdywalnoscu zmlan w obszarze drowm : w sytuaql rozpoznanla symptomow

zatamania stanu zdrowm speqalzsm prowadzqcy duaiama W ramach PRO powmm
konsultowac swoje spostrzezenla z zespo’fem mterdyscyplmarnym w celu momtorowama
kondyql zdrowotne] kllenta W tak!Ej sytuacp dany speqahsta przekazu;e mformaqe

koordynatorOWI ktory orgamzwe nlezw’focznle_ spotkame zespofu mterdyscypllnarnego

Trener pracy poszukuje zatrudnienia zgodnego z zapisami w IPD oraz PRO.

Trener pracy tworzy bazg teleadresowa potencjalnych pracodawcéw, ktérych profil
dziatalnosci wpisuje sie w uzgodnione z klientem cele oraz jego moiliwoéci'w obszarze
zawodowym. Rekomendowang forma nawiazania kontaktu z pracodawcy jest bezposrednia
wizyta w danej firmie. Oczywiscie mozna réwniez skorzystac¢ z posrednich form nawigzania
kontaktu, np. rozmowa telefoniczna, kontakt mailowy.

Podczas pierwszej wizyty w firmie, z ktéra chcemy nawigzaé kontakt, trener pracy
przedstawia dyrekcji firmy zatozenia zatrudnienia wspomaganego dla oséb chorujacych
psychicznie. Jezeli firma wykaze zainteresowanie zatrudnieniem naszego klienta, trener
kontynuuje rozmowe na temat warunkéw miejsca pracy biorgc pod u‘wage zalecenia
zdrowotne klienta, umiejetnosci oraz kompetencje zawodowe klienta. Analiza warunkéw

pracy dotyczy; warunkow technicznych w miejscu i na stanowisku pracy, regulaminu jak
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rowniez zakresu obowiazkow, charakteru pracy oraz struktury organizacyjnej zakfadu.
Zebrane podczas spotkania z potencjalnym pracodawca informacje trener pracy konsultuje

z klientem, a w razie potrzeby z zespotem interdyscyplinarnym analizujgc poczynione
obserwacje. Po rozmowie z klientem i zaakceptowaniu oferty zatrudnienia, trener pracy
kontaktuje sie z potencjalnym pracodawcg w celu uzgodnienia terminu rozmowy
kwalifikacyjnej. Na tym etapie trener pracy wraz z doradcg zawodowym wspomagajg klienta
w zakresie sporzadzenia kompletu dokumentéw aplikacyjnych (list motywacyjny, cv, inne
dokumenty). Po dostarczeniu niezbednych z punktu widzenia prowadzonej rekrutacji
dokumentdéw klient oczekuje na termin rozmowy kwalifikacyjnej, do ktorej przygotowuje sig
korzystajac ze wsparcia doradcy zawodowego oraz trenera pracy. W przypadku
niepowodzeniz klienta podczas rozmowy kwalifikacyjnej trener pracy otacza klienta
wsparciem podkreslajac swoja gotowos¢ do kontynuacji wspotpracy na rzecz pozyskania
zatrudnienia. W razie potrzeby proponuje wsparcie psychologa. Kolejnym waznym aspektem
dziatan trenera w przypadku odrzucenia oferty jest oméwienie z klientem pojawiajgcych sig
negatywnych emocji oraz tych czynnikéw, ktére mogly wptynaé na niezadawalajgcy wynik
rozmowy rekrutacyjnej. Kolejnym wazinym dziataniem jest wspélne poszukiwanie przez
klienta i trenera rozwigzan dla zaistniatej, niekomfortowej sytuacji.

W przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji nastepuje podpisanie umowy o pracg,

pomiedzy klientem a pracodawca.

Trener pracy prowadzi staty monitoring pracy przez okres 6 miesigecy od chwili podjecia przez
ktie'nta zatrudnienia. '
Celem monitoringu jest:

v' Utrzymanie kontaktu z klientem;

v' utrzymanie klienta w miejscu pracy;

v" zminimalizowanie ryzyka zwolnienia klienta z pracy;

v' przeciwdziatanie rezygnacji z pracy przez klienta.
Trener pracy realizujgc dziatania w ramach monitoringu kontaktuje sie z klientem jak réwniez
pracodawcy lub osobg, ktéra zgodnie ze strukturg organizacyjng firmy sprawuje nadzér nad
stanowiskiem pracy do, ktérego jest przydzielony klient. Rekomenduje sie aby trener pracy
uzyskal zgode od pracodawcy umozliwiajgcg prowadzenie monitoringu wykonywanych

dziatan przez klienta. Szczegdlnie w pierwszym etapie podjecia zatrudnienia przez klienta
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regularny monitoring prowadzony przez trenera moze przyczyni¢ sig do wprowadzenia
szybkich rozwiazan w przypadku pojawiajacych sie problemow. Zaleca sig aby termin oraz
czas spotkania w ramach monitoringu byty dostosowane do warunkéw panujacych w danej
firmie, dlatego tez trener pracy zobowigzany jest do tego by poznac dokfadnie ramy
organizacyjne firmy. Po kazdym spotkaniu trener pracy prowadzi adnotacje w tzw. karcie
monitoringu pracy klienta

(zat. nr 15). Informacje te dotyczg zaobserwowanych zmian w obszarze aktywnosci klienta.

Karta zawiera informacje na temat zachowan podczas pracy klienta , uwag pracodawcy,

wspotpracownikow.

il

Oprocz waznych fuinkeji monitoringu w miejscu pr

i

Y

cy klienté, isttne ihacznie dla Ijﬂec;
optymalnego funkcjonowania majg dziatania trenera zorientowane na wzmachianie oraz
skorzystanie z mocnych stron i zasobow klienta zdiagnozowanych oraz nabytych podczas
wezesniejszych etapéw procesu takich jak warsztaty i konsultacje indywidualne

z psychologiem oraz doradca zawodowym. Oddziatywania w zakresie wykorzystania

potencjatu klienta dotycza migdzy innymi;

v Uksztattowania relacji wspétpracy oraz umiejgtnosci porozumiewania sig z zespotem

pracowniczym oraz przetozonymi;
v/ Wzmocnienia umiejetnosci organizowania oraz planowania zadan w obszarze pracy;

v Umiejetnoéci ustalania priorytetéw oraz podejmowania decyzji zwigzanych ze

sprawami zawodowymi;
v Utozsamiania sie misja firmy oraz wizerunkiem pracownika.

Kolejnym waznym 2z punktu widzenia stabilnej pozycji klienta w pracy sa dziatania
zorientowane na wzmacnianie postaw prozdrowotnych minimalizujgcych ryzyko wystapienia
kryzysu psychicznego.

W przypadku oséb chorujacych psychicznie stosowanie sie do zasad tzw. higieny psychicznej
dla wiekszoéci chorujacych jest podstawowym warunkiem utrzymania rownowagi
zdrowotnej. Dlatego tez trener pracy powinien wspieraé¢ klienta nbprzez rozmowy
indywidualne dotyczace migdzy innymi;

v Sposobdw radzenia sobie ze stresem;
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v" Planowania oraz organizowania czasu wolnego ze szczegolnym podkresleniem

aktywnosci prozdrowotnej;

v Systematycznego oraz odpowiedzialnego podejicia do leczenia farmakologicznego

oraz konsultacji specjalistycznych.

-
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NIEPEENOSPRAWNYCH

Zalgcznik nrl

Ankieta zgloszeniowa

1 Imig (imiona) :
2. | Nazwisko:
3. | Imiona rodzicow:
4. | Data urodzenia:
5. Wiek:
6. | Pleé: Kobieta Mezczyzna
7. Seria i nr dowodu osobistego:
8. | Pesel:
9. | Wojewodztwo:

10. | Miejsce zamieszkania:
11. | Kod:
12. | Ulica:
13. | Nr domu:

14, | Nrlokalu:
15. | Gmina:
16. | Powiat:
17. Obszar: Wiejski Miejski
18. | Dzielnica :
19. | Telefon stacjonarny kandydata:
20. | Telefon komorkowy kandydata:

21

Adres e —mail kandydata:

UNIA EUROPEJSKA .
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *

* %k

* 4 %

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspolfinansowany ze érodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

—




Dane formalne

.22' Zdiagnozowane schorzenie:
23' Czy kandydat posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci : Tak  NIE
Prosze podkresli¢ prawidlowq odpowiedz
24, Stopien niepelnosprawnosci wraz z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci:
o Lekki
o Umiarkowany
o Znaczny
ot L Symbola
Prosze zaznaczy¢ prawidlowq odpowiedz znakiem X
- 25. | Wyksztatcenie kandydata:
o Podstawowe niepetne
o Podstawowe
o Zasadnicze zawodowe
o S$rednie — liceum ogolnoksztatcgce/ profilowane
o Srednie techniczne
o Policealne
o Wyisze licencjat
o Woyzsze magisterskie
Prosze zaznaczy¢ prawidtowq odpowiedz znakiem X
26. | Status kandydata.
o Bezrobotny z prawem do zasitku
o Bezrobotny bez prawa do zasitku
o Niezarejestrowany w Urzedzie Pracy
o Poszukujgcy pracy
Prosze zaznaczy¢ prawidlowq odpowiedz znakiem X
27.

Czy kandydat jest ubezwlasnowolniony?
Tak Nie
Prosze podkresli¢ prawidlowq odpowiedz




28.

Czy kandydat korzysta ze §wiadczen pomocy spotecznej / ZUS ?
o Zasitek staty
o Zasitek celowy
o Zasitek okresowy
o Specjalistyczne ustugi opiekuricze: bezptatne ptatne
o Zasitek pielegnacyjny
o RentazZUS

Prosze zaznaczy¢ prawidtowq odpowiedz znakiem X

29. | W przypadku os6b, ktore pracowaty zawodowo prosze opisaé przebieg pracy zawodowe;:
30. | Prosze wymieni¢ zdobyte umiejetnosci jesli kandydat uczestniczyt w kursach,
szkoleniach zawodowych:

31. | 7 jakich form aktywnosci korzysta obecnie kandydat?

o Srodowiskowy Dom Samopomocy

o Warsztat Terapii Zajeciowej

o Zakfad Aktywizacji Zawodowej

o Praca zawodowa

o Pobytwdomu

O EUKBC @.rcruuerearecssressesusnesessiasssssssssssssnsass snsastassssssasonssasorsssn sas suseas sasasa ssasesassassnspassanenecs

O INNE, JAKIE?...eeeereeeeiiiiiiiiiiistin e nsas st e bt
32,

Jakie sg zainteresowania kandydata?

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Podpis kandydata.....i v i eaiersissioreasssmstssisns

Dziekujemy bardzo za wypetnienie ankiety.
Prosimy o dostarczenie ankiety na adres Biura Projektu ,, Praca = Samodzielnosc”
Elblgska Rada Konsultacyjna Osob Niepetnosprawnych
ul. Zwiqzku Jaszczurczego 15
82 — 300 Elblgg




Zatacznik nr 2

PRZYGOTOWANIE DO WIZYTY U LEKARZA

Podczas pierwszego badania lekarskiego zdaza sie do maksymalnie dogtebnego wyjasnienia
wczesniejszych chorob i obecnych objawdw. Z tego powodu jest naszym zyczeniem, aby Pan/ Pani
przed spotkaniem z lekarzem przemyslat/a sobie i spisat/a na papierze zagadnienia dotyczace
choréb. Na podstawie otrzymanych informacji badania lekarskiego zostanie sporzadzony plan
ewentualnych dalszych badan.

Mamy nadzieje, ze wypetni Pan/Pani ponizy formularz doktadnie. Prosimy o nie zwlekanie ze
zwrdceniem wypetnionego formularza na adres ERKON, ul. Zw. Jaszczurczego 15 w zatgczonej
kopercie zwrotnej.

Na wizyte u lekarza prosimy o zabranie ze sobg: zaswiadczenia od lekarza psychiatry o zdolnosci do
udziatu w projekcie , wypisy szpitalne, ewentualne badania specjalistyczne.

] gladu we wszystkle zaplsy, Kktére beda sporzgdzane w nasze.-j bazne informacji na
-temat Pana/Pa LW ponizszym formularzu pyta sie réwniez o cele, jakie wigze Pan/Pani z
rozpoczyna;qcym sig cyklem badan. Podpisujac niniejszy dokument wyraza Pan/ Pani zgode na udziat
w badaniu lekarskim.

Imie i nazwisko klienta: Data .. oo s renisnssaisnissnian

PYTANIA O PRZEBIEG CHOROBY
Podaj na jakie schorzenia chorujesz poza SChiZofreNIg?... v

............................................................................
.....................................................................................................

Leczenia szpitalne (czy byly i ile razy i jesli pamietasz kiedy?)

Czy uczeszczasz do Osrodkow Wsparcia?
o TAK

o NIE
Zaznacz X prawidtowg odpowiedz.

Aktualnie przyjmowane lekarstwa (nazwa lekarstwa, dawkowa nie):
-regularnie kazdego dnia:

- od czasu do czasu (jak czesto?, na co?)

...............................................................................................................




Zaznaczajgc krzyzykiem prosze wybrac tylko jedng odpowiedz na kaide z zadanych pytan.

Pytania

Zaznacz znakiem X odpowiednie pole

Czy w ostatnim czasie byt

Pan/Pani lepiej ni tak jak o stabiej niz | znacznie stabiej
zdolna skupié sie na swoich | 23ZWycza) zazwyczaj 2azwyczaj niz zazwyczaj
zajeciach?
Czy w ostatnim czasie R Ba LT R e A g o
zamartwiat/a sie Pan/Pani z w ogéle nie oL SR foF 15 DERCEL @ndealle Wicee]
powodu trosk? Zazwytza] niz zazwyczaj | niz zazwyczaj
Czy w ostatnim czasie miat/a
Pan/Pani wrazenie, ze jest w wiecej niz tak jak mniej niz | znacznie mniej niz
stanie podotac sobie w zazwyczaj zazwyczaj zazwyczaj zazwyczaj
organizowaniu spraw?
Czy w ostatnim czasie miat/a T TikTak tabiei ni; s
Pan/Pani wrazenie, iz potrafi za?wj i zaszcza‘ jaaz\;,ijcgézj Z?,'?zc ;g;ﬁv‘;gz;?
sam/a podejmowac decyzje? s iz
Czy w ostatnim czasie miat/a
Pan/Pani wrazenie, iz jest w ogéle nie nie wiecej niz | troche wiecej | znacznie wigcej
nieustannie przecigzona zazwyczaj niz zazwyczaj niz zazwyczaj
(stresami)?
Czy w ostatnim czasie miat/a
Pan/Pani wrazenie, ze nie oS nie wiecej niz | troche wigcej | znacznie wigcej
podota sobie ze swoimi 5 zazwyczaj niz zazwyczaj |  niz zazwyczaj
trudnosciami?
Czy w ostatnim czasie
sad oc\:izqgiii{a azpci)nd/;::;ych wiecej niz tak jak mniej niz  [znacznie mniej niz
SE s j zazwyczaj zazwyczaj i
czynnosci i prac (zycia zacliyEEa] Aoy sedl ycid] Zazyiycea]
codziennego)?
Cz atnim czasie byt/a b, AR ] e ! o
y\n;ostp i2d las v/ lepiej niz tak jak stabiej niz znacznie stabiej
a‘n/ anlrz olny/ a‘ ; zazwyczaj zazwyczaj zazwyczaj niz zazwyczaj
rozwigzywac trudnosci?
Czy w ostatnim czasie czul/a WL ] Saa il
& Pan/Pani i i /al  wogdle nie nie wiecej niz | troche wiecej znacznie wigcej
sie Pan/ anllnleszczes iwym/a i g zazwyCzaj Wi s dbnicans niz zazwyczaj
zdeprecjonowanym/a?
Czy ma Pan/Pani wrazenie, ze
w ostatnim czasie utracit/a S nie wiecej niz | troche wiecej | znacznie wiecej
: : w ogdle nie : 2 : 5 .
Pan/Pani zaufanie do zazwyczaj niz zazwyczaj | NIz zZazwycza)
samego/samej siebie?
Czy w ostatnim czasie czul/a
sie Pan/Pani W SRE s nie wiecej niz | troche wiecej | znacznie wigcej
bezwartoéciowym/a we : zazwyczaj niz zazwyczaj | niz zazwyczaj
wilasnej ocenie?
ic:; :}f;;ﬁf"'r";‘e“cziafﬁecgzga lepiej niz tak jak stabiej niz | znacznie stabiej
S8 P etly zazwyczaj Zazwyczaj zazwyczaj niz zazwyczaj

szczesliwg?




Ponizej zostaty przedstawione tezy i pytania, na ktdre prosimy o odpowiedZ poprzez zakreslenie tylko
jednej z alternatywnych odpowiedzi, ktéra najlepiej okresla Pana/Pani samopoczucie podczas
ostatniego miesigca.

Podczas ostatniego miesigca nigdy troche duzo bardzo duzo
Cierpiatem/tam na bezsenno$¢ 0 1 2 3
Czutem/tam sie zasmuconym/a 0 il 2 3
Weg rnme wszystko wymagato 0 1 2 3
wysitku

Czutem/tam, ze nie mam energii 0 1 2 g
Czutem/tam sie samotnie 0 il 2 3
Widziatem/tam przyszto$¢ w 0 1 ? 3

czarnych kolorach

Zycie mnie nie cieszyto
Czutem/tam sie
Bezwartosciowym/a
Miatem/tam wrazenie, ze cata
rados¢ zycia mnie opuscita
Miatem/tam wrazenie, ze w
stanie mojej apatii pomoc rodziny 0 1 2 3
czy przyjaciot byta bezskuteczna

= )
=
N
w

T AN D e i e R L e e e ety

W jaki sposéb objawy chorobowe utrudnia¢ moga Panu/Pani wykonywanie pracy zawodowej? W razie
potrzeby moze Pan/Pani zakresli¢ wigcej odpowiedzi.

1. W ogole

2. Jestem tego zdania, ze z powodu objawéw chorobowych datbym/databym sobie rade w
pracy, gdyby byfa ona krétsza czasowo

3. W mojej opinii jestem zupetnie niezdolny/niezdolna do wykonywania pracy




Jakie formy sportu uprawiat/a Pan/Pani podczas ostatniego miesiaca?

spacer
spacer nordycki (spacer z uzyciem kijkow)
lekki bieg/bieg

ptywanie

narciarstwo biegowe

gimnastyka
sitownia

inne sporty (jakie?)

OO SR LR T CUREIE Pt

Jak czesto uprawiat/a Pan/Pani powyzej wymieniane sporty?

4-7 razy w tygodniu

2-3 razy w tygodniu

raz w tygodniu

rzadziej niz raz na tydzien

et L2 (b e

Palenie tytoniu

1. nie pale w ogdle
2. pale od czasu do czasu
3. pale codziennie

Alkohol

1. nie pije alkoholu w ogdle
2. pije alkohol wstrzemiegzliwie i kontroluje to
3. chciatbym/chciatabym zmniejszy¢ picie




Na ponizszych obrazach sylwetki cztowieka prosze zaznaczy¢ te obszary organizmu, z ktérych
emanujg bole lub objawiajg sie w nich inne dolegliwosci chorobowe.

Jakie ma Pan/Pani nadzieje/cele zwigzane z obecnym badaniem rehabilitacyjnym? Mozna zaznaczy¢
wiecej odpowiedzi niz tylko jedna.

zmiana zawodu i uzyskanie pomocy zwigzanej ze zmiang zawodu

przeszkolenie sie

badania stanu zdrowia

wyjasnienie, skad otrzymam fundusze na zycie

otrzymanie orzeczenie uprawniajgcego mnie o ubieganie sig o rentg ze wzgledu na
niezdolnos¢ do wykonywania pracy

6 co jeszcze?

vk WN P
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BADANIE LEKARSKIE

Imie i Nazwisko osoby badanej Data badania :

PESEL

£ | 2

Wyrazam zgode na badanie lekarskie oraz przekazanie jego wynikéw instytucji zlecajacej badanie

Data s Podpis Dadanego.; v i ey it sinevaan

Adres zamieszkania:

Wyksztatcenie :o podstawowe o zawodowe o Srednie LO o techniczne o wyzsze

a0 p AT A 1 A e e LB R O L S
Z WO W KONYVIBIYS oottt sasiosin 1mem s s saaats o srs SpArsme saen hds'
& ) € o] - [ O RO o Nigdy nie podjeto pracy.

Stopieni niepetnosprawnosci :o brak o lekki o umiarkowany o znaczny

$wiadczenia rentowe :o brak o renta socjalna o renta :o czeSciowa o catkowita
Dodatek opiekuiczy o posiada o nie posiada

Uczestnik terapii : o nie otak -poda nazwe inStytuCi ...,
KAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEJSKA A
NARGDOWA STRATEGIA SPOINOSC EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.




Gtowne zrddto utrzymania

: 0 na utrzymaniu rodzicow/matzonka

[J renta/ renta socjalna
o praca zarobkowa
[0 inne ( podac rodzaj zrodta )

Skargi badanego

WYWIAD LEKARSKI

tak

nie opis

Urazy czaszki

Urazy uktadu ruchu

Omdlenia

Padaczka

Inne choroby
Neurologiczne

Choroby psychiczne
Uposledzenia
umystowe

Cukrzyca

Choroby n. stuchu
Choroby n.gtosu

Choroby n. wzroku

Choroby narzadu
krwiotworczego.

Choroby uktadu
krazenia

Choroby uktadu
oddechowego

Choroby uktadu
pokarmowego




Choroby uktadu
moczowo-ptciowego

Choroby uktadu
ruchu

Choroby
skéry/uczulenia

Choroby
zakazne/pasozytnicze

Wywiad
ginekologiczno-
potozniczy (
miesigczka, cigza,
leki hormonalne)

Wywiad rodzinny

Zabiegi/operacje
(jakie?kiedy/)

Inne problemy
zdrowotne

Palenie tytoniu

Inne uzywki

Czy jest pod opieka
poradni
specjalistycznej?
Jakiej?

Czy przyjmuje leki
jakie?

Subiektywna ocena stanu
zdrowia

B.dobre

dobre

Raczej
dobre

Raczej
stabe

stabe

Oswiadczam ,ze zrozumiatem tres¢ zadanych pytan i odpowiedziatem zgodnie z prawdq

({czytelny podpis badanego)




BADANIE PRZEDMIOTOWE

WEZIOSEs ..ovicnicinss WAGa: s ivises BRI 7y tetnoi. /min

SOOI e e e ol e B e

Odzywienie: o prawidtowe o nadwaga o niedobdr wagi

Btony Sluzowe

Skora

Stan psychiczny /nastréj
uwagi

Gtowa

Wzrok

Stuch

Pozostate narzady zmystow

Szyja (zmiany zew.)

Tarczyca

Wezty chtonne

Inne

Uktad oddechowy

Uktad krgzenia

Serce

Tetno




RR (drugi pomiar)

Obwodowe naczynia
krwionosne

Obrzeki

Narzady jamy brzusznej

Uktad hormonalny

Uktad moczowo-piciowy

Uktad ruchu

Zastosuj druk badania narzadu ruchu

Wezty chtonne

Alergie

|| Badanie neurologiczne

Odruchy z kk. goérnych
Odruchy kolanowe
Odruchy skokowe
Objawy rozciggowe
Chod

Objaw Romberga
Préby zbornosciowe
Nerwy czaszkowe

Napiecie miesniowe




WYNIKI BADAN DODATKOWYCH/KONSULTACII

Rodzaj badania wynik




ROZPOZNANIE

kod ICD




PODSUMOWANIE

Osoba badana moze wykonywac systematycznie prace

Lekka o srednio ciezkg o ciezka o

Nalezy uwzglednic nastepujace ograniczenia:

o wilgo€ 0 goraco

o zimno o hatas

o dym, pyly, gazy

O praca na nocnej zmianie o praca zmianowa

o czeste schylanie sie ,podnoszenie , noszenie przedmiotéow
o wchodzenie na pochylnie drabiny lub schody
o niebezpieczenstwo upadku

Osoba badana moze wykonywac prace wylacznie w nastepujacych warunkach

wylacznie w pozycji siedzacej o dodatkowymi przerwami
wylacznie w pomieszczeniach

praca ze zmiana pozycji ciala

wylacznie praca bez pospiechu

praca z naprzemiennym chodzeniem, staniem i siedzeniem

[ T O T S =]

Wydajnos¢ pracy jest ograniczona z uwagi na uposledzenie:
o narzadu wzroku

o narzadu stuchu

narzadu réwnowagi

sprawnosci rak

sprawnosci konczyn dolnych

umystowe

schorzenie psychiczne

inne (podaj jakie)

o

e EEE

Czy osoba badana moze pracowac :
Przy monitorze obrazowym

o TAK o NIE
ezeligniestolprosze POtat  PraAYCAYNE S L 2 ML s s e e P

Bez pomocy innej osoby w miejscu pracy
o TAK o NIE

Bez pomocy innej osoby w domu

o TAK o NIE
Jezeli nie to Prosze POUAC PIZYCZYNE........ocvvcviiieriiaeiieriesueiaeriassesesieseseetessessseneesbesseasesseenessens




Czy osoba badana moze pracowaé w pelnym wymiarze godzin pracy
o TAK o NIE

Jezeli nie to poda¢ maksymalny czas pracy w godzinach

Czy osoba badana moze wykonywac prace w warunkach przystosowanych do
niepetnosprawnosci w petnym wymiarze czasu pracy ?

o TAK o NIE

Jezeli nie to poda¢ maksymalny czas pracy

Istniejq trwate/okresowe przeciwwskazania do pojecia pracy

o TAK o NIE

Czy badana osoba wymaga stalej opieki

o TAK o NIE
Jezeli tak , czy pozostaje pod opiekg
o wdomu o w osrodku opieki

Przy jakich czynnosciach wymaga pomocy ?

Czy korzysta z wyposazenia terapeutycznego ?
o TAK o NIE

fJezolittalc 1o ZJaKIBE0 . v e L e i s e AN S TS T A Ea e ke

Czy badana osoba przyjmuje leki neuroleptyczne lub leki zmieniajace nastrgj ?
o Tak o NIE

Jezeli tak, to czy wplywajg na motoryke ,wydajnos¢ pracy

o TAK o NIE

Osoba badana moze wykonywac systematycznie prace

Lekka O $rednio ciezka o ciezkg o

B e T



Nalezy uwzgledni¢ nastepujace ograniczenia:

o wilgoé o goraco

o zimno o hatas

o dym, pyly, gazy

o praca na nocnej zmianie o praca zmianowa

o czeste schylanie sie ,podnoszenie , noszenie przedmiotow
o wchodzenie na pochylnie drabiny lub schody
a niebezpieczenstwo upadku

Osoba badana moze wykonywac prace wytacznie w nastepujacych warunkach

wytlacznie w pozycji siedzacej o dodatkowymi przerwami
wylacznie w pomieszczeniach

praca ze zmiana pozycji ciala

wylacznie praca bez pospiechu

praca z naprzemiennym chodzeniem, staniem i siedzeniem

O00OD0ad

Wydajnos¢ pracy jest ograniczona z uwagi na uposledzenie:
o narzadu wzroku

o narzadu stuchu

o narzadu rownowagi

o sprawnosci rak

sprawnosci koniczyn dolnych

umystowe

schorzenie psychiczne

inne (podaj jakie)

ESEG

Czy osoba badana moze pracowac :
Przy monitorze obrazowym

o TAK o NIE
Jezelimieto « Prosze. pDAat DIYCEVNR § |hiss i vt min oo i mvsvan v R s e ron e

Bez pomocy innej osoby w miejscu pracy
o TAK o NIE

Bez pomocy innej osoby w domu

o TAK = NIE
Jezeli nie. to ProsZe POC0AE  PrZY GVl Aitusii: k. i srebecs | bns va s Seed s 4303 4 FE S RhE s os s

Czy osoba badana moze pracowac w peinym wymiarze godzin pracy
o TAK o NIE
Jezeli nie to poda¢ maksymalny czas pracy W godzinach............coveiiiiiiiiinin




Czy osoba badana moze wykonywac prace w warunkach przystosowanych do
niepetnosprawnosci w pelnym wymiarze czasu pracy ?

o TAK o NIE

Jezeli nie to poda¢ maksymalny czas pracy

Istnieja trwale/okresowe przeciwwskazania do pojecia pracy

o TAK o NIE

Czy badana osoba wymaga stalej opieki

o TAK o NIE
Jezeli tak , czy pozostaje pod opiekg
o w domu o w oérodku opieki

Przy jakich czynnosciach wymaga pomocy ?

Czy korzysta z wyposazenia terapeutycznego ?
o TAK EENIE

azelilftaks oz jakiego e e e e e e S

Czy badana osoba przyjmuje leki neuroleptyczne lub leki zmieniajace nastrdj ?
o Tak EESNIE

Jezeli tak , to czy wptywajg na motoryke ,wydajnos¢ pracy

o TAK o NIE

Czy badana osoba wykazywata cechy paranoidalne, miata urojenia, halucynacje
lub inne wyrazne objawy/zachowania psychotyczne w dowolnym czasie

o TAK o NIE

I na przestrzeni ostatnich 6 miesigcy

o TAK o NIE

Czy stan psychiczny jest ustabilizowany ?
(] O




Jezelitak 1o 0d Kiedy i avmi i fraas s s s
Czy jest to potwierdzone zaswiadczeniem od leczacego osobe psychiatry?
o TAK o NIE

( Zaswiadczenie dofaczamy do dokumentacji)

Pieczatka podpis osoby badajacej
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B diakonie stetten

KARTA INDYWIDUALNA OSOBY BADANEJ]

Imie i nazwisko PESEL -

Zdiagnozowane schorzenia

Czy stosowane leczenie wplywa
na zdolnosci psychomotoryczne

Czy osoba badana ma stopien
niepeinosprawnosci - jaki, od
kiedy na jaki okres ?
Swiadczenia rentowe- jakie od
kiedy na jaki okres?

Czy kiedykolwiek badana osoba
pracowata , kiedy , na jakim
stanowisku ?

Jakie ma zrédlo utrzymania?

Motywacja badanej osoby do
pracy

Samoocena zdolnosci do pracy
osoby badanej

Czy ocena zdolnosci do pracy
jest zgodna z ocena lekarza

* %
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA e SRy
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI 1; %
FUNDUSZ SPOLECZNY *oyk

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspoifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskie]
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




CZY badana osoba jest zdolna
do pracy

Jakie czynnosci osoba badana
moze wykonywa lub sa
p\wskazane

Zatacznik tabela

Pozytywne zasoby osoby
badanej

Oraz negatywne

PODSUMOWANIE:

( zawiera wiek , wyksztalcenie, lata pracy , czy posiada swiadczenia rentowe , ST.niepelnosprwnosdi,

Krétki opis objawdw chorobowych utrudnigjacych peing zdolnos¢ do pracy — moze nie istniejq ???,jakie ma p/wskazania
do okredlonych prac ,wskazac jakich czynnoéci nie moze wykonywa a jakie moze, poda np. kilka mozliwych

stanowisk)

Czy osoba badana moze:

Nie

sporadycznie

czasami

regularnie

Bez
ograniczen

Siedziec

Stac

Chodzic

Klekaé/kucaé

Pracowac w pozycji pochylonej

Czesto zginaé plecy lub skrecac tutéw

Obcigzaé odcinek szyjny kregostupa

Trzymad rece podniesione do gory

Trzymac rece wyciagniete

Uzywaé rak/palcéow rak

Podnosi¢ i nosi¢ maks........kg

Pracowaé¢ w naraZeniu na :

Nagie zmiany temperatury

Duza wilgotnos¢




matla wilgotnosé

Duze zmiany klimatyczne

Naraza¢ skére na intensywny

kontakt z ciatami stalymi i cieklymi

By¢ narazony na wibracje

Nosi¢ odziez ochronng

Wykonywa¢ prace intensywnym
rytmie

Pozostawa¢é bezczynnie

Wypeiniac sprzeczne zadania
wynikajace z petnionej funkcji

Pracowac w sytuacjach
konfliktogennych

Wykonywaé monotonna prace

Wykonywac prace powtarzang
cyklicznie

Ponosi¢ odpowiedzialnosé

Pracowac samodzielnie

Pracowac z innymi




KARTA POMIAROWA UKEADU RUCHU WG, METODY ODNIESIENIA DO POZYCJI 07
(wpisaé tylko ustalenia patologiczne lub prawidtowe wymagajace uwidocznienia)

KREGI: KREGOSLUP SZYJNY
1 - szyjne 2 - piersiowe prostowanie/zgigcie rotacja nachylenie boczne
3 - ledzwiowe 4 - krzyzowe odsigp: broda -~ mostek  w prawo  w lewo w prawo  w lewo
[a0 | o] a0 | [0 [ o | 60 | [ 40 [ o [ a0 |
0

Fog s

KREGOSLUP PIERSIOWY | L-S

nachylenie boczne
wprawo W lewo
=

;3052130H50101505

odstep palcow od podioza rotacja

STAW BARKOWY

rotacja
odwiedzenie przywiedzenia zgiecie prostowanie wewngtrzna zewnetrzna

i ] T ey
{ 180 l o i 20-40 | | 150-170 | o a0l | 95 | o 40-60

150-170

STAW LOKCIOWY STAW NADGARSTKOWY
zgigoeie prostowanie supinacja pronacja dioniowe i grzbietowe
i ) 0 0 10 I ieaten) Do | [lis0e0. | [ 3560 | o0 | 50-60




STAW BIODROWY

ROTACJA
ZGIECIE/PROSTOWANIE ODWIEDZENIE/PRZYWIEDZENIE ~ WEWNETRZNA/ZEWNETRZNA
| 130 | o | | 3045 | o | 2030 | | 050 | o [ 3045 |

STAW KOLANOWY STAW SKOKOwY
ZGIECIE
ZGIECIE/PROSTOWANIE GRZBIETOWE/PODESZWOWE SUPINAGJA/PRONAGJA

120150 o | 10 | | 2030 [ o | 40-50 | | 60 [o ] 30 ]
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Zalacznik nr 4 :

REKRUTACJA- PSYCHOLOG

Imig i nazwisko klienta oraz wiek

Stopien niepelnosprawnosci lekki umiarkowany znaczny przyczyna niepefnosprawnosci

MOTYWACJA DO UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Co wplynelo na Pana/i decyzje odnosnie udzialu w
projekcie?

2. Jakich korzysci moze Pan/i si¢ spodziewac po
ukonczeniu projektu?

3. Majac na uwadze Pana/i dos§wiadczenia zwigzane z
podobnymi dzialaniami lub momentami, kiedy
angazowales si¢ w jakas idee, to z czym bylo wtedy
najtrudniej, a co wychodzilo Panu/i,,dobrze”?

4. Gdybym mial zapytaé¢ kogos$ kto Pana/a dobrze
zna, o Pana/i szanse ukonczenia tego projektu. To
jak Pan/i mysli co ta osoba by powiedziala?

5. W oparciu o jakie istotne dla Pana/i wartosci chce
Pan/i realizowac zalozenia projektu?

UMIA EUROPEISKA P oo
KAPITAE LUDZKI EUROPEISKI s
NARTCOWA STRATEGIA SPOINOSL: FUNDLISZ SPOLECZNY g

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.




MOCNE STRONY I ZASOBY

6. Co lubisz robi¢ w wolnych chwilach?

7. W czym jestes dobry?

8. Co ci pomaga w Tobie i na zewnatrz, szczegolnie
wtedy, kiedy napotykasz na swojej drodze jakas
trudnosc?

KONTAKTY INTERPERSONALNE

9. Jakie znaczenie ma dla Pana/i bycie wsrod ludzi?

10. Co jest dla Pana/i wazne w kontakcie z drugim
czlowiekiem

11. Jak reaguje Pan na uwagi kierowane ze strony
innych ludzi?

12. Na jakie klopoty napotyka Pan/i w kontaktach z
innymi osobami?

13. W jakiej atmosferze lubi Pan/i prowadzi¢ dialog z
drugim czlowiekiem

14. Jakie wedlug Pana powinien miec¢ cechy dobry

rozmowca?




ZDROWIE

15. Na czym polegaja Pana/i klopoty zdrowotne/

niepelnosprawnos¢?

16. Jak aktualnie dba Pan/i o wlasne zdrowie?

17. Jakich sytuacji powinien Pan/i szczegolnie unikag,

na co uwazac, aby utrzymac tzw. ,,dobra kondycje”

18. Jak chce Pan/i dba¢ o wlasne zdrowie podczas

uczestnictwa w programie

19. Jak ocenia Pan/i swaj stan zdrowia na chwile

obecng?
Motywacja (UWAGI)
=  Wysoka PRZYIETY
= Srednia
= Brak/niska NIEPRZYIJETY

Psycholog

Imie 1 nazwisko

Data i miejsce

E AR |
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REKRUTACJA- DORADCA ZAWODOWY

Imie i nazwisko klienta oraz wiek

Stopien niepelnosprawnosci lekki

umiarkowany znaczny

przyczyna niepemosprawnosci

AKTUALNA SYTUACIA KLIENTA

1. Jak diugo pozostaje Pan/i bez zatrudnienia ?

2. Co jest dla Pana/i najtrudniejsze w okres
pozostawania bez zatrudnienia?

ie

3. Jak dotychczas wygladato Pana/i poszuki
zatrudnienia? (ile ofert Pan/i ztoiyi/a, ile

Pan/i na rozmowie rekrutacyjnej, jakie inne dziatania

podjat/a Pan/i by znalez¢ zatrudnienie ?)

wanie
razy byt/a

4. Cow Pana/i odczuciu podczas poszukiwania

zatrudnienia okazywato sie trudne?

5. Jakie dodatkowe umiejetnosci mogtyby Panu/i pomoc

w poszukiwaniu zatrudnienia?

KAPITAL LUDZKI

HARSDOWA SIRATEGH, SSGINCSL

UNIA EUROPEJSKA P
EUROPEJSKI - -
FUNDUSE SPOLECZNY Ywaw

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej

w ramach Europgjskiege Funduszu Spolecznego.




HISTORIA ZATRUDNIENIA

6.

Przebieg historii zawodowej

7.

Co byto takiego w Panu/i i na zewnatrz, co utrudniato
prace w poprzednich miejscach zatrudnienia ?

POTENCIAL ZAWODOWY

8.

Jak Pan/i mysli, gdyby kto$ miat Pana/ig polecic jako
dobrego pracownika, to jakie Pana/i atuty mogtby
wymienic?

9.

A ktére z mocnych stron (tych ktére Pan/i wymienit
jak rowniez tych o ktérych moizna by jeszcze
powiedziec¢), byly u Pana/i szczegodlnie widoczne w
poprzednich miejscach pracy?

10.

W jakich szkoleniach, kursach, projektach brat Pan/i
udziat i co wedtug Pana/i byto wazne?

11.

Jakie jest Pana/i wyksztatcenie i zawéd wyuczony

12.

Jakie posiada Pan/i uprawnienia, licencje, kursy?

13:

W jakich zawodach/ obszarze zatrudnienia ma Pan/i

najwieksze doswiadczenie?




14. Jak by Pan/i opisat/a swojg idealng prace? (zawdd,

zakres obowigzkow, stanowisko pracy, relacje ze

wspotpracownikami, wysokos$¢ wynagrodzenia)

PRZYJETY
Motywacja (UWAGI)
=  Wysoka
= Srednia NIEPRZYJETY

=  Brak/niska

Doradca zawodowy

Imie i nazwisko

Data i miejsce

-
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Zatacznik nr 7

Imie i nazwisko klienta

Adres zamieszkania

ARKUSZ OBSERWACYINY —SPOTKANIE Z PSYCHOLOGIEM | DORADCA ZAWODOWYM

SFERA POZNAWCZA

Sprawnoéc’ W réwnowadze Nieznacznie niewystarczajgca uwagi
procesow ostabiona
poznawczych
SFERA EMOCIONALNA
nastroj Wyréwnany Podwyiszony obnizony uwagi
KOMUNIKACIA
Wypowiedzi rzeczowe niejasne nielogiczne uwagi
ZACHOWANIA KLIENTA W TRAKCIE WYWIADU
reakcje adekwatne nieczytelne nieadekwatne uwagi

AKTYWNOSC W KONTAKCIE

zaangazowanie | znaczne umiarkowane stabe uwagi

Dodatkowe uwagi

Data spotkania

Podpis psychologa
UNIA EUROPEISKA e
EURDOPEJSKI L -
f&gﬁ?&hﬁ%ﬁjﬁc ca FUNDUSZ SPOLECZNY ey
Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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Zatacznik nr 9

ARKUSZ OBSERWACYINY
Warsztaty z psychologiem i doradca zawodowym

Imie i nazwisko klienta

Adres zamieszkania

SFERA POZNAWCZA
Sprawnosc W réwnowadze Nieznacznie niewystarczajaca uwagi
procesow ostabiona

poznawczych

SFERA EMOCJONALNA -

Wyrownany Podwyisio ny . obnlzo ny ) uwaéi

KOMUNIKACIA

Wypowiedzi rzeczowe niejasne nielogiczne uwagi

~ ZACHOWANIA KLIENTA W TRAKCIE SPOTKANIA GRUPOWEGO

Reakc;e adekwatne nieczytelne nieadekwatne uwagi

; 'sytuacyjne

.;Wytrwa{oé | Zachowana obnizona Niedostateczna | uwagi

podczas za jQC - wytrwatosc

_ punktualno | zachowana zachwiana Znaczne uwagi
. ' trudnosci

;Poczuue | znaczne umiarkowane zachwiane uwagi

odpownedznalnoscu

UNIA EUROPEJSKA 1
)ﬂ KAPITAL LUDZKI sl
RARGDOWA FRATEGIA SAOINOSL! FUNDUSZ SPOLECINY e
Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspolfinansowany ze sradkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.




AKTYWNOSC W RELACJACH INTERPERSONALNYCH
zaangazowanie Znaczne Umiarkowane Stabe uwagi
postawa otwartos¢ umiarkowana wycofanie uwagi

otwartosc
~ REAKCJENASTRES
2dec§/dowana ' .U'm'iarkowana & Zna.t.:.iné
zaradnos¢ zaradnos¢ trudnosci
MOTYWACIA
Gotowosc do znaczna obnizona Znacznie uwagi
kontynuowania ostabiona
dziatan
Dodatkowe uwagi
Miejsce i data Imie i nazwisko psychologa
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Zatacznik nr 10

ARKUSZ OBSERWACYJINY
Warsztaty z psychologiem i doradcg zawodowym

Imie i nazwisko klienta

Adres zamieszkania

SFERA POZNAWCZA
Sprawnosc W réwnowadze Nieznacznie niewystarczajgca uwagi
proceséw ostabiona

poznawczych

| Wyréwnany Podwyzszony . ..obniiony. uwagi “

KOMUNIKACIJA

Wypowiedzi rzeczowe niejasne nielogiczne uwagi

~ ZACHOWANIA KLIENTA W TRAKCIE SPOTKANIA GRUPOWEGO

Reakcje adekwatne nieczytelne nieadekwatne uwagi
sytuacyjne

Wytrwato§ | Zachowana obnizona Niedostateczna | uwagi
podczas zajg¢ wytrwatos¢
punktualno$¢ | zachowana zachwiana Znaczne uwagi
B trudnosci

Poczucie znaczne umiarkowane zachwiane uwagi
“odpowiedzialnosci

e

UNIA EUROPEJSKA S,
KAPITAL LUDZKI : EUROPEISKI |  «
RARGDOWS STRATEGIA 3POBNOST: FUNDUSZ SPORECZNY P

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.




AKTYWNOSC W RELACJACH INTERPERSONALNYCH

zaangazowanie

Znaczne

Umiarkowane

Stabe uwagi

postawa

otwartosc

umiarkowana
otwartosc

wycofanie uwagi

| Zdecydowana

Umiarkowana

Znaczne uwagi

dziatan

| zaradnos¢ zaradnosé trudnosci
MOTYWACJA
Gotowos¢ do znaczna obnizona Znacznie uwagi
kontynuowania ostabiona

Dodatkowe uwagi

Miejsce i data

Imie i nazwisko trener pracy
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DANE KLIENTA

Imie i nazwisko klienta

Data i miejsce urodzenia

Stopien niepetnosprawnosci

Adres zamieszkania

Kontakt Tel./e-mail

KAPITAL LUDZKI

NORSIOENEA STRATLCA SPQINOGC

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISK
FUNDUSZ SPOLECINY

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.




Il. OBSZAR ZAWODOWY KLIENTA

Wyksztatcenie

Inne kwalifikacje oraz umiejetnosci

Doswiadczenie zawodowe

Aktywnos¢ na rzecz poszukiwania zatrudnienia

Przebieg zatrudnienia

Potencjat zawodowy klienta

Mocne strony Stabe strony

Oczekiwania klienta

Cele klienta

Opinia doradcy zawodowego na podstawie badan i obserwaciji klienta

Data i podpis doradcy zawodowego




lll. Obszar funkcjonowania psychospotecznego

Motywacja klienta do uczestnictwa w programie

Umiejetnosci spoteczne

Aktywnosc prozdrowotna

POTENCJAL WEWNETRZN

Y | ZEWNETRZNY KLIENTA

Mocne strony

Swiadomoé¢ stabych strony

Opinia psychologa na podstawie badan i obserwacji klienta

Data i podpis psychologa




[Il. Obszar zdrowotny

Rodzaj schorzenia ograniczajgcego pefna

zdolnoé¢ do pracy?

Whptyw leczenia farmakologicznego na przebieg

pracy

Zalecenia lekarza w kierunku aktywnosci

spoteczno-zawodowej

Zakres czynnosci w o

bszarze zawodowym

Wskazane

Przeciwwskazane

Potencjat zdrowotny klienta

Zasoby zdrowotne

Deficyty zdrowotne




Opinia lekarza

- Data i podpis lekarza
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Zatacznik nr 13
KONTRAKT NA REALIZACJE PROGRAMU ROZWOJU OSOBISTEGO
Kontrakt zawarty pomigdzy klientem a trenerem pracy.

Zobowiazuje do realizacji ustalonych w ramach Programu Rozwoju Osobistego dziatan, takich jak:

1.

aor W

Data i czytelny podpis uczestnika programu

.............................................................................

UNIA EUROPEJSKA ST
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI K
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY s

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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remstal werkstitten

KARTA KONSULTACYJNA PRO

Imig i nazwisko klienta
Imig i nazwisko trenera pracy
Data spotkania
TEMAT I OPIS SPOTKANIA
' Data i podpis trenera pracy
Data i podpis klienta
zﬁ UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI e
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY o

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.
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