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ZAPYTANIE OFERTOWE
do§czące wyboru wykonawcy zamówienia polegającego na przeprowadzeniu szkolenia

zawodowego dla 2 osób z niepełno§prawnościami w Elblągu w ramach realizacji
projektu ,,Aktywizuj się z ERKONemoo

W zw,iązkuzrcalizacjąprojektu,,Aktyił,izuj się z ERKONem" zaptaszam Pństwa do
zŁożenia oferty na wykonanie zamowienia polegającego na przeprowadzeniu szkolerria
zawodowego dla 2 osób z niepełnosprawnościami w Elblągu. Niniejsza procedura
prowadzona jest w związku z zastosowaniem zasady konkurenc}rjności.

PoniZej przedstawione zostały wszelkie niezbędne informacje potrzebne do
przygotowania i złożenta ot-erty.

ROZDZIAŁ I. Nazwa i adres zlmawiaj

Elbląska Rada Konsultacyjna Osob Niepełnosprawnych. 82-300 Elbląg, ul. Hetmańska 28,
tel. (55) 232 69 35, faks (55) 232 69 35, ęmail: erkon@softel.elblag.pl

ROZDZIAŁ II. Przedmiot zamówienia.

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia zawodowego dla 2 osob z
niepełnosprawnościami w Elblągu w ramach realizacji projektu ,,Aktywizu.i się z
ERKONem".

ROZDZIAŁ III. Opis przedmiotu zamówienia.

1. Nazwa i kod przedmiotu zamówienia według Wspolnego Słownika Zamowtęń:
i ) usługi szkoleniowę 80.50.00.00-9,
2) usługi szkolenia zawodowego 80.53.00.00-8.

2. Przedmtotem zamówienia jest usługa pfzeprowadzęnta szkolenia zawodowego w ramach
realizacji projektu współfinansowanego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepełnosprawnych

3. Przedmiot zamówienia obejmuje usługę przeprowadzenia szkolenia zawodowego w
zakresie pakiet Ms office.

4. Opis przedmiotu zamówienia: pfzeprowadzęnl,e szkolenia w temacie Pakiet MS Office:
1) Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia zawodowego dla 2 osób

obej muj ącego w szcze gó lno ści następuj ącą prob lematykę :

o podstavry i ogólne cechy pakietu otTice
o Składniki pakietu, możliwości;
o Wersje pakietu Office i tryby zgodności;
o Wstązka;
o Motywy.

PĄekt ,,ALtyłiatj się z ERKONem" dotyczącv kierunliu pomoc;- l: rejścic osób niepełnosprarvnych na rynek pracy, obejmującego następujące zatlania:
1) organizorłanie i Prowadzenie szkoleń, kursórv, taarsztatów, grup środowiskowego wsparcia olu zespolół ak6rlności społicznej dia osób łiepełlosprawnyclr,
ai<tl*izujacych zawodorvo i społecznie te osoby,
2) orgsnizowenio i prowadzenie żintegrowanych działań na zecz rvlącania osób niepełnosprawnvch ł,rynek pracy. j'u...1,9

w uczególności przez doradztwo zawodow *_"; Fłństrr,,owy Funcusz
3) otgalrizowanie i pIowadzenie zintegrowanych działań,a.Zecż §łącaaia o§ób niepełnosprawnych w ryflek prao_v. ,_i .". _-, "

w szczegóiności prze... = 
_i": ,, Rehłbilitłeji Osófu

a) doradżwoza1,odowe. ;ll- Niepełnosprawnych
b) przygotowauie i wdroźenie indywidualnego planu drogi życio*ej i za*.odowej.
c) Prowadzęnie sPecjalistl'cznego poradnicte,a zawodowego i p§średnictwa pracy_ mających na ceiu ptzygoto§,anie do aktywnego posalkivania prac1 i utr4mallia \ł
zatrudilieniu osób niepełnosprawnych, współfinansowaly przez Pan§twowy Fundusz Rehabilitacii osób Niepełnosprawnych iPFRÓN1
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o Formatowanie stron;
o Nagłówek i stopka dokumentu. Numerowanie stron;
o Wstawianie grafiki" edycja, rozmieszczanię na stronie;
o Przypisy;
o Podziń dokumentrr na sekcje o osobno numefowanych stronach;
o Style;
o Automatyczne twotzenie spisów treści;
o Automatyczne numerowanie rczdziałów.

o Excel
o Tabele;
o Autofiltry;
o Wykresy;
o Formatorvanie warunkowe;
o Tabele i wykresy przestawne;
o Tryb zgodności;
o Import danych z plików tekstowych, plików excelowych i stron

internetowych;
o Eksport danych do plików tekstowych i pdf.

o powerpoint

o Tworzenie prezentacji przy ażyciu szablonów;
o Wprowadzanie i modyfikowanie tekstu;
o Wprowadzanie tabel, wykresów;
o Wstawianie zdjęć i grafiki;
o Wstawianiediagramów;
o Dodawanie notatek do slajdów;
o Sposoby przejscta i animacje w prezentacji;
o Drukowanie i jego opcje, różne widoki;
o Rysowanie po slajdach, pokazy niestandardowe, chronometraze.

o zagadnienia wspólne
o Recenzja, współdzielenie dokumentu;
o Pomoc, powiedz mi, co chcesz zrobić;'
o Inspekcja dokumentu;
o Oznaczante dokumentu jako wersji ostatecznej;
o Udostępnianie.

2) Uczestnikiem szkolenia będą osoby z niepełnosprawnościami,
3) Łączna ilość godzin szkolenia (zalęcia teoretyczne iptaktyczne') - 24
4) Zajęcia mogą odbywać się od poniedziałku do niędzieli (z wyłączeniem świąt), w

przedziale czasowym od 8:00 do 20:00, z zastrzężeniem, że ltczba godzin zajęc
szkoleniowych w ciągu jednego dnia nie przeWoczy ośmiu, wykonawca zobowiązany
będzie do dostosowania prowadzonego szkolenia do możliwości dyspozycyjnych
uczestnika szkolenia,

5) Termin realtzacjt szkolenia: od dnia podpisania umowy do dnia 31 marca 2026 roku,
6) Miejsce szkolenia - miejsce realtzacji szkolenia zapewni wykonawca, miejsce rcaltzacji

szkolenia musi znajdować się w Elblągu,

Projekt ,,Akl}nvizuj się z ERKONem" dotyczący kieruni<u pomocy 1 : v,ejście osób niepełnospramych na ryn€k pracy, obejmującego następujące zadania:
l) orgmizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, lvarsztatów. gntp środowiskot,ego wsparcia orc zespołów aktywności spolecznej dla osób niepełnosprawnl,ch_
akywizującvch zawodowo i społecznie te owby,
2) or3anizowanie i prowadzenic żintegrowonvch działań na rzecz włqczania osób niepełno§prewnych w rynek pracy. l;,}ę
w §żczęgólnościprżeż doradarvo zawodowe, ą"j.,_ł Płnstwor,vv Fundusz
3) organjzowanie i Prowadzenie zinteglowanych dzialań la rzecż włączanią osób niepełnospiawnych lv rynek pfacy. .*:," _ , - , 

-_ ., 
- 
{, ;

w szczególlości ptźez] §,;; Rehabilitłcji Osół:
a)doradztwozarvodową il" Nrepełnosprawnych
b) przygotowanie i wdroźenie ildyvidualnego plalru drogi źyciowej i zawodowej,
c) Prowadz€ilie sPecjalistycznego poratlnictrła zarvodowego i pośrednictwa pracy, nrających rra celu prygolortais do aktyłnego poszukiwania pracy i utfzyman]a w

zatrudnieniu osób depełnosprawnych, współfinansowany p.zeż Pamt*.ou,y Fundusz Rehabi]itacii osób Niepełnosprawnvch (PFRÓNi

Word
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7) Zamawiający dopuszcza możliwość dołączenia do uczestnika szkolenia innych osób niż
skierow,ane przez zamawiającego (np. osób z wolnego naboru).

8) Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia uczestnikom szkolęnia:
o baz! lokalowej i technicznej dostosowanej do potrzeb osób z niepełnosprawnością,

przygotowanej do prow-adzenia zajęć dydaktycznych i pod tym kątem odpowiednio
wyposażonej. sale dydaktyczne i ćwiczeniowe muszą byó przestronne,
dostosowane do kierunku szkolenia, wyposazone w nowoczesne pomoce
dydaktyczne, m.in. projektor multimedialny. ekran lub telewizor, aktualne filmy
szkoleniow,e oraz tablicę lub flip-chart,

o warunków pracy zgodnych zprzepisamibezpieczeństwa i higieny pracy)
o samodzielnego i odpowiednio wyposazonego (w sposób adekwatny do zakresu

szkolenia) stanowiska do nauki,
o niezbędnych materiałów szkoleniowych dla każdego uczestnika szkolenia,
r wykwałifikowanych wykładowcódinstruktorów prowadzących zajęcia z

uwzględnieniem specyfiki uczestników szkolenia,
o miejsca odbywania zajęć praktycznych posiadającego odpowiednio wysoki

standard świadczonych usług oraz gwarantującego solidne przygotowanie
uczestników szkoleń do qrkonywania zawodu objętego szkolenienr,

o badań lekarskich niezbędnych do uczestnictwa w szkoleniu.
o wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z zalęcęntami

Głównego Inspektoratu Sanitarnego (w-z. z zagr ożeniem COVID- 1 9).
5. Szkolenia zawodowe muszą zakończyc się egzaminem oraz uzyskaniem przęz

uczestników cerlyfikatów poti,vier dzający ch ukończenie szkolęnia.
6. Wykonawca zobow-iązany będzie do:

o koordynacjt oraz nadzoru merfiorycznego i metodycznego nad prowadzonymi
zajęciaml,

o prowadzenia dokumentacji związanej zrcalizacją zajęć ściśle według wy.tycznych
zamawiającego.

ROZDZIAŁ IV. Termin zamowlenla.

Od dnia podpisania umowy do dnia 31 marca 2026 raku.

ROZDZIAŁ V. Warunki udziału łv

1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, ktorzy spełniają warunek
dotyczący posiadania wiedzy i doświadczel7|a, tj. wykładow.cy, który przeprowadzlł co
najmniej 3 szkolenia (kurs).

F(OZDZI/J,vl ofeń.

1. Cena - I00%.
2. Oferty będą oceniane w odniesieniu do najntższĄ ceny przedstawionej przęz

wykonawców.

Prcjekt ..Ala}viaj się z ERKONem" dotycżący kięrulrliu pomocy 1: wejście o§ób niepełnosprawnych na rynek pracy, obejmującego następdące złdania:
l) organizowanie i prorvadzenie szkoleń, kursów, warsżtatów, grup środowiskołego wsparcia oraz zespołtiw Ńlywności spolecznej dla osób niepełnosprawnych_
al'tltizujących zawodowo i społecznie te osoby,
2) organizowanie i prowadzenie zinteSrowanvch dziełań na lżecż włączania osób niepełnosprawnvch w rynek pracy. j'#k
w sżcżegó]ności prz€z dorądżwo zawodow". 

''_rU 

Pań5tWOWv Fundusz3.)olganiżowąnięiprowadzeniezintegrorvanyclrdziałańnareczwłączaniaosóbniepełłosprawnychwrynekpracy, .l'; _. ; -, _,,, '_.;
rv szczególności przez] §";f RehabilitaC;ł DSÓb
aldoradżwozawodołe. i!,.' Niepełnospraiłłnych
b) przygotowanie i wdroźenie indw,idualnego planu drogi życicwej i zawodowej,
c) prowadzenie specjalistycznego poradoictwa zawodowego i poirednidwa placy. mających na celu prżygolołtnie do aktywnego po§nkirrania piacy i utrzymanlr u

Zatrudnieniu osób niepełnospmwnych, współfinansowany przez Państwowy F!ndusż Rehabi]itacii osób Niepełnosprawnvch {PFRoN),
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3, Oferta znajniższą ceną otrzyma maksymainą ilość punktóv/.
4. Ocena punktowa tego kryterium dokonana zostanie zgodnie z formułą:

najniższa cena brutto spośród badanych ofert
warlość punktowa ofeńy : x10

cena brutto badanej oferty

ROZDZIAŁ VII. Opis sposobu obliczenia ceny.

i, Cena wvkonania zamóu,ienia musi obejmować wszystkie koszty związane z w},konaniem
odpowiadającego jej zakresu przedmiotu zamówienia oraz warunkami stawianymi przez
zamawiającego, w tym podatki, cła i inne nalezności.

2. Cenę za wykonanie zamówienia nalezv przedstawic w fotmularzu oferty stanowiącym
zńącznlk nr 1 do niniejszego zapytania oferlowego.

ROZDZIAŁ VIil. Opis sposobu przygotowania ofert.

1. Ofertę należy sporządzić na formularzu oferly stanowiącym zŃączntk nr 1 do niniejszego
zapytania ofertowego

2. Ofertę należy sporządzic w języku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze
lub długopisem.

3, Każdy wykonawcamoże złożycjedną ofertę.
4. Do wypełnionego formularza oferty na|eży dołączyc:

1) wypełnione ośw-iadczęnie o braku powtązań z zamawiającym, którego wzór stanowi
zńączntk nr 2 do niniejszego zapytania ofeńowego.

ROZDZIAŁ IX. Miejsce, termin i sposób składania ofert.

1. Termin składania ofert - do dnia 30.10.20ż5 r., do godz. 10:00.
2. Zamawiający dopuszczamoźliwość zŁożęnia ofbrly wyłącznie w formie papierowej,

1) miejsce składania ofert: 82-300 Elbląg, ul. Hętmańska 28,
2) opis sposobu złożenia oferty:

a) kompletną ofertę należy umieścić w kopercie i zaadresować:

Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych
Oferta

,rPrzeprowadzenie szkołenia zawodowego dla osób z niepełnospraw,nościami.
Pakiet MS Office."

Nie otwierać przed 30.10.2025 r. godz. 10:00
b) kopeńa oprócz opisu j/w powinna zasł-ierac nazwę i adres wykonawcy,

Projekt ,,Aktywizuj się z ERKONem" - dotyczący kierunku pomocy 1 : wejście osób nięełnosprawnych oa rynek pracy. obejmującego następujqce zadmia:
l) organizowanie i prowadzenie szkoleń, kutsóq,, warsźatów" grup środowiskorvego wsparcia oru zespołów akl}tności społeoznej dla o§ób niepełnospfawn],ch,
aktywiających załvodowo i spolecznie te osoby,
2) orgooizowanie i prowadzenie zintegrowanych działań na rzecz u4ączania osób niepełnosprawnych *, rynek praca ł'"*ry
rv szczególności przez doradźwo ząwodowe. \_} Państwowv Fundusz
3Jorganizowanieiprowadzeniezinteglowanyohdziałańmreczrvłączaoiaosóbniąełnosprawrychrvrynekpracy, G]",* ^_r_",,,__ 

j,,.,_
w szcłgólności przer, "" 

ffi;s RehabilitaCli fiSÓb
a) doradżrvo zawodove. ; i NiepełnoSprłwr:yCh
b) przygotowanie i wd:ożeoie indywidualnego planu drogi życiowej i zawodowe.j,
c) prowadzenie specjalistycznego poradniciva 7-awódoqego i pośrednictwa prac}, nających na celu przygotowmie do aktywnego poszukiwania ptacy i utrzylnallia w

żatfudnjeniu osób ni€pełnosprarvnycĘ t,spółfinan§owoy przez PalistwowY Fundusz R€habilitacii osób NiepełnosprawnYch (PFRoN),
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DZlAtU REALlzAcJl PRoJEKToW

ROZDZIAŁ X. Zakres wykluczenia potencjalnych wykonawców z prowadzonej
boru

7. Zamawiający wykluczy z prolvadzonej procedury wykonawców, z ktorynri będzie
powiązany osobowo lub kapitałowo; przez powiązania kapitałowe lub osobow-e należy
rozumieć wzajemne powiązania między zamauliąącym lub osobami upowaznionymi do
zactągania zobowtązań w imieniu zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu
zamawlającego czynnoŚci związanę z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawcą. polegające w szczególności na:

1) uczestniczeniu w spółce jako w.spólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
2) posiadaniu co najmniej 10 ońudzińow lub akcji;
3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zatządzającego, prokurenta,

pełnomocnika;
4) pozostawaniu w związku małzeńskim, rł, stosunku pokrewieństwa lrrb powinowactwa w

linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobi enia. opieki lub kurateli.

2. Wykonawca w-raz z ofeftą zobowtązany jest do złożenia oświadczenia o braku ww.
powtązań, w przypadku braku oświadczenia wykonawca zostanie wykluczony zudztŃuw
prowadzonej procedurze.

ROZDZIAŁ XI. dodatkowe.

1. Do niniejszego zapyĄania ofertowego nie stosuje się przepisów ustaw1, z dnta29 stycznta
2004 r, Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z ż0l3 t. poz. 907 z późn. znt.),
postępowanie prowadzone jest w- formie zapytania oferlowego z zachowaniem zasady
konkurencyjności.

2. Przed zawarciem umowy zamawiający dopuszcza mozliwość przeprowadzenia
dodatkoulzch negocjacji z wykonawcą, którego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejszą. w szczególności, jeśli cena oferty przekroczy kwotę, którą zamawiający
zamler za pt zę znaczy c na r e alizacj ę zam ó wi e n i a.

3. Oferly złożonę po upływie tetminu składania ofert nie będąrozpatrywane.
4. Wykonawca, który nie spełni warunku udzińu w procedurze określonej rł, Rozdziale V pkt

t niniejszego zapytania, \Ą, tym nie ptzedłoży na żądanie zamawlającego dokumentów"
potwierdzających należyte wykonanie szkoleń zostanie z niej wykluczony.

5. Dodatko!\ych informacji dotyczącl,ch przedmiotu zamówienia mozna uzyskać w siedzibie
zamawiającego * Elbląg, ul. Hetmańska 28 lub pod nr tel. (55) 232 69 35.

ROZDZIAŁ XII. czniki do zapytania ofertowego.

ERKai.l
1ń5JĄ

Jakń GasakPrcjekt ,,Aktywiaj się z ERKONem" - dotycący kięrunku pomocy 1: wejście osób niepełnospnwnych na rlmek pracy, obejmującego następqąó zi|fiia- -'
l) orgmizowmie i prowadzenie szkoleĄ Lusów, wa§żtatów, gup środowiskowego wsparcia oru zespołów akąmości społecaej dla owb ńepełnosprawnych_
aktpviających awodowo i społecmię 1ę osby,
2) organizowmie i prowadzŃe zinlegrowan yih óriułui, n ,re., nńqłmia osób niepcłnosprawnych w rynek pracn t*,wvczegóinościprzezdoradżwozawodową UJ Państwowv Fundusz
il;"ffi"#§i"r'J;:adzeaiezintegrowanychdziąłańmęczwłąmłiaoóbniepełrospramychwrynekpraoy, łź nanal-ilńiali oiou
a) doradztrc zawodow", .^,_^^ l r N iepełnosprawnych
b) p.żygotowalie i wdrożoie indlviduahego pl6nu drogi zy§iffi.i i awodowej,
c) prcwadrenie sprcjalistycznego poradnictwa awodowego i pośredeictwa pracy, mających m celu pźygotoweię do altymego posakiwania pracy i utrzymania w

zatrudnieniu osób niepełnospmmvcĘ węółfinansowy pźeż Pań§twoł} Fundusz Rehąbilitacii osób Niepełnospamvcłr ippnÓN),


