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1. O STOWARZYSZENIU

1.1. MISJA STOWARZYSZENIA

Misją stowarzyszenia jest wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnościami we wszystkich dziedzinach życia.

1.2. HISTORIA POWSTANIA

Stowarzyszenie powstało w roku 1992, a jako cel działalności obrało sobie:

· Rzecznictwo interesów środowiska osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin,

· Koordynację działań stowarzyszeń pomocowych,

· Inicjowanie przedsięwzięć lokalnych z obszaru pomocy społecznej,

· Tworzenie warunków dla pełnego i aktywnego udziału osób z niepełnosprawnościami 
w życiu społecznym.
1.3. ZADANIA STATUTOWE

Zadaniami statutowymi Elbląskiej Rady Konsultacyjnej Osób Niepełnosprawnych są:

· Działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami;

· Pomoc społeczna, pomoc osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych osób;

· Promocja zatrudniania i aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami oraz osób bez pracy;

· Działania na rzecz seniorów;

· Działania na rzecz dzieci i młodzieży niepełnosprawnej;

· Integrowanie społeczności lokalnej;

· Ochrona i promocja zdrowia;

· Propagowanie idei tolerancji i ochrony praw człowieka;

· Budowanie społeczeństwa obywatelskiego;

· Działalność z dziedziny edukacji, kultury i sportu;

· Wspieranie inicjatyw społecznych.

1.4. SKŁAD ZARZĄDU
Barbara Gąsak – prezes

Teresa Bocheńska – wiceprezes
Teresa Urban – wiceprezes
Małgorzata Adamowicz – członek
Danuta Tchorowska – członek
Marianna Zielińska – członek
Henryka Jamróz – członek
Zbigniew Puchalski – honorowy prezes ERKON
1.5. KOMISJA REWIZYJNA
Barbara Dyrla – przewodnicząca Komisji
Krystyna Adamska
Kamila Gostkowska

Numer w Krajowym Rejestrze Sądowym KRS 0000014250

data wpisu 23.07.2001
NIP 578 - 24 - 96 – 407

REGON 170 187 848

Bank PEKAO S.A II O/Elbląg  
15 1240 2265 1111 0000 3237 1262 
Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych

Siedziba główna:

82-300 Elbląg, ul. Hetmańska 28
Telefon/fax: (055) 232-69-35,
e-mail:erkon@softel.elblag.pl
www.erkon.elblag.com.pl

Biuro terenowe w Ostródzie
ul. Słowackiego 13 A

14-100 Ostróda
tel.: 785 425 131
2. NAJWAŻNIEJSZE DOKONANIA

X 1993 - opracowanie i zbudowanie lobbingu oraz podpisanie pierwszego w Polsce porozumienia między władzą samorządową, a federacją stowarzyszeń o powołaniu niezależnego stanowiska konsultanta ds. osób z niepełnosprawnościami, na którym wzorowały 
się później inne lokalne władze.
1993 - Koordynowanie corocznych obchodów Tygodnia Walki o Równe Prawa i przeciw Dyskryminacji Osób z niepełnosprawnościami.

II 1994 - utworzenie stanowiska wybranego przez środowisko - konsultanta 
ds. niepełnosprawnych; utworzenie biura konsultanta ds. niepełnosprawnych - ośrodka informacji, interwencji i doradztwa dla osób niesprawnych i ich rodzin, rodzin w ubóstwie oraz wspomagania ruchu samopomocowego.

1994 - 2001 współtworzenie programów lokalnych: likwidacji barier architektonicznych, integracji dzieci i młodzieży w przedszkolach i szkołach samorządowych.

1994 - rozpoczęcie wieloletniego lobbingu ewoluującego w partnerskie działania 
z samorządem lokalnym uwieńczone sukcesem w marcu 99 na rzecz utworzenia w Elblągu nowoczesnego, dostępnego centrum rehabilitacji dla dorosłych.

1995 - 1999 organizowanie konferencji promujących pionierskie rozwiązania, 
m.in. "Ustawodawstwo i kierunki zmian", „Pełnomocnicy ds. niepełnosprawnych - ich zadania i umocowanie prawne".

1995 - 1996 - pełnienie funkcji koordynatora organizacji pozarządowych wszystkich branż 
w województwie elbląskich.

1995 – założenie i praca w Elbląskim Stowarzyszeniu Wspierania Inicjatyw Pozarządowych jako organizacji wspierającej rozwój sektora pozarządowego w województwie i inicjatyw obywatelskich. 
1996  założenie i redagowanie miesięcznika służącego integracji „Razem z Tobą”.

1996 - 1997 współkoordynacja projektu finansowanego przez AED - Akademię Rozwoju Demokracji ze środków USAID / kongresu USA / nt.  „Zbudowania systemowych zasad współpracy między władzą samorządową Elbląga, a organizacjami pozarządowymi” 
/3 -e zasady w Polsce po Gdańsku, Gdyni i Sopocie/.

1997 - 1998 współkoordynacja następnego projektu finansowanego z ww. środków "Rozwój społeczny miasta i gminy Olsztynek" - tworzenie federacji osób z niepełnosprawnościami.

1998 - 1999 organizacja dwóch edycji konkursu Wiedzy o Regionie dla uczniów szkół podstawowych i osób z niepełnosprawnościami.

1999 – utworzenie i prowadzenie Uniwersytetu III - ego Wieku przełamujące izolację społeczną osób starszych.

1999 - rozpoczęcie budowania bazy danych o osobach niesprawnych, starszych 
i ich potrzebach w mieście / diagnoza z raportu to przyczynek do miejskiej strategii rozwiązywania problemów społecznych zbudowanej w 2000 r./.

1999 - przygotowanie standardów pionierskiego kontraktu i jego realizacja: kontrakt pomiędzy stowarzyszeniem, a miejskim ośrodkiem pomocy społecznej na wykup usług poradnictwa specjalistycznego dla osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin.

2000 - kierowanie projektem „Centrum doradztwa księgowego i tworzenia budżetów projektów dla organizacji pomocowych”.

2000 – wydanie antologii twórczości osób niesprawnych pt. „Złote oczy”.

2000 - zbudowanie grupy roboczej /przedstawiciele organizacji, urzędów, placówek/ 
do opracowania standardów placówki terapeutyczno - rehabilitacyjnej dla dzieci niesprawnych.

2001 - współzałożenie ogólnopolskiej federacji związków stowarzyszeń osób z niepełnosprawnościami.

2001 -  zorganizowanie kursu szkoły średniej dla dorosłych niepełnosprawnych.

2001 - zorganizowanie w Elblągu banku żywności.

2002 – opracowanie strategii elbląskich organizacji pomocowych. 

2002 – wydanie i aktualizacja broszur informacyjnych dla pacjentów szpitali 
i przychodni o usługach, organizacjach, instytucjach „Pacjencie nie jesteś sam”.

2003 – powołanie Ośrodka Szkoleniowego Osób Niepełnosprawnych.

2003 – przygotowanie dokumentacji organizatora Zakładu Aktywności Zawodowej 
w Elblągu.

2004 – założenie i prowadzenie w Elblągu Zakładu Aktywności Zawodowej.

2004- uzyskanie statusu agencji pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i doradztwa personalnego.

2005 – opracowanie standardów Uniwersytetu III Wieku i Osób Niepełnosprawnych 
w Elblągu.

2005 – Rozpoczęcie realizacji projektu „Przez Indywidualne Ścieżki Zawodowe – powrót osób niepełnosprawnych na rynek pracy”. Działanie: 1.4 Integracja zawodowa i społeczna osób z niepełnosprawnościami; Schemat: Wsparcie osób o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności na otwartym rynku pracy.

2006 – Rozpoczęcie realizacji projektu „Pakt na rzecz aktywizacji elbląskiego rynku pracy – rozwój partnerstwa”, finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006. Priorytet 1 – Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej 
i społecznej, Działanie 1.1 – Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy. 

2007 - Projekt „Przez Indywidualne Ścieżki Zawodowe – powrót osób niepełnosprawnych 
na rynek pracy” został laureatem konkursu „Dobre praktyki EFS", ogłoszonego przez  Ministerstwo Rozwoju Regionalnego i uzyskały tytuł „Najlepsza inwestycja 
w człowieka 2007".
2008 – ERKON otrzymał nagrodę Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych za szczególny wkład w realizację idei integracji osób z niepełnosprawnościami.
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2009 – rozwój Agencji Pośrednictwa Pracy, Agencji Doradztwa Zawodowego i Personalnego, w wyniku czego, w roku 2009 pomogliśmy 195 osobom niepełnosprawnym znaleźć zatrudnienie.
2010 – staż zespołu realizującego projekt „Indywidualne ścieżki zatrudnienia” w Centrum Rehabilitacji Petrea w Turku w Finlandii.
2010 – pozyskanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 75 osób w tym otwarcie 2 spółdzielni socjalnych. Projekt „Działam więc jestem” współfinansowany ze środków EFS w ramach POKL.
2011 – Projekt „Praca się opłaca” zajął pierwsze miejsce w kategorii „Niepełnosprawni” 
i uzyskał tytuł „Najlepsza inwestycja w człowieka 2011” w ramach konkursu „Dobre Praktyki EFS 2011”.
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2012 – Projekt „Indywidualne ścieżki zatrudnienia” został laureatem i zwycięzcą konkursu „Ambasador EFS 2012 w ramach Dobrych Praktyk PO KL" organizowanego przez Regionalny Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego w Elblągu we współpracy 
z Departamentem Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej, Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie oraz Regionalnymi Ośrodkami EFS 
w Olsztynie i Ełku. 
2012 – Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych otrzymała Nagrodę prezydenta Elbląga w kategorii służba zdrowia i pomoc społeczna.
2013 – projekt „Indywidualne ścieżki zatrudnienia” został zwycięzcą konkursu RegioStars 2013 (Gwiazdy Regionu) w kategorii "Rozwój sprzyjający włączeniu społecznemu – innowacje społeczne – kreatywne odpowiedzi na wyzwania społeczne". 
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2014 – projekt „Praca = Samodzielność” zajął I miejsce na liście rankingowej oraz uzyskał wyróżnienie w kategorii: Liderzy Współpracy Ponadnarodowej PO KL w ramach konkursu „Regaty Rozwoju: Liderzy Innowacji i Współpracy Ponadnarodowej PO KL 2007-2013.

2014 – projekt „Praca = Samodzielność” został „Dobra praktyka EFS na Warmii i Mazurach” w ramach Konkursu Ambasador EFS. 
2015 – powołanie CENTRUM ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO i CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ
2016 – Rozpoczęcie działalności Elbląskiego Centrum Integracji Społecznej 

2018 – obchody 25-lecia ERKON
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2023 – obchody 30-lecia ERKON
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3. DZIAŁALNOŚĆ STOWARZYSZENIA 

3.1. INFORMACJA-WSPARCIE-PORADNICTWO 

Zadania Działu:
Interwencja:

1. Pomoc w funkcjonowaniu w najbliższym otoczeniu poprzez:

· interwencje w sprawach likwidacji barier architektonicznych w mieszkaniu oraz barier w komunikowaniu się (pomoc w pisaniu, wypełnianiu dokumentów do urzędów, wniosków, odwołań, pism itp.)
2. Pomoc w funkcjonowaniu w społeczności lokalnej poprzez:

· interwencje w sprawach likwidacji barier architektonicznych, urbanistycznych  
i w komunikowaniu się w obiektach użyteczności publicznej (wywiady, zdjęcia, artykuły w miesięczniku „Razem z Tobą”, kontakt z mediami, pisma do odpowiednich urzędów, itp.)

· interwencje w indywidualnych przypadkach w zakresie edukacji, rehabilitacji 
i dyskryminacji dzieci, młodzieży i dorosłych osób z niepełnosprawnościami.
Wsparcie:
1. Tworzenie i wdrażanie programów pomocy osobom niepełnosprawnym wynikających z rozpoznanych potrzeb klientów.
2. Stworzenie możliwości zatrudnienia beneficjentów ERKON poprzez podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych (kursy, szkolenia), pozyskiwanie ofert i miejsc pracy, współpraca z pracodawcami.
3. Stały kontakt i ścisła współpraca z członkami ERKON, innymi organizacjami pozarządowymi i instytucjami działającymi w sferze polityki społecznej (partnerstwo, konsultacje, wymiana doświadczeń, wiedzy, praktyki, prowadzenie szkoleń wewnętrzne dla pracowników na zasadzie współpracy).
4. Propagowanie w społeczeństwie lokalnym problematyki niepełnosprawności 
i aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami (gazeta RZT, media, stały kontakt 
i współpraca z władzami miasta, reprezentowanie ERKON na konferencjach zewnętrznych, na targach pracy, itp.)

Poradnictwo

1. Poradnictwo i usługi prawne dla osób z niepełnosprawnościami i beneficjentów ERKON (porady prawne, pomoc w tworzeniu pism procesowych, odwołań bez reprezentowania klientów w sądach).
2. Indywidualne poradnictwo specjalistyczne dla osób z niepełnosprawnościami 
i beneficjentów ERKON (z zakresu ustawy o rehabilitacji i zatrudnianiu osób z niepełnosprawnościami, pomocy socjalnej, orzecznictwa rentowego i poza rentowego, ulg i uprawnień dla niepełnosprawnych, pomoc w wypełnianiu dokumentów, wniosków, pisaniu odwołań, itp.).
3. Doradztwo zawodowe dla beneficjentów ERKON, pomoc w tworzeniu dokumentów aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, itp.

4. Poradnictwo specjalistyczne dla pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne i osób z niepełnosprawnościami prowadzących działalność gospodarczą, ścisła współpraca z pracodawcami, rekrutacja pracowników.
5. Organizowanie dla beneficjentów „drzwi otwartych” z różnych dziedzin życia (współpraca między instytucjami).
6. Podnoszenie kwalifikacji pracowników poprzez szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne, uzupełnianie wiedzy.
3.2. POŚREDNICTWO PRACY 

W ostatnim czasie agencja pośrednictwa pracy przy Elbląskiej Radzie Konsultacyjnej Osób Niepełnosprawnych odstąpiła od tradycyjnego modelu pośrednictwa pracy na rzecz zatrudnienia wspomaganego. W praktyce oznacza to, że zamiast ograniczać się do udostępniania informacji o wolnych miejscach pracy oraz kierowania potencjalnych pracowników do pracy w odpowiedzi na zgłoszone oferty pracy, wyszukujemy dla naszych podopiecznych takie oferty pracy, które najbardziej odpowiadają ich predyspozycjom zawodowym i umiejętnościom. W tym celu nasi klienci przechodzą diagnozę praktycznych umiejętności zawodowych.

Definicja zatrudnienia wspomaganego oznacza „zapewnienie wsparcia osobom niepełnosprawnym lub innym grupom zagrożonym wykluczeniem w uzyskaniu i utrzymaniu płatnego zatrudnienia na otwartym rynku pracy”. Realizując powyższy zapis, staramy się, aby każda osoba niepełnosprawna, której pomogliśmy znaleźć pracę, otrzymywała od nas wsparcie psychologiczne i doradcze także po rozpoczęciu pracy. Okres takie wsparcia może wynosić nawet 6 m-cy.
3.3. DORADZTWO ZAWODOWE
Doradztwo zawodowe realizujemy w dwóch formach: indywidualnej i grupowej.

Zasady stosowane w doradztwie indywidualnym to: kompleksowość pomocy 
oraz praca “jeden na jeden”, co pozwala doradcy szczegółowo poznać predyspozycje osobowościowe i zawodowe danej osoby oraz umożliwia mu opracowanie indywidualnej ścieżki zawodowej. Zaletą formy grupowej jest zmniejszenie poczucia odosobnienia 
w swoich problemach, możliwość samodzielnego doświadczenia sytuacji życiowej 
i zawodowej innych ludzi i porównania ich ze swoją własną. 

Zaletą uczestnictwa w grupowej formie doradztwa zawodowego jest także możliwość bycia zarówno dostawcą informacji ważnych z punktu widzenia innych uczestników, 
jak i odbiorcą informacji osobiście istotnych, potrzebnych, wartych zapamiętania.

Pracując w grupie prowadzący zajęcia może łatwiej pobudzić aktywność twórczą 
i pomysłowość uczestników, wykorzystując ćwiczenia, budując symulacje, angażując do działań wymagających współpracy i podziału ról, ujawnienia cech charakteru i ich wykorzystania. Kluczowym dla doradztwa grupowego jest efekt synergii, którego istota polega na ujawnieniu się dodatkowego potencjału, powstaniu nowych wartości, kooperacji dodatkowych czynników, które nie mogą powstać na drodze doradztwa indywidualnego, 
a których efekt jest skuteczniejszy niż suma ich oddzielnych oddziaływań.
4. STALI WSPÓŁPRACOWNICY

Stowarzyszenie współpracuje z:

· Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

· Urzędem Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego,

· Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Olsztynie,

· Urzędem Miejskim w Elblągu,

· Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu
· Elbląskie Centrum Usług Społecznych
· Stowarzyszeniami zrzeszonymi w ERKON.
5. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA

· Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
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· Urząd Miejski w Elblągu
· 


· Europejski Fundusz Społeczny
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· Urząd Marszałkowski 
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· Darowizny
6. REALIZOWANE PROJEKTY

 „RAZEM Z TOBĄ”
Razem z Tobą – informujemy i integrujemy

Celem projektu jest przekazywanie informacji, które pomogą osobom z niepełnosprawnościami i ich najbliższym m.in. korzystać z przysługujących im uprawnień, a także zachęcą do szerszego udziału w życiu społecznym. Budowanie pozytywnego wizerunku osób z niepełnosprawnościami poprzez prezentację ich osiągnięć. Przybliżanie społeczeństwu problemów tychże osób oraz integracja informacyjna obu środowisk.
W okresie sprawozdawczym tj. od kwietnia 2024 do końca grudnia 2024 r. wydane zostały 4 numery pisma każdy o nakładzie 4 tys. sztuk. W wersji drukowanej każdorazowo gazeta swoim zasięgiem obejmuje teren całego kraju (dystrybuowana jest do 16 województw w sumie lista wysyłkowa liczy ok. 160. odbiorców w kraju oraz 16 punktów, gdzie zgodnie z ustawą wysyłamy egzemplarze obowiązkowe naszego pisma). Gazeta drukowana dystrybuowana jest za pomocą Poczty Polskiej. Gazeta dociera do osób niepełnosprawnych także za pośrednictwem wolontariuszy oraz organizacji, placówek i instytucji zajmujących się osobami niepełnosprawnymi. Część nakładu przeznaczona na rynek elbląski, przekazywana jest do odbiorców poprzez wolontariuszy. Obecnie lista dystrybucyjna obejmuje niemal dwustu odbiorców instytucjonalnych i indywidualnych na terenie całego kraju (w tym miasta Elbląg). Za dystrybucję gazety odpowiada sekretarz redakcji (wolontariusz), działając w porozumieniu z redaktorem naczelnym.

Redakcja poprzez swoje działania, kolejny już rok z rzędu, realizuje założone sobie cele dotyczące: informowania swoich Czytelników o wszystkim co najważniejsze z dziedziny prawa i zdrowia; zachęcania do uczestnictwa w wydarzeniach sportowych i kulturalnych w mieście, regionie i kraju; oraz przybliżania sylwetek osób niepełnosprawnych i działań przezeń podejmowanych. Na łamach gazety drukowanej oraz aktualizowanej kilkukrotnie codziennie strony internetowej (dziennie zamieszczanych jest się około 30 tekstów za których przygotowanie i umieszczenie na stronie odpowiada zespół dziennikarzy i współpracowników a także wolontariuszy) pojawiały się bieżące materiały z szeroko rozumianych dziedzin społecznych i edukacji, kultury, prawa, sportu, zdrowia, których tematyka zawierała informacje ważne i/lub dotyczące osób niepełnosprawnych, ich rodzin jak również ośrodków spierających te osoby.

Cyklicznie na stronie internetowej oraz w wersji drukowanej pisma pojawiają się materiały zamówione, którymi najczęściej są teksty publicystyczne, których autorami są współpracownicy redakcji np. Ilona i Damian Nowaccy, którzy to dzielą się z Czytelnikami swoimi opiniami, spostrzeżeniami oraz obserwacjami dotyczącymi wychowywania niepełnosprawnego dziecka. Z redakcją współpracuje też od lat Agnieszka Pietrzyk, niewidoma autorka książek, która na zamówienie redakcji tworzy recenzje książek. Dużym zainteresowaniem na stronie cieszą się materiały prawno-społeczne przygotowywane przez ZUS. Redakcja codziennie otrzymuje pocztą mailową od kilku do kilkunastu materiałów od organizacji zrzeszających i działających na rzecz osób z niepełnosprawnościami, które następnie zamieszcza na swoich łamach promując tym samym działalność tychże placówek.

Na łamach drukowanej wersji Razem z Tobą pisaliśmy m.in.: o procedurach ubiegania się o skierowanie na turnus rehabilitacyjny, o wejściu w życie „Babciowego” i innych programów społecznych i prorodzinnych, o procedurze uzyskania pełnomocnictwa do załatwiania spraw w ZUS za inną osobę, o nowinkach technologicznych w służbie osób z niepełnosprawnościami oraz ich opiekunów i rodzin, oczekiwaniach społeczeństwa względem prac nad ustawa o asystenturze osobistej. Kolejny już rok publikujemy materiały – w tym sylwetki osób chorych na stwardnienie rozsiane, w ramach cyklu Strumień Życia w SMA. Relacjonowaliśmy ważne wydarzenia z regionu i miasta w tym: Bal dorosłości w PSONI Koło w Elblągu, 70-lecie istnienia SOSW nr 2 w Elblągu czy obchody Tygodnia Osób Niepełnosprawnych w Elblągu. Na łamach pisma zarówno w wersji papierowej jak i internetowej pojawiały się materiały nawiązujące do sytuacji w Ukrainie. W piśmie znalazły się również treści nawiązujące do tradycyjni kulinarnych Warmii i Mazur.

Okres sprawozdawczy to szereg imprez sportowych o randze międzynarodowej z udziałem Polaków. Stąd też sporo miejsca w numerach poświeciliśmy relacjom ze zmagań m.in.: ampfutbolowych mężczyzn i kobiet, zmagań na biało-czerwonych na igrzyskach paralimpijskich.

Wśród materiałów były także wywiady, felietony, materiały poradnikowe, kulturalne, prawne, sportowe i społeczne.

Redakcja przez cały czas na łamach pisma oraz na stronie internetowej dokładała wszelkich starań, by prezentowane przez nią materiały dawały osobom niepełnosprawnym, organizacjom oraz placówkom wspierającym te osoby stały dostęp do informacji dotyczących rehabilitacji, edukacji, zatrudnienia, przysługujących im uprawnień, programów i świadczeń PFRON – co w konsekwencji – pomagało naszym czytelnikom podejmować odpowiednie, sprawne działania, mogące poprawić ich jakość życia oraz efektywność działania.

W toku realizacji projektu zlecono wykonawcy zewnętrznemu następujące usługi: utrzymanie serwera oraz utrzymanie domeny razemztoba.pl.

Wartość umowy: 351 894,00 (na okres realizacji kwiecień 2024- marzec 2025)

Kwota dofinansowania:  281 214,00 zł (na okres realizacji kwiecień 2024- marzec 2025)

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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Asystent – Pomocna Dłoń z ERKONem 3
Projekt, w ramach którego świadczone są usługi asystenta osób z niepełnosprawnością, umożliwiające / wspomagające niezależność życia tych osób.

Odbiorcami usług asystenta są pełnoletni mieszkańcy Elbląga, posiadający aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności umiarkowanym lub znacznym (albo dokument równoznaczny).

Zakres usług asystenckich obejmuje wspieranie aktywności życiowej osób z niepełnosprawnością, w tym między innymi:

o
bezpieczne dotarcie do lekarza, sklepu, urzędu…

o
wsparcie w samodzielnym załatwianiu spraw w instytucjach, poradniach…

o
pomoc w uczestnictwie w imprezach kulturalnych, rekreacyjnych, społecznych…

o
wyjście na spacer, na wystawę, do krewnych…

o
miłe i kreatywne spędzanie czasu w domu,

o
pomoc w organizowaniu korespondencji i informacji,

o
pomoc w „oswajaniu” elektronicznych komunikatorów itp.

Asystent nie świadczy usług pielęgniarskich i opiekuńczych.

Usługi  realizowane na terenie miasta Elbląga, w dni robocze, w godzinach od 8:00 do 17:00 (w szczególnych przypadkach, po indywidualnym uzgodnieniu, czas ten może być zmieniony). Wsparciem objęto 44 OzN.

Każda osoba korzystająca z usług asystenta, objęta jest nieodpłatnym wsparciem psychologa oraz specjalisty ds. aktywizacji społecznej.

Projekt realizowany od 01.04.2024 do 31.03.2025 r. współfinansowany przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
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Asystent – Pomocna Dłoń z ERKONem 2

Projekt, w ramach którego świadczone są usługi asystenta osób z niepełnosprawnością, umożliwiające / wspomagające niezależność życia tych osób.

Odbiorcami usług asystenta są pełnoletni mieszkańcy Elbląga, posiadający aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności umiarkowanym lub znacznym (albo dokument równoznaczny).

Zakres usług asystenckich obejmuje wspieranie aktywności życiowej osób z niepełnosprawnością, w tym między innymi:

o
bezpieczne dotarcie do lekarza, sklepu, urzędu…

o
wsparcie w samodzielnym załatwianiu spraw w instytucjach, poradniach…

o
pomoc w uczestnictwie w imprezach kulturalnych, rekreacyjnych, społecznych…

o
wyjście na spacer, na wystawę, do krewnych…

o
miłe i kreatywne spędzanie czasu w domu,

o
pomoc w organizowaniu korespondencji i informacji,

o
pomoc w „oswajaniu” elektronicznych komunikatorów itp.

Asystent nie świadczy usług pielęgniarskich i opiekuńczych.

Usługi  realizowane na terenie miasta Elbląga, w dni robocze, w godzinach od 8:00 do 17:00 (w szczególnych przypadkach, po indywidualnym uzgodnieniu, czas ten może być zmieniony). Wsparciem objęto 44 OzN.

Każda osoba korzystająca z usług asystenta, objęta jest nieodpłatnym wsparciem psychologa oraz specjalisty ds. aktywizacji społecznej oraz dietetyka.
Projekt realizowany od 01.04.2023 do 31.03.2024 r. współfinansowany przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
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Bądź Aktywny Zawodowo 2!
Celem projektu jest:

o
wzmocnienie kwalifikacji, motywacji i pewności siebie

o
powrót / wejście na własną, indywidualnie dopasowaną ścieżkę zawodową

o
osiągnięcie satysfakcjonującej niezależności i samodzielności.

Wsparcie 12-miesięczne dla każdego uczestnika projektu, w tym:

o
szkolenia zawodowe

o
staże zawodowe

o
wsparcie trenera pracy

o
wsparcie doradcy zawodowego

o
wsparcie psychologa

o
pomoc w znalezieniu pracy

Wsparciem objęto 21 OzN.

Projekt realizowany od 01 kwietnia 2024 r. do 31 marca 2027r.
Zatrudnienie w 2024 roku znalazło 7 OzN na otwartym rynku pracy.
Projekt współfinansowany przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
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Aktywizuj się z ERKONEM

Celem projektu jest:

o
wzmocnienie kwalifikacji, motywacji i pewności siebie

o
powrót / wejście na własną, indywidualnie dopasowaną ścieżkę zawodową

o
osiągnięcie satysfakcjonującej niezależności i samodzielności.

Wsparcie 12-miesięczne dla każdego uczestnika projektu, w tym:

o
szkolenia zawodowe

o
staże zawodowe

o
wsparcie trenera pracy

o
wsparcie doradcy zawodowego

o
wsparcie psychologa

o
pomoc w znalezieniu pracy

Wsparciem objęto 16 OzN.

Projekt realizowany od 01 kwietnia 2023r. do 31 marca 2026r.

Zatrudnienie w 2024 roku znalazło 6  OzN na otwartym rynku pracy.
Projekt współfinansowany przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
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Samodzielni Niepełnosprawni II 
Celem projektu jest wzrost samodzielności osób z niepełnosprawnością, rozwój bezpłatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego, rzecznictwa osób z  niepełnosprawnością, ich rodzin, nabycie wiedzy przez te osoby i wykorzystanie jej w życiu codziennym, przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu tych osób, poprzez nabycie wiedzy i samodzielności.

W ramach projektu „Samodzielni Niepełnosprawni II”, osoby posiadające aktualne orzeczenie o niepełnosprawności (albo dokument równoznaczny), zamieszkujące w woj. warmińsko – mazurskim, korzystają z bezpłatnych porad prawnych oraz konsultacji psychologicznych. W ramach projektu podejmowane są też interwencje na rzecz osób, które znalazły się w trudnej sytuacji życiowej.

Realizacja od 1.04.2022 r. do 31.03.2025 r., współfinansowany przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

W 2024 roku specjaliści udzielili łącznie 1758 porad dla blisko 1589 BO projektu.
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Samodzielni Niepełnosprawni III

Celem projektu jest wzrost samodzielności osób z niepełnosprawnością, rozwój bezpłatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego, rzecznictwa osób z  niepełnosprawnością, ich rodzin, nabycie wiedzy przez te osoby i wykorzystanie jej w życiu codziennym, przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu tych osób, poprzez nabycie wiedzy i samodzielności.

W ramach projektu „Samodzielni Niepełnosprawni II”, osoby posiadające aktualne orzeczenie o niepełnosprawności (albo dokument równoznaczny), zamieszkujące w woj. warmińsko – mazurskim, korzystają z bezpłatnych porad prawnych oraz konsultacji psychologicznych. W ramach projektu podejmowane są też interwencje na rzecz osób, które znalazły się w trudnej sytuacji życiowej.

Realizacja od 01 kwietnia 2023r.  do 31 marca 2026 r., współfinansowany przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

W okresie sprawozdawczym  udzielono łącznie 1237 porad dla 1058 BO.
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Samodzielny Absolwent 
Celem projektu jest aktywne włączenie 16 osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym tj. osób z niepełnosprawnościami posiadających wyższe wykształcenie poprzez poprawę i wzmocnienie ich sytuacji społeczno-zawodowej, podniesienie kwalifikacji zawodowych OzN z wyższym wykształceniem i szansa na podjęcie przez nich zatrudnienia (podniesienia wskaźnika zatrudnienia tych osób), wzrost dostępu OzN z wyższym wykształceniem do wsparcia zawodowego tj. poradnictwa  zawodowego i pośrednictwa pracy dostosowanego do ich specyficznych potrzeb w woj. pomorskim i warmińsko- mazurskim.

Termin realizacji projektu: 01.12.2023- 30.09.2024. Projekt współfinansowany przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

Zatrudnienie w 2024 roku znalazło 9 OzN na otwartym rynku pracy.
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„ERKONOWSKIE CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ”
ERKON realizował projekt polegający na działaniach z zakresu aktywizacji społeczno – zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Przez 3 miesięcy, 5 osób pracowało nad zmianą swojej aktywności społecznej i zawodowej.

Trudności ze znalezieniem pracy napotyka dziś wiele grup społecznych. Do grup tych należą m. in.: osoby długotrwale bezrobotne czy niepełnosprawne. Specyfika tych grup jest bardzo różnorodna, jednakże w każdej z nich występują osoby z silną motywacją do podjęcia zatrudnienia.  Dlatego też zadaniem kadry jest podtrzymanie i rozwój tej motywacji, tak by osoba kończąca udział w projekcie mogła swobodnie poruszać się na rynku pracy, a poprzez zdobyte kwalifikacje i umiejętności potrafiła pracę znaleźć i ją utrzymać.

W 2024 r.  rozpoczęło udział w projekcie 5 osób, uczestnicy zajęć podnosili swoją efektywność społeczno - zatrudnieniową, odbywali praktyki zawodowe na pracowni krawieckiej.
W trakcie trwania projektu uczestnicy mieli  indywidualne i grupowe wsparcie doradcy zawodowego i psychologa, a także indywidualne wsparcie trenera pracy. Podczas spotkań beneficjenci otrzymali wstępną diagnozę potrzeb szkoleń zawodowych, indywidualnych diagnoz praktycznych umiejętności zawodowych, wsparcie w wypracowywaniu i utrwalaniu kompetencji miękkich w obszarze reintegracji do życia społecznego, nabywania i utrwalania istotnych umiejętności w zakresie aktywnego procesu włączania, w tym pełnienia ról społecznych, budowanie i podtrzymywanie motywacji, kształtowanie postawy otwartej na podjęcie i realizację rozwoju osobistego, naukę umiejętności budowania własnej ścieżki zawodowej. Zdobyli doświadczenie zawodowe odbywając praktyki na pracowni krawieckiej podnosząc swoje umiejętności.
Czas trwania projektu:  01.07.2024r. – 30.09.2024r. Projekt współfinansowany ze środków Gminy Miasta Elbląg.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



ELBLĄG NADAJE TON

W tym roku oficjalna nazwa tygodnia osób niepełnosprawnych to „Elbląg nadaje TON” organizowany został przez Elbląska Radę Konsultacyjną Osób Niepełnosprawnych oraz Prezydenta miasta Elbląg.
Adresatami zadania były osoby starsze oraz z niepełnosprawnościami w każdym wieku, ich rodziny, opiekunowie, organizacje działające na ich rzecz oraz mieszkańcy Elbląga.
Celem zadania była: integracja osób z  niepełnosprawnościami z pełnosprawnymi, starszych i młodszych oraz mieszkańców miasta z przedstawicielami NGO oraz pracującymi w nich ludźmi jak i wspierających ich w codziennej działalności wolontariuszy. Był to też przyczynek do zaprezentowania się mieszkańcom miasta w różnorakiej formie od występów artystycznych na scenie po stoiska tematyczne i promocyjne. TON to szczególna inicjatywa, która od lat łączy integrację społeczeństwa przez zabawę, sportową rywalizację, spotkania kulturalne kończąc na działaniach promocyjnych placówek działających na rzecz osób starszych, z niepełnosprawnościami i ich rodzin oraz opiekunów.
Rozpoczęliśmy TON od uroczystego przemarszu osób z niepełnosprawnościami, przedstawicieli NGO i władz samorządowych ulicami miasta (20 maja) w którym wzięło udział ok 500 osób w czwartek odbył się piknik integracyjny w Parku Bażantarnia instytucje na co dzień działające na rzecz osób z niepełnosprawnościami zorganizowały zabawy sportowe, integracyjne. Podczas pikniku był pokaz służb mundurowych, pokaz  koni oraz możliwość przejażdżki na nich. W pikniku wzięło udział około 350 osób. W niedziele (26maja) odbył się  koncert podsumowujący tegoroczny TON na elbląskiej starówce wraz z piknikiem integracyjnym i stoiskami promocyjnymi placówek działających na rzecz osób z niepełnosprawnościami, ich rodzin i opiekunów. Dzięki wsparciu MOSiR została postawiona scena gdzie prezentowali się uczniowie z Elbląskich szkół oraz przedszkoli integracyjnych, seniorzy z Uniwersytetu III Wieku oraz DPS Niezapominajka, woluntarystycznie wystąpiły również elbląski zespół LOSTER,  Studio Artystyczne Katarzyny Panicz Szalone Małolaty oraz Marta MVRT Gałuszewska. Łącznie w ostatnim dniu TONu wzięło udział ok 700 osób.
Całe wydarzenie było  prezentacją twórczości artystycznej osób z niepełnosprawnościami z terenu miasta i regionu, integracji międzypokoleniowej i społecznej, oraz integracji i zacieśniania współpracy instytucji NGO z terenu miasta Elbląg i regionu.

W roku 2024 w TON wzięło udział ponad  800  osób z czego ok 250 OzN.

Czas trwania projektu: 20.05.2024r.- 26.05.2024r. Projekt współfinansowany ze środków Gminy Miasta Elbląg oraz Urzędu Marszałkowskiego
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


     SHAPE  \* MERGEFORMAT 



„ERKON aktywny z seniorami”
Czas trwania projektu: 01.10.2024r. - 20.12.2024r.

„ERKON aktywny z seniorami” zostało objętych 10 osób w wieku 60+ z terenu miasta Elbląg.. 

W trakcie realizacji zadania odbyły się dwa tematyczne warsztaty. Były to warsztaty z rękodzieła oraz z malowania emocjami.  Warsztaty z malowania emocjami polegały na słuchaniu muzyki, podczas której uczestnicy zadania malowali obrazy związane z towarzyszącymi im emocjami. Warsztaty te wsparte były obecnością psychologa, którzy pomógł uczestnikom zrozumieć towarzyszące im emocje. Warsztaty miały również formę grupy samopomocowej, gdzie uczestnicy rozmawiali między sobą nt. towarzyszących im emocji. Podczas warsztatów zostały wykorzystane materiały do warsztatów w postaci kartek papieru, farb, kredek oraz mazaków. Drugi temat warsztatów to rękodzieło, gdzie uczestnicy zadania wykonywali przedmioty i je ozdabiali. Były to m.in. stroiki i ozdoby tematycznie związane ze świętami Bożego Narodzenia. W ramach realizacji zadania, uczestnicy uczestniczyli również w zorganizowanym wyjeździe do Opery Bałtyckiej w Gdańsku na spektakl La Boheme. Uczestnicy zadania dzięki wsparciu podnieśli swoją samoocenę, zwiększyli swoją motywację do aktywnego uczestniczenia w życiu kulturalnym, nawiązali nowe znajomości, a przede wszystkim aktywnie i chętnie uczestniczyli w procesie aktywizacji społecznej.

Czas trwania projektu: 01.10.2024r. - 20.12.2024r. Projekt współfinansowany ze środków Gminy Miasta Elbląg.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Międzypokoleniowa aktywność przeciw wykluczeniu
Międzypokoleniowa aktywność przeciw wykluczeniu w zadaniu zostało objętych łącznie 5 osób dorosłych zagrożonych wykluczeniem społecznym i uzależnieniami (mające osoby uzależnione w rodzinie lub będące w przeszłości uzależnione), wśród których znalazło się 2 mężczyzn oraz 3 kobiety. Wśród tych osób były 4 osoby z niepełnosprawnościami. Osobami z niepełnosprawnościami były 2 kobiety oraz 2 mężczyzn. W zadaniu uczestniczyło również 9 dzieci z Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej nr 4 w Elblągu. Dzieci w zadaniu uczestniczyły na podstawie wcześniej podpisanego porozumienia z dyrekcją placówki mającego na celu zawarcie otwartego porozumienia w zakresie aktywizacji społecznej. Dzieci, które były uczestnikami zadania mającego na celu integrację międzypokoleniową były w przedziale wiekowym 7-13 lat. Wśród dzieci znalazło się 3 chłopców oraz 6 dziewczynek.

W ramach realizacji zadania odbywała się aktywna aktywizacja społeczna uczestników zadania. Odbywały się indywidualne spotkania uczestników zadania ze specjalistą ds. aktywizacji społecznej, trenerem aktywności oraz psychologiem.  W trakcie realizacji zadania odbywały się warsztaty krawieckie oraz warsztaty z rękodzieła. Podczas spotkań wspólnie projektowali i wykonywali m.in. wyroby o tematyce m.in. świątecznej Podczas realizacji zadania uczestnicy zadania korzystali również z integracyjnych wyjść do kina. Łącznie odbyło się 6 wyjść do kina, po 3 w listopadzie oraz grudniu. Wyjścia te sprawiły uczestnikom zadania dużo radości, mogli spędzić czas między sobą co wzmocniło integrację międzypokoleniową między uczestnikami oraz oderwać się od codziennych problemów i obowiązków.

Zwieńczeniem realizacji zadania było wspólne spotkanie świąteczne zorganizowane dla wszystkich uczestników projektu, które było przyczynkiem do podsumowań jak również wzajemnej integracji wszystkich uczestników zadania, a także poznania tradycji świątecznych, okazją do wymiany relacji, opinii, doświadczeń i planów na przyszłość. Spotkanie te było również przyczynkiem do wspólnego spędzenia czasu. Każdy z uczestników zadania na spotkaniu świątecznym został obdarowany prezentem z inicjatywy Elbląskiej Rady Konsultacyjnej Osób Niepełnosprawnych.

Czas trwania projektu: 28.10.2024r. – 31.12.2024r. Projekt współfinansowany ze środków Gminy Miasta Elbląg

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Szyte na CIS

Zadanie realizowane było w Centrum Integracji Społecznej prowadzonym przez Elbląską Radę Konsultacyjną Osób Niepełnosprawnych w Elblągu w ramach funkcjonującej w placówce pracowni krawieckiej. Uczestnikami zadania było 5 osób z niepełnosprawnościami zamieszkujące powiaty elbląski oraz braniewski. Uczestnikami z powiatu elbląskiego były 2 osoby, natomiast z powiatu braniewskiego uczestniczyły 3 osoby. Zadanie było objęte zasięgiem terytorialnym przez dwa powiaty województwa warmińsko-mazurskiego.

Przeprowadzony został cykl warsztatów, gdzie uczestnicy zadania podnosili swoje umiejętności obsługi maszyn krawieckich oraz wykonywania innych prac krawieckich m.in. takich jak wyszywanie, szydełkowanie, haftowanie. Warsztaty odbywały się w październiku oraz listopadzie (po 30h warsztatów w miesiącu). W trakcie warsztatów zaprojektowano 10 wzorów wyrobów związanych tematycznie z tradycją regionu Warmii i Mazur - nawiązujących do tradycji i kultury oraz historii Warmii i Mazur m.in. wyroby z elementami haftu regionalnego,  produktów – także maskotek z motywami Warmii i Mazur itp.). Podczas realizacji zadania uczestnicy nabyli nowe kompetencje, nauczyli się obsługi maszyn krawieckich oraz innych prac takich jak wyszywanie, szydełkowanie czy haftowanie. Uczestnicy zadania zwiększyli również swoje kompetencje miękkie takie jak komunikatywność, otwartość na problemy itp. uczestnicząc w warsztatach oraz integrując się między sobą. Wzrosła ich chęć do aktywnej integracji społecznej. 

Na koniec zadania zrealizowana została wystawa wyrobów wytworzonych podczas warsztatów, która odbyła się w Ratuszu Staromiejskim w Elblągu.

Czas trwania projektu: 16.09.2024r. - 13.12.2024r. Projekt współfinansowany ze środków Urzędu Marszałkowskiego.


[image: image28]
Regiokulinaria – cykl szkoleń z potraw regionalnych Warmii i Mazur

W zadaniu wzięło udział 7 osób z niepełnosprawnościami: 2 mężczyzn oraz 5. 

Odbyły się warsztaty kulinarne podzielone na 3 moduły. Pierwszy moduł obejmował wiedzę z zakresu regionalnych zup (m.in. karmuszka czy warmińska zupa rybna), drugi moduł to przede wszystkim dania główne (m.in. dyndzałki, plińce z pomoćką czy sielawa), a ostatni trzeci moduł obejmował przede wszystkim przygotowanie deserów (m.in. brukowiec mazurski czy sękacz mazurski). Każdy z modułów warsztatów obejmował zapoznanie uczestników zadania z zasadami pracy w kuchni, zasadami BHP, obejmował teoretyczne aspekty przygotowania poszczególnych dań, etapy przygotowywania oraz produkty wymagane do przygotowania każdego z dań. Końcowym etapem każdego modułu było przygotowanie posiłków oraz wspólna konsumpcja. 

Uczestnicy zadania nabyli wiedzę teoretyczną z zakresu regionalnych potraw Warmii i Mazur oraz poprzez udział w warsztatach wzrosły ich chęci do aktywizacji społecznej. Poprzez poznanie nowej grupy osób, wymiany doświadczeń, rozmów na temat pasji oraz zainteresowań powstały nowe więzi między uczestnikami zadania co wzmocniło ich w aspekcie aktywizacji społecznej. Uczestnicy zadania zwiększyli również swoją świadomość dotyczącą historii i tradycji kulinarnej regionu Warmii i Mazur. Dzięki realizacji zadania zwiększyła się promocja regionu i twórców regionalnych zajmujących się produkcją i dystrybucją regionalnej i naturalnej żywności poprzez zainteresowanie się uczestników zadania w tym aspekcie. 

Czas trwania projektu: 01.10.2024r. - 27.12.2024r. Projekt współfinansowany ze środków Urzędu Marszałkowskiego.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Kulinarnie Razem z Tobą na Warmii i Mazurach

Bezpośrednim efektem zrealizowanej oferty było:

· zwiększenie świadomości społeczeństwa dotyczącej historii kulinarnej regionu, tradycji kulinarnych czy tradycyjnych potraw;

· - edukacja dotycząca pozytywnych postaw konsumenckich względem niemarnowania żywności i produkcji żywności naturalnej a także leczniczej;

· - zwiększenie świadomości społeczeństwa dotyczące działalności producentów zdrowej i regionalnej żywności.

Dzięki realizacji zadania zwiększyła się świadomość Czytelników gazety Razem z Tobą i portalu razemztoba.pl dotycząca lokalnego rynku zdrowej żywności, tradycji kulinarnych Warmii i Mazur oraz zwiększyła się wiedza dotycząca marnowania żywności i sposobów jej ograniczenia jak również dostęp do treści dotyczącej prozdrowotnego wykorzystania walorów przyrody Warmii i Mazur.

Rezultaty osiągnięte w projekcie będą istotnym elementem uzupełniającym poprzednie wydawnictwo oraz szeroką ofertę dla Czytelników pisma w dalszych etapach trwania projektu w kolejnych latach. Wersje audio materiałów zostały w toku trwania projektu odtworzone 211 razy. Wybrane materiały zostały również wydane w wersji papierowej gazety Razem z Tobą w dwóch numerach tj. 10-11 oraz 12-1.

W kolejnych numerach już w roku 2025 planuje się skorzystanie z dostępnych (zrealizowanych a niewykorzystanych) materiałów i zamieszczanie ich w piśmie. Publikacja materiałów w tylko dwóch odsłonach wiąże się ze zmianą częstotliwości wydawania pisma z miesięcznika na dwumiesięcznik jak również bardzo późnym (połowa lipca 2024) podpisaniem umowy na realizację projektu głównego tj. wydawanie pisma i strony internetowej z PFRON w ramach dotacji którego funkcjonuje redakcja.

Wartość umowy: 10 000,00 (na okres realizacji kwiecień 2024- grudzień 2024)

Kwota dofinansowania:  9 000,00 zł (na okres realizacji kwiecień 2024- grudzień 2024)

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjno-doradczego dla osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin

Zadanie polegało na świadczeniu kompleksowych usług wsparcia i doradztwa realizowanych przez Elbląską Radę Konsultacyjną Osób Niepełnosprawnych  z wykorzystaniem wszelkich możliwych kanałów kontaktowych będących w dyspozycji Stowarzyszenia. W ramach zadania utworzony został w siedzibę ERKON przy ul. Hetmańskiej 28 punkt konsultacyjno-informacyjno-doradczy dla OzN i ich rodzin. W ramach punktu utworzono stanowisko do obsługi Beneficjentów tj. Specjalista ds. poradnictwa i wsparcia.

W ramach Punktu Beneficjenci mieli możliwość uzyskania szeregu informacji dotyczących szeroko rozumianego wsparcia dla OzN, ich rodzin i opiekunów począwszy od spraw socjalnych na informacjach dotyczących uprawnień, dostępnych form wsparcia i aktywizacji kończąc. W ramach punktu Beneficjenci otrzymali m.in.: informacje dotyczące sprzętu rehabilitacyjnego (kupna, wypożyczenia, refundacji), pomocy technicznej dotyczącej wspomnianego sprzętu. Zgłaszający się do punktu otrzymywali również wsparcie merytoryczne, gdzie szukać pomocy w kryzysie zdrowotnym czy bytowym, będąc w trudnym momencie życia. Nie brakowało też wsparcia z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu OzN, z zakresu likwidacji barier, sposobach i trybach załatwiania spraw w urzędach, placówkach oświatowych czy służbie zdrowia. Udzielono również wsparcia informacyjnego z dziedziny rehabilitacji, lecznictwa tj. uprawnień przysługujących OzN dotkniętych chorobą i możliwościami uzyskania dofinansowania do turnusu rehabilitacyjnego; możliwości i warunkom ubiegania się o orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, o terminach ważności tychże orzeczeń, odwołań od decyzji powiatowych zespołów ds. niepełnosprawności, itp.

Efektem wszystkich tych działań było zwiększenie dostępności informacji dla OzN jak również zwiększenie wiedzy tychże osób dotyczących interesujących ich spraw. Wszystkie osoby korzystające z oferty Punktu otrzymały niezbędną pomoc i informację. Zadanie przyczyniło się również do poprawy jakości i komfortu życia osób z niepełnosprawnościami, ich opiekunów oraz rodzin, co doprowadziło do zapobiegnięcia i/lub minimalizacji wykluczenia społecznego i informacyjnego, jak również rozwinęło integrację społeczną OzN oraz ich rodzin.

Zadanie realizowane było w siedzibie Elbląskiej Rady Konsultacyjnej Osób Niepełnosprawnych przy ul. Hetmańskiej 28 w Elblągu. Za sprawne działanie Punktu oraz obsługę Beneficjentów odpowiedzialni byli Specjalista ds. poradnictwa i wsparcia oraz współpracujący z nim wolontariusze.  

Podczas trwania całego zadana udzielono w sumie 530 porad. Wsparcie udzielane było osobiście, telefonicznie, mailowo lub w sporadycznych przypadkach także poprzez komunikatory internetowe. Najczęstszym problemem z jakim zgłaszali się Beneficjenci były przypadki związane z orzeczeniem i wsparciem finansowym dla OzN a także wsparcie przy wypełnianiu dokumentacji, w tym tych dotyczących rozliczeń i dofinansowań. Dzięki wnikliwemu zapoznaniu się z każdą ze spraw i doświadczeniem osób zaangażowanych w zadanie z pracą z OzN specjaliści zyskiwali zaufanie Beneficjentów, przez co wsparcie przebiegało sprawnie i merytorycznie. W sytuacjach gdy rozwiązanie spraw lub zakres pomocy tego wymagał, Specjaliści nadawali sprawie bieg na bieżąco informując Beneficjenta o toku sprawy oraz monitorując jej bieg.

Beneficjenci korzystający z usług Punktu każdorazowo otrzymywali kompleksowe wsparcie a w sytuacjach tego wymagających także wsparcie wykraczające poza obszar realizacji zadania realizując tym samym misję towarzyszenia.

Zadanie było stale promowane na wydarzeniach realizowanych w ramach bieżącej działalności Stowarzyszenia skierowanej do osób z niepełnosprawnościami (poprzez rozmieszczenie w instytucjach współpracujących i odwiedzanych przez Odbiorców Docelowych zadania miejscach plakatów informacyjnych, jak również na łamach pisma Razem z Tobą w postaci artykułów prasowych i materiałów graficznych (plakatów) zamieszczanych na stronie razemztoba.pl w terminie realizacji zadania oraz wersji papierowej pisma, co przyczyniło się do zwiększenia grona odbiorców zadania. Materiały promujące Zadania znajdowały się też na stronie Zleceniobiorcy. W wydarzeniach organizowanych przez ERKON lub w których Zleceniobiorca brał udział a skierowane było do potencjalnych odbiorów zadania rozdawane były ulotki informacyjne z ofertą punktu.

Wartość umowy: 30 000,00 (na okres realizacji luty 2024- grudzień 2024)

Kwota dofinansowania:  24 000,00 zł (na okres realizacji luty 2024- grudzień 2024)
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Elbląg, dnia 15.03.2025r.

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI

ZAKŁADU AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

za 2024r.

Zakład Aktywności Zawodowej działa w oparciu o ustawę o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. Stan zatrudnienia na 2024r.

 to 40 osób zatrudnionych na umowę o pracę w tym 28 osób niepełnosprawnych ze znacznym 

i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. 

Podstawowym zadaniem Zakładu jest przygotowanie osób niepełnosprawnych do niezależnego oraz, w miarę indywidualnych możliwości, aktywnego życia. Praca w Zakładzie umożliwia zdobywanie umiejętności, wiedzy, potrzebnej do znalezienia zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Dzięki prowadzonej przez Zakład działalności gospodarczej pracownicy, osoby niepełnosprawne mają możliwość aktywizacji zawodowej, praktyki zawodu, zdobywania umiejętności pracy.

ZAZ składa się z dwóch działów, prowadzi działalność, gastronomiczno – cukierniczą (jadłodajnia) i wydawniczo – reklamową, poligrafia.

Celem Zakładu jest aktywizacja zawodowa, społeczna i lecznicza, której efektem ma być znalezienie pracy na otwartym rynku dla największej liczby niepełnosprawnych pracowników.
Zakład wspomaga pracowników, osoby niepełnosprawne po przez działania rehabilitacyjne.

Niepełnosprawni pracownicy ZAZ korzystali z rehabilitacji medycznej w kilku placówkach medycznych:

1. Zakład Rehabilitacji w Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym, 

2. Elbląski Szpital Specjalistyczny, ul. Komeńskiego,

3. Rehabilitacja – Artur Walczak, Młynary,

W 2024r. pracownicy, osoby niepełnosprawne na podstawie składanych wniosków do pracodawcy, korzystali z zabiegów rehabilitacyjnych.                                                                                          

Działania, podjęte z zakresu rehabilitacji:                                                                                                                                      ćwiczenia ogólno usprawniające, masaże, nauka chodu i samoobsługi, ćwiczenia relaksacyjne, zabiegi na kręgosłup, ultradźwięki, laser,itp.

Pracownicy zakładu, osoby niepełnosprawne, zostali objęci działaniami z zakresu rehabilitacji społecznej. Rehabilitacja polegała na wsparciu psychologa, wsparcie doradcy zawodowego, motywowanie pracowników do dalszego kształcenia się oraz do podjęcia pracy na otwartym rynku pracy. 

· Pracownicy brali udział w wystawach, w muzeum i galerii El. 

· Koncerty, wystawy, kino, teatr.

· Uczestnictwo w imprezach integracyjnych.

Pracownicy w ramach poszukiwania zatrudnienia u innego pracodawcy, składali papiery aplikacyjne, przeprowadzali rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcą otwartego rynku pracy.
Ze względu na bardzo ograniczoną propozycję ofert pracy dla os. niepełnosprawnych, pracownicy ZAZ są zarejestrowani w bazie Powiatowego Urzędu Pracy jako osoby poszukujące pracy.

Dofinansowanie na działanie ZAZ, na 2024r. ze środków PFRON wyniosło 1074 000,00 zł 

Zakład otrzymał dodatkowe środki w wysokości 38 000 zł,  które zostały przeznaczone na zakup:

1. zgrzewarek, pojemników termoizolacyjnych, regałów magazynowych,

2. stół chłodniczy, kuchnię gazową, 

3. expresy do kawy,

4. tester do banknotów,

5. drobny sprzęt kuchenny.

Pracownicy Zakładu

Jadłodajnia „Elblążanka” przy ul. Winnej:

3 instruktorów zawodu, szef kuchni oraz zastępca szefa kuchni, 

21 osób niepełnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności 

( pomoc kuchenna),

1 kierowca do rozwożenia posiłków dla podopiecznych ECUS

1 instruktor zawodu - kasjer.

2 kasjerów  - os. niepełnosprawne

Pracownia wydawniczo – reklamowa przy ul. Rawskiej:

1 instruktor zawodu,

4 osób niepełnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, (operator komputera i urządzeń biurowych).

Administracja:

1 kierownik Zakładu Aktywności Zawodowej, 
1 specjalista ds. kadrowo-płacowych,

1 główna księgowa, 

1 kierowca (transport osób niepełnosprawnych)

1 pracownik administracyjno – biurowy (os. niepełnosprawna). 

W skład Zespołu Programowego wchodzą:

2 Instruktorów zawodu,

oraz specjaliści: psycholog, doradca zawodowy.

Zakład od września 2024r. borykał się z problemem dot. zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

w stopniu znacznym. Wojewoda na podstawie decyzji zwolnił ZAZ na czas określony od spełnienia warunku, o którym mowa w ust.29.1.pkt.1 lit.a Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych.

Wskaźnika zatrudnienia w Zakładzie jest zgodny z ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, art. 29 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 27.08.1997r.i wynosi 70%  zatrudnionych osób niepełnosprawnych.

DZIAŁ GASTRONOMICZNO – CUKIERNICZY

Jadłodajnia „Elblążanka”

Jadłodajnia prowadzona jest przy ul. Winnej 9. Głównym produktem są obiady dwudaniowe, abonamentowe dla podopiecznych ECUS, dzieci z Gimnazjum oraz klientów indywidualnych.

Jadłodajnia na podstawie, pięcioletniej umowy, zawartej przez Elbląską Radę Konsultacyjną Osób Niepełnosprawnych w Elblągu z Gminą Miasto Elbląg w 2024r.,  przygotowywała posiłki stacjonarne, dwudaniowe dla podopiecznych ECUS oraz posiłki dwudaniowe, dowożone do miejsca zamieszkani dla podopiecznych ECUS.
Cena obiadu  w 2024r. wynosiła 13,50 zł, (obiad dwudaniowy). Koszt transportu posiłków (wraz z  opakowaniem) do miejsca zamieszkania dla podopiecznych ECUS wynosi 3,50 zł.

Posiłki przygotowywane były bardzo starannie, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

o bezpieczeństwie żywności i żywienia oraz w reżimie sanitarnym.

Na terenie miasta, posiłki dowożone były  codziennie w godz. 8:00 – 15:00 z wyłączeniem dni świątecznych. W ciągu roku dla podopiecznych  ECUS, zostało przygotowanych ok.142 788 posiłków.  Do miejsca zamieszkania dla podopiecznych ECUS, dostarczono ok. 41 780  obiadów. 

Posiłki dowożone były również w weekendy.  

W ciągu roku, soboty i niedziele,  przeznaczone były na organizację  imprez okolicznościowych, np. obiady z okazji I komunii św. lub chrztu. 

Odwiedzając stronę internetową, www.zazerkon.elblag.com.pl można znaleźć informację 

o działalności Zakładu, katalog ofert i usług. 

PRACOWNIA WYDAWNICZO – REKLAMOWA

W 2024 roku, pracownia wykonywała drobne zlecenia /tzn. ulotki, naklejki, projekty

graficzne, wizytówki, zaproszenia, szyldy reklamowe.

Zrealizowano 90 zamówienia.

Realizacja zleceń odbywała się przy pomocy małych drukarek będących w posiadaniu Zakładu 

lub poprzez zlecenie druku podwykonawcy (drukarni). 

Naszymi odbiorcami były osoby indywidualne, stowarzyszenia i instytucje oraz małe 

i średnie przedsiębiorstwa.

Pracownia realizowała również zlecenia na potrzeby jadłodajni tj. druk formularzy 
i miesięcznych abonamentów, ulotek, ofert świątecznych.

Wynik finansowy z działalności gospodarczej Zakładu w 2024r. wyniósł 27 864,78 zł.

Przygotowała: Anna Sałacka
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MINISTER ROZWOJU REGIONALNEGO

Przyznat projektowi
»Przez indywidualne $ciezki zawodowe - powrot osob niepetnosprawnych na rynek pracy”
realizowanemu przez
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tytut
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w ramach konkursu ,Dobre praktyki EFS”

Warszawa, 2 lipca 2007 r.
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