Elblagska Rada Konsultacyjna Oso6b Niepetnosprawnych
/WY Biuro Projektu

ELBLASKA RADA ul. Hetmanska 28
Konsulracyana 0508 | 82-300 Elblgg

NIEEHOTYY tel Jfax 55 232 69 35

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE
»ERKON- stawiamy na potencjat oséb z niepetnosprawnos$ciami”

§1 .
INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,ERKON-
stawiamy na potencjat 0oséb z niepetnosprawnosciami’ nr POWR.01.05.01-00-0023/20,
realizowanego przez Elblgska Rade Konsultacyjng Os6b Niepetnosprawnych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

2. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2022 r. do 30.06.2023 r.

§2 .
SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Program — oznacza to Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020;

2) Projekt — projekt nr POWR.01.05.01-00-0023/20 pn. ,ERKON- stawiamy na potencjat
0soOb z niepetnosprawnosciami’;

3) Instytucja Zarzadzajgca — oznacza to ministra wiasciwego do spraw rozwoju
regionalnego;

4) Uczestnik projektu (UP) - to osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

5) Realizatorzy Projektu — oznacza Elblgskg Radg Konsultacyjng Oséb
Niepetnosprawnych;

6) Biuro projektu — biuro projektu znajdujgce sie przy ul. Hetmanskiej 28 w Elblagu;

7) Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty zbierane przez Realizatora projektu w celu
wytonienia uczestnikéw projektu;

8) Dane osobowe — oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn.zm),
dotyczace uczestnikow Projektu, ktére musza by¢ przetwarzane przez Instytucje
Zarzadzajacg oraz Realizatorow Projektu;

9) Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na
danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a zwtaszcza te, ktore wykonuje sie w systemie
informatycznym.

§3
CELE | ZALOZENIA PROJEKTU

1. Zadaniem projektu jest ,podniesienie aktywnosci zawodowej 50 oséb =z
niepetnosprawnosciami zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku 18-64 lat z terenu
Elblaga i powiatu elblgskiego - w okresie 18 miesigcy.

2. Formy wsparcia w ramach projektu to:

Zadanie 1. Aktywizacja zawodowa niepracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami:
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a) Wieloprofilowa diagnoza:

— okreslenie przez zespdt specjalistow (psycholog, doradca zawodowy, lekarz
medycyny, specjalista ds. aktywizacji spoteczno-zawodowej) mozliwosci i deficytow
uczestnikow projektu w obszarze spotecznym, zawodowym i zdrowotnym;

— opracowanie Indywidualnego Profilu UP

~ Stworzenie IPD dla kazdego z uczestnikdw,

- Indywidualne wsparcie psychologa,

- Indywidualne wsparcie doradcy zawodowego,

— Grupowa aktywizacja zawodowa- warsztaty

- Indywidualne wsparcie asystenta/posrednika pracy

— Indywidualne wsparcie specjalistéw,

—~ kursy/szkolenia zawodowe dostosowane do rozwoju kompetencji zawodowych
uczestnikow.

— staze zawodowe

— poszukiwanie pracy i kontakt z pracodawcami

Zadanie 2. Zatrudnienie wspomagane 0so6b z niepetnosprawnosciami
— Indywidualne wsparcie trenera pracy

§4
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnikami projektu bedzie 50 osoéb z niepetnosprawnoscia zamieszkujacych Elblag i
powiat elblgski, zagrozone wykluczeniem spotecznym w wieku 18-64lat, osoby
bezrobotne, nieaktywne zawodowo, oddalone od rynku pracy, osoby niepetnosprawne (w
tym min. 30% oséb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, osoby
z niepetnosprawnos$cig sprzezong, osoby co do ktérych orzeczono niepetnosprawnosé
intelektualng, chorobe psychiczna, epilepsje lub catosciowe zaburzenia rozwojowe- w
przypadku zaliczenia ich do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci), osoby zagrozone
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

2. Rekrutacja oraz wieloprofilowa diagnoza uczestnikéw bedg odbywaty sie w ramach dwoch
edycji projektu:

a) | tura w dniach 01.01.2022 - 31.03.2022 - 25 0s6b
Il tura w dniach 01.07.2022 - 30.09.2022 - 25 oséb

3. Rekrutacja bedzie prowadzona w oparciu o nastepujgce kryteria:

e Spetnienie kryteriow formalnych:

— Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

— Uzyskanie danych osobowych (takich jak: pteé¢, status na rynku pracy, wiek,
wyksztatcenie, zaswiadczenia, itp.)

~ Miejsce zamieszkania na obszarze Miasta Elblgg lub powiatu elblgskiego:

—  Wiek 18-64 lata;

— Potwierdzenie statusu na rynku pracy- zaswiadczenie z PUP lub ZUS

e Ocena merytoryczna:

- Pogtebiona diagnoza z psychologiem i doradca: ocena poziomu motywaciji, potencjatu
do zmiany, diagnoza zasoboéw i deficytow beneficjenta
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Badania lekarza medycyny pracy

Ostateczng decyzje co do zakwalifikowania uczestnikéw do projektu podejmujag
specjaliéci: psycholog, doradca zawodowy, kierownik, lekarz medycyny pracy, spec.
Ds. aktywizacji zawodowej UP

4. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ w godz. 08.00-16.00 w siedzibie ERKON, przy
ul. Hetmanskiej 28 lub zgtosi¢ sie na rekrutacje;

5. Formularz zgtoszeniowy dostgpny jest w siedzibie Elblgskiej Rady Konsultacyjnej Os6b
Niepetnosprawnych.

6. Komisja rekrutacyjna decyzje o wyborze uczestnikdw projektu podejmie na podstawie:

a)
b)
c)

informacji zamieszczonych w formularzach zgtoszeniowych oraz po ich zweryfikowaniu;
spetnienia kryteridw wymienionych w §4, niniejszego Regulaminu,

wynikdw rozméw oraz spotkan ze specjalistami w oparciu o przygotowany profil
indywidualny kazdego uczestnika.

8. Rekrutacja kazdorazowo przebiegac bedzie w nastepujacych etapach:

10.

1.

a)

d)

e)

preselekcja- rozmowa z pracownikami projektu oceniajgca stopien spetnienia warunkow
i motywacji do podjecia udziatu w projekcie oraz poinformowanie o koniecznosci
przedtozenia zaswiadczenia potwierdzajacego status na rynku pracy w celu
przeprowadzenia rekrutacji do projektu.

dostarczenie stosownych zaswiadczen/o$wiadczern potwierdzajgcych spetnienie
warunkow kwalifikujgcych przyjecie do projektu

Pogtebiona diagnoza- indywidualne spotkanie z doradca zawodowym, psychologiem
zakonczone przygotowaniem indywidualnego profilu w obszarze spotecznym i
zawodowym (zgodnie z wypracowanym przez ERKON ,Modelem zatrudnienia
wspomaganego oséb po 45 roku zycia - Wiek goracego ziemniaka") oraz
weryfikacja danych zamieszczonych w formularzach .

spotkanie z lekarzem medycyny pracy, zakoriczone przygotowaniem indywidualnego
profilu w obszarze zdrowotnym (zgodnie z wypracowanym przez ERKON ,Modelem
zatrudnienia wspomaganego osob po 45 roku zycia - Wiek gorgcego ziemniaka”)
spotkanie zespotu interdyscyplinarnego i wybér ostatecznej listy uczestnikow projektu;

Osoby, ktére spetnig wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie
z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z listy
podstawowej. Osoby z listy rezerwowej otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe,
ktorg zastapity.

Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Osoba chetna do udziatu w projekcie
zobowigzana jest do podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym oraz do
wypetnienia dokumentéw w sposéb kompletny i czytelny.
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§5 .
ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC

. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

. Projekt realizowany bedzie na terenie Miasta Elblaga w pomieszczeniach przeznaczonych
na realizacje projektu ,ERKON- stawiamy na potencjat osob z niepetnosprawnosciami”.

. Uczestnicy projektu zobowiazani sg do uczestnictwa w min. 80% zaje¢ okreslonych w
harmonogramach zajec.

. Podczas zaje¢ dystrybuowane beda listy obecnosci, ankiety, testy i kwestionariusze
stuzace monitoringowi i ewaluacji projektu. Uczestnik jest zobowigzany do wypetniania
wszystkich narzedzi stuzgcych monitoringowi i ewaluacji projektu.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w warsztatach, indywidualnych konsultacjach,
spotkaniach, kursach, praktykach/stazach;

b) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo na liscie obecnosci,

c) wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testow i kwestionariuszy monitoringowych,
przekazywania informacji na temat swojej sytuacji w okresie do 3 miesiecy po
opuszczeniu projektu.

. Organizator wymaga od uczestnikéw projektu punktualnosci, obecnosci, aktywnego

uczestnictwa w warsztatach, pozostatych zajeciach i spotkaniach oraz odpowiedniego

zachowania.

. W przypadku wsparcia w projekcie osob petnigcych funkcje opiekuricze (nad dzieckiem lub

inng osobg wymagajgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) organizator zapewnia

mozliwos¢ sfinansowania kosztéw opieki poprzez przyznanie tego wsparcia
towarzyszgcego w trakcie udziatu danej osoby w projekcie.

. W przypadku jednorazowego przybycia na zajecia pod wptywem alkoholu lub innych

$rodkow odurzajacych Organizator ma prawo odmowi¢ uczestnikowi projektu udziatu w

oferowanym wsparciu. Kolejna taka sytuacja skutkuje wykluczeniem uczestnika z dalszego

udziatu w projekcie.

. Kazdy uczestnik ma prawo do:

a) udziatu w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji projektu bezposrednio instruktorowi Iub
kierownikowi projektu,

C) oceny organizacji zajg¢ oraz jakosci merytorycznej i organizacyjnej oferowanego
wsparcia,

d) otrzymania materiatéw i narzedzi i innych pomocy niezbednych do prawidtowej realizacji
zajec i warsztatow,

e) do srodkéw ochrony indywidualne;j;

. Uczestnik informuje pracownikéw projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych, oraz

0 zmianach statusu na rynku pracy.

. W przypadku znalezienia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie uczestnik

zobowigzany jest do dostarczenia organizatorowi kopii umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej zawartej z pracodawca.
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Realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania
wizerunku, nagrania uczestnika — do celéw informacyjnych i marketingowych (katalogi,
foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia lub nagranie zostato wykonane
podczas zaje¢ w ramach projektu.

§7
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w projekcie przed rozpoczeciem zajeé uczestnik

zobowigzuje sig¢ dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie, telefonicznie badz za
posrednictwem poczty elektronicznej do siedziby projektu w najwczesniejszym mozliwym
terminie, jednak nie pozniej niz siedem dni od zaprzestania uczestnictwa w projekcie.

. W przypadku zakonczenia uczestnictwa w projekcie w zwigzku ze znalezieniem

zatrudnienia na okres co najmniej trzech miesiecy, uczestnik zobowigzany jest do
dostarczenia kopii umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej zawartej z pracodawcg. W
sytuacji takiej jest on traktowany jako osoba, ktéra ukorczyta udziat w projekcie zgodnie z
zaplanowana dla niej $ciezkg uczestnictwa.

Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

§8 ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenie

dodatkowych postanowien.
Ztozone dokumenty sg witasnoscig Stowarzyszenia ERKON. Po procesie rekrutacji bedg
przechowywane w archiwum organizacji realizujgcej projekt .

. W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczna decyzje podejmuje kierownik

projektu, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do kierownika projektu.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 04.01.2022 r.

Elblag, 04.01.2022 . ’épczwfcé@

Koorﬁfynator Projektu
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