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1.

O STOWARZYSZENIU

1.1. MISJA STOWARZYSZENIA

Misjq stowarzyszenia jest wyrownywanie szans osob niepetnosprawnych

we wszystkich dziedzinach Zycia.

1.2. HISTORIA POWSTANIA

Stowarzyszenie powstato w roku 1992, a jako cel dziatalnosci obrato sobie:

>

>
>
>

Rzecznictwo intereséw srodowiska oséb niepetnosprawnych i ich rodzin,

Koordynacje dziatan stowarzyszen pomocowych,

Inicjowanie przedsiewzie¢ lokalnych z obszaru pomocy spotecznej,

Tworzenie warunkéw dla petnego i aktywnego udziatu oséb niepetnosprawnych

W Zyciu spotecznym.

1.3. ZADANIA STATUTOWE

Zadaniami statutowymi Elblgskiej Rady Konsultacyjnej Osob Niepetnosprawnych sg:

>
>

vV V. .V VYV V VYV V V

Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych;

Pomoc spoteczna, pomoc osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych osdb;

Promocja zatrudniania i aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych oraz oséb
bez pracy;

Dziatania na rzecz senioréw;

Dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej;

Integrowanie spotecznosci lokalnej;

Ochrona i promocja zdrowia;

Propagowanie idei tolerancji i ochrony praw cztowieka;

Budowanie spoteczenistwa obywatelskiego;

Dziatalnos¢ z dziedziny edukacji, kultury i sportu;

Wspieranie inicjatyw spotecznych.



1.4. SKtAD ZARZADU

Barbara Ggsak — prezes

Teresa Bochenska — wiceprezes
Gerard Hinz - skarbnik

Teresa Urban — sekretarz

Matgorzata Adamowicz — cztonek

Zbigniew Puchalski — honorowy prezes ERKON

1.5. KOMISJA REWIZYJNA

tucja Bagnowska - przewodniczgca Komisji
Krystyna Adamska - cztonek

Kamila Gostkowska - cztonek

Numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym KRS 0000014250

data wpisu 23.07.2001

NIP 578 -24-96-407
REGON 170187 848

Bank PEKAO S.A Il O/Elblagg 1512402265 1111 0000 3237 1262



Elblgska Rada Konsultacyjna Oséb Niepetnosprawnych

Siedziba gtowna:

82-300 Elblag, ul. Hetmanska 28

Telefon/fax: (055) 232-69-35,

e-mail:erkon@softel.elblag.pl

www.erkon.elblag.com.pl

Biuro terenowe w Ostrodzie:

ul. Stowackiego 13 A
14-100 Ostréda

tel.: 785425 131


mailto:erkon@softel.elblag.pl

2. NAJWAZNIEJSZE DOKONANIA

X 1993 - opracowanie i zbudowanie lobbingu oraz podpisanie pierwszego w Polsce
porozumienia miedzy wtadzg samorzadowa, a federacja stowarzyszen o powotaniu
niezaleznego stanowiska konsultanta ds. oséb niepetnosprawnych, na ktérym wzorowaty
sie pdzniej inne lokalne wiadze.

1993 - Koordynowanie corocznych obchodéw Tygodnia Walki o Rowne Prawa i przeciw
Dyskryminacji Oséb Niepetnosprawnych.

Il 1994 - utworzenie stanowiska wybranego przez srodowisko - konsultanta
ds. niepetnosprawnych; utworzenie biura konsultanta ds. niepetnosprawnych - osrodka
informacji, interwencji i doradztwa dla oséb niesprawnych i ich rodzin, rodzin w ubdstwie
oraz wspomagania ruchu samopomocowego.

1994 - 2001 wspottworzenie programow lokalnych: likwidacji barier architektonicznych,
integracji dzieci i mfodziezy w przedszkolach i szkotach samorzgdowych.

1994 - rozpoczecie wieloletniego lobbingu ewoluujgcego w partnerskie dziatania
z samorzadem lokalnym uwieniczone sukcesem w marcu 99 na rzecz utworzenia w Elblaggu
nowoczesnego, dostepnego centrum rehabilitacji dla dorostych.

1995 - 1999 organizowanie konferencji promujgcych pionierskie rozwigzania,
m.in. "Ustawodawstwo i kierunki zmian", ,Petnomocnicy ds. niepetnosprawnych - ich
zadania i umocowanie prawne".

1995 - 1996 - petnienie funkcji koordynatora organizacji pozarzgdowych wszystkich branz
w wojewddztwie elblaskich.

1995 — zatozenie i praca w Elblgskim Stowarzyszeniu Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
jako organizacji wspierajacej rozwdj sektora pozarzgdowego w wojewddztwie i inicjatyw
obywatelskich.

1996 zatozenie i redagowanie miesiecznika stuzgcego integracji ,Razem z Tobg”.

1996 - 1997 wspotkoordynacja projektu finansowanego przez AED - Akademie Rozwoju
Demokracji ze $rodkdw USAID / kongresu USA / nt. ,Zbudowania systemowych zasad
wspoétpracy miedzy wiadzg samorzadowg Elblgga, a organizacjami pozarzagdowymi”
/3 -e zasady w Polsce po Gdansku, Gdyni i Sopocie/.

1997 - 1998 wspdtkoordynacja nastepnego projektu finansowanego z ww. srodkéw "Rozwdj

spoteczny miasta i gminy Olsztynek" - tworzenie federacji oséb niepetnosprawnych.



1998 - 1999 organizacja dwdch edycji konkursu Wiedzy o Regionie dla uczniéw szkot
podstawowych i oséb niepetnosprawnych.

1999 - utworzenie i prowadzenie Uniwersytetu Ill - ego Wieku przetamujace izolacje
spoteczng oséb starszych.

1999 - rozpoczecie budowania bazy danych o osobach niesprawnych, starszych
iich potrzebach w miescie / diagnoza z raportu to przyczynek do miejskiej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych zbudowanej w 2000 r./.

1999 - przygotowanie standardéw pionierskiego kontraktu i jego realizacja: kontrakt
pomiedzy stowarzyszeniem, a miejskim osrodkiem pomocy spotecznej na wykup ustug
poradnictwa specjalistycznego dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

2000 - kierowanie projektem ,Centrum doradztwa ksiegowego i tworzenia budzetéw
projektéw dla organizacji pomocowych”.

2000 — wydanie antologii twérczosci oséb niesprawnych pt. , Ztote oczy”.

2000 - zbudowanie grupy roboczej /przedstawiciele organizacji, urzeddéw, placéwek/
do opracowania standardéw placowki terapeutyczno - rehabilitacyjnej dla dzieci
niesprawnych.

2001 - wspotzatozenie ogdlnopolskiej federacji zwigzkéw stowarzyszen  o0séb
niepetnosprawnych.

2001 - zorganizowanie kursu szkoty sredniej dla dorostych niepetnosprawnych.

2001 - zorganizowanie w Elblaggu banku zywnosci.

2002 - opracowanie strategii elblgskich organizacji pomocowych.

2002 - wydanie i aktualizacja broszur informacyjnych dla pacjentéw szpitali
i przychodni o ustugach, organizacjach, instytucjach , Pacjencie nie jestes sam”.

2003 — powotanie Osrodka Szkoleniowego Osdb Niepetnosprawnych.

2003 - przygotowanie dokumentacji organizatora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Elblagu.

2004 - zatozenie i prowadzenie w Elblggu Zaktadu Aktywnosci Zawodowej.

2004- uzyskanie statusu agencji posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i doradztwa
personalnego.

2005 — opracowanie standardéw Uniwersytetu 1ll Wieku i Osdéb Niepetnosprawnych
w Elblagu.

2005 — Rozpoczecie realizacji projektu ,Przez Indywidualne Sciezki Zawodowe — powrét oséb

niepetnosprawnych na rynek pracy”. Dziatanie: 1.4 Integracja zawodowa i spoteczna osdb
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niepetnosprawnych; Schemat: Wsparcie o0séb o znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci na otwartym rynku pracy.

2006 — Rozpoczecie realizacji projektu ,,Pakt na rzecz aktywizacji elblgskiego rynku pracy —
rozwoj partnerstwa”, finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich 2004-2006.
Priorytet 1 - Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej
i spotecznej, Dziatanie 1.1 — Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy.
2007 - Projekt ,Przez Indywidualne Sciezki Zawodowe — powrdt oséb niepetnosprawnych
na rynek pracy” zostat laureatem konkursu ,Dobre praktyki EFS", ogtoszonego przez
Ministerstwo  Rozwoju Regionalnego i uzyskaty tytut ,Najlepsza inwestycja
w cztowieka 2007".

2008 - ERKON otrzymat nagrode Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych za szczegdlny wktad w realizacje idei integracji oséb niepetnosprawnych.




MINISTER ROZWOJU REGIONALNEGO

Przyznat projektowi
,Przez indywidualne $ciezki zawodowe - powr6t os6b niepetnosprawnych na rynek pracy”
realizowanemu przez
Elblaska Rade Konsultacyjng Oséb Niepetnosprawnych
tytut
NAJLEPSZA INWESTYCJA W CZLOWIEKA
w ramach konkursu ,Dobre praktyki EFS”

Warszawa, 2 lipca 2007 r.

Gr{az‘yna Gesicka Pawef Chorazy
ANAD o4
) J
[ Dyrektor Departamentu Zarzadzania
Minister Rozwoju Regionalnego Europejskim Funduszem Spolecznym

Europejski Fundusz Spoteczny S lat inwestycji w kapitat ludzki
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2009 - rozwdj Agencji Posrednictwa Pracy, Agencji Doradztwa Zawodowego i Personalnego,
w wyniku czego, w roku 2009 pomoglismy 195 osobom niepetnosprawnym znalezé
zatrudnienie.

2010 — staz zespotu realizujgcego projekt ,Indywidualne $ciezki zatrudnienia” w Centrum
Rehabilitacji Petrea w Turku w Finlandii.

2010 - pozyskanie srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 75 oséb w tym
otwarcie 2 spétdzielni socjalnych. Projekt ,Dziatam wiec jestem” wspoétfinansowany ze
$rodkow EFS w ramach POKL.

2011 — Projekt ,Praca sie optaca” zajat pierwsze miejsce w kategorii ,Niepetnosprawni”
i uzyskat tytut ,,Najlepsza inwestycja w cztowieka 2011” w ramach konkursu ,,Dobre Praktyki

EFS 2011”.



2012 - Projekt ,Indywidualne sciezki zatrudnienia” zostat laureatem i zwyciezcg konkursu
»2Ambasador EFS 2012 w ramach Dobrych Praktyk PO KL" organizowanego przez Regionalny
Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Elblggu we wspodtpracy

z Departamentem Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej, Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie oraz Regionalnymi Osrodkami EFS

w Olsztynie i Etku.

2012 - Elblagska Rada Konsultacyjna Osdéb Niepetnosprawnych otrzymata Nagrode
prezydenta Elblagga w kategorii stuzba zdrowia i pomoc spoteczna.

2013 - projekt ,Indywidualne Sciezki zatrudnienia” zostat zwyciezcg konkursu RegioStars
2013 (Gwiazdy Regionu) w kategorii "Rozwdj sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu — innowacje

spoteczne — kreatywne odpowiedzi na wyzwania spoteczne".
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2014 - projekt ,Praca = Samodzielno$¢” zajat | miejsce na liscie rankingowej oraz uzyskat
wyrdznienie w kategorii: Liderzy Wspétpracy Ponadnarodowej PO KL w ramach konkursu
,Regaty Rozwoju: Liderzy Innowacji i Wspotpracy Ponadnarodowej PO KL 2007-2013.

2014 - projekt ,,Praca = Samodzielno$¢” zostat ,Dobra praktyka EFS na Warmii i Mazurach”
w ramach Konkursu Ambasador EFS.

2015 — powotanie CENTRUM ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO i CENTRUM INTEGRACII
SPOLECZNE)J

2016 — Rozpoczecie dziatalnosci Elblgskiego Centrum Integracji Spotecznej

2018 - obchody 25-lecia ERKON
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3. DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

3.1. INFORMACIJA-WSPARCIE-PORADNICTWO

Zadania Dziatu:

Interwencja:

1. Pomoc w funkcjonowaniu w najblizszym otoczeniu poprzez:

interwencje w sprawach likwidacji barier architektonicznych w mieszkaniu oraz barier
w komunikowaniu sie (pomoc w pisaniu, wypetnianiu dokumentéw do urzedéw,

whnioskéw, odwotan, pism itp.)

2. Pomoc w funkcjonowaniu w spotecznosci lokalnej poprzez:

interwencje w sprawach likwidacji barier architektonicznych, urbanistycznych
i w komunikowaniu sie w obiektach uzytecznosci publicznej (wywiady, zdjecia,
artykuty w miesieczniku ,Razem z Tobg”, kontakt z mediami, pisma do odpowiednich
urzedow, itp.)

interwencje w indywidualnych przypadkach w zakresie edukacji, rehabilitacji

i dyskryminacji dzieci, mtodziezy i dorostych oséb niepetnosprawnych.

Wsparcie:

1.

2.

3.

Tworzenie i wdrazanie programow pomocy osobom niepetnosprawnym wynikajgcych
z rozpoznanych potrzeb klientéw.

Stworzenie mozliwosci zatrudnienia beneficjentéw ERKON poprzez podnoszenie ich
kwalifikacji zawodowych (kursy, szkolenia), pozyskiwanie ofert i miejsc pracy,
wspotpraca z pracodawcami.

Staty kontakt i Scista wspdtpraca z cztonkami ERKON, innymi organizacjami
pozarzgdowymi i instytucjami dziatajgcymi w sferze polityki spotecznej (partnerstwo,
konsultacje, wymiana doswiadczen, wiedzy, praktyki, prowadzenie szkolen
wewnetrzne dla pracownikéw na zasadzie wspoétpracy).

Propagowanie w spofeczenstwie lokalnym problematyki niepetnosprawnosci
i aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych (gazeta RZT, media, staty kontakt
i wspotpraca z wtadzami miasta, reprezentowanie ERKON na konferencjach

zewnetrznych, na targach pracy, itp.)
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Poradnictwo

1. Poradnictwo i ustugi prawne dla oséb niepetnosprawnych i beneficjentéw ERKON
(porady prawne, pomoc w tworzeniu pism procesowych, odwofan bez
reprezentowania klientéw w sadach).

2. Indywidualne poradnictwo specjalistyczne dla  o0séb  niepetnosprawnych
i beneficjentow ERKON (z zakresu ustawy o rehabilitacji i zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, pomocy socjalnej, orzecznictwa rentowego i poza rentowego,
ulg i uprawnien dla niepetnosprawnych, pomoc w wypetnianiu dokumentow,
whnioskéw, pisaniu odwotan, itp.).

3. Doradztwo zawodowe dla beneficjentow ERKON, pomoc w tworzeniu dokumentéw
aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, itp.

4. Poradnictwo  specjalistyczne  dla pracodawcow  zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne i oséb niepetnosprawnych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza,
Scista wspodtpraca z pracodawcami, rekrutacja pracownikéw.

5. Organizowanie dla beneficjentéw ,drzwi otwartych” z réznych dziedzin zycia
(wspodtpraca miedzy instytucjami).

6. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne,
uzupetnianie wiedzy.

3.2. POSREDNICTWO PRACY

W ostatnim czasie agencja posrednictwa pracy przy Elblgskiej Radzie Konsultacyjnej Oséb
Niepetnosprawnych odstgpita od tradycyjnego modelu posrednictwa pracy na rzecz
zatrudnienia wspomaganego. W praktyce oznacza to, ze zamiast ogranicza¢ sie do
udostepniania informacji o wolnych miejscach pracy oraz kierowania potencjalnych
pracownikéw do pracy w odpowiedzi na zgtoszone oferty pracy, wyszukujemy dla naszych
podopiecznych takie oferty pracy, ktdére najbardziej odpowiadajg ich predyspozycjom
zawodowym i umiejetno$ciom. W tym celu nasi klienci przechodzg diagnoze praktycznych
umiejetnosci zawodowych.
Definicja zatrudnienia wspomaganego oznacza ,zapewhienie wsparcia osobom
niepetnosprawnym lub innym grupom zagrozonym wykluczeniem w uzyskaniu i utrzymaniu
ptatnego zatrudnienia na otwartym rynku pracy”. Realizujgc powyziszy zapis, staramy sie, aby
kazda osoba niepetnosprawna, ktorej pomogliSmy znalez¢ prace, otrzymywata od nas wsparcie
psychologiczne i doradcze takze po rozpoczeciu pracy. Okres takie wsparcia moze wynosi¢ nawet
6 m-cy.
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3.3. DORADZTWO ZAWODOWE

Doradztwo zawodowe realizujemy w dwdch formach: indywidualnej i grupowej.
Zasady stosowane w doradztwie indywidualnym to: kompleksowo$s¢ pomocy
oraz praca “jeden na jeden”, co pozwala doradcy szczegétowo poznaé predyspozycje
osobowosciowe i zawodowe danej osoby oraz umozliwia mu opracowanie indywidualnej
Sciezki zawodowej. Zaletg formy grupowe] jest zmniejszenie poczucia odosobnienia
w swoich problemach, mozliwo$¢ samodzielnego doswiadczenia sytuacji zyciowej
i zawodowej innych ludzi i poréwnania ich ze swojg wiasna.

Zaleta uczestnictwa w grupowej formie doradztwa zawodowego jest takze mozliwo$é bycia
zarbwno dostawcg informacji waznych z punktu widzenia innych uczestnikdw,
jak i odbiorcg informacji osobiscie istotnych, potrzebnych, wartych zapamietania.

Pracujgc w grupie prowadzacy zajecia moze fatwiej pobudzi¢ aktywnos¢ twérczg
i pomystowos¢ uczestnikdw, wykorzystujgc ¢wiczenia, budujgc symulacje, angazujac do
dziatan wymagajacych wspdtpracy i podziatu rél, ujawnienia cech charakteru i ich
wykorzystania. Kluczowym dla doradztwa grupowego jest efekt synergii, ktorego istota
polega na ujawnieniu sie dodatkowego potencjatu, powstaniu nowych wartosci, kooperacji
dodatkowych czynnikdw, ktdre nie moga powsta¢ na drodze doradztwa indywidualnego,

a ktorych efekt jest skuteczniejszy niz suma ich oddzielnych oddziatywan.

4. STALI WSPOtPRACOWNICY

Stowarzyszenie wspodtpracuje z:

> Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Olsztynie,
Urzedem Miejskim w Elblagu,
Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Elblagu,

Petnomocnikiem Prezydenta ds. Oséb Niepetnosprawnych,

V V V V V V V

Stowarzyszeniami zrzeszonymi w ERKON.
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5. ZRODLA FINANSOWANIA

» Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

» Urzad Miejski w Elblagu

o

» Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze : Unia Europejska
Eu ropejskie sgfsclfapospollta !/ Europejskiell?unjdusze
Program Regionalny - Azvev. Zdrowe zycie, czysty zysk Strukturalne i Inwestycyjne

» Urzad Marszatkowski

» Darowizny
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6. REALIZOWANE PROJEKTY

»RAZEM Z TOBA”

W okresie sprawozdawczym tj. od stycznia 2020 do konca grudnia 2020 r.

R Ozel I I wydanych zostato 12 numerdw pisma, kazdy o nakfadzie 4 tys. sztuk oraz
zTOb (h jeden dodatkowy dostepny wytacznie w formie PDF. Dodatkowy numer

Jutng slrong n ST TSP T 1

dostepny tylko on-line wydany zostat ze wzgledu na zapotrzebowanie
czytelnikdw na sprawdzone informacje dotyczgce trwajacej pandemii koronawirusa. Zostat on w
catosci przygotowany w oparciu o sprawdzone i rzetelne materiaty dostarczone m.in. przez agencje
rzgdowe oraz PAP. Numer nie jest wykazany w zataczniku 1A, poniewaz wydany zostat ze Srodkow

wtasnych organizacji i stanowi jedynie warto$¢ merytoryczng dodang do projektu.

W wersji drukowanej kazdorazowo gazeta swoim zasiegiem obejmuje teren catego kraju
(dystrybuowana jest do 16 wojewddztw w sumie lista wysytkowa liczy ok. 160. odbiorcéw w kraju
oraz 16 punktéw, gdzie zgodnie z ustawg wysytamy egzemplarze obowigzkowe naszego pisma). Ze
wzgledu na pandemie koronawirusa wysytka pisma odbywa sie z opdznieniem. Z poczatku byty to
ograniczenia narzucone przez Poczte Polskg oraz indywidualne ustalenia z odbiorcami, ktérzy prosili o
podsytanie pism w ,pakietach” by zachowac jak najwiekszy rezim sanitarny. W poczatkowym etapie
trwania pandemii byty réwniez przeciwnosci zwigzane z drukowaniem pisma, ze wzgledu na
lockdown. Gazeta drukowana dystrybuowana jest za pomocg Poczty Polskiej. Wyzsze, niz zatozone w
budzecie koszty za ustugi pocztowe w skali miesigca spowodowane sg wysytka gazet w ,pakietach”
po 2/3 numery (w zaleznosci od odbiorcy) jednoczesnie oraz wysokim kosztom ustug pocztowych,
ktdrych na etapie pisania projektu nie byliSmy w stanie przewidzie¢. Po wyczerpaniu puli z pieniedzy
projektowych, pozostata czesé kosztéw rozliczana byfa jako wktad wtasny finansowy wnoszony do

projektu.

Miesiecznik dociera réwniez do osdb niepetnosprawnych za posrednictwem wolontariuszy oraz
organizacji, placowek i instytucji zajmujacych sie osobami niepetnosprawnymi. Czes¢ naktadu
przeznaczona na rynek elblaski, przekazywana jest do odbiorcéw poprzez wolontariuszy. Obecnie
lista dystrybucyjna obejmuje ponad dwustu odbiorcéw instytucjonalnych i indywidualnych na terenie
catego kraju. Za sprawng dystrybucje gazety odpowiada sekretarz redakcji, dziatajgcy w porozumieniu

z redaktorem naczelnym bedacy wolontariuszem w projekcie. W dobie pandemii dotarcie do
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odbiorcow jest utrudnione, lecz doktadamy wszelkich staran by gazeta trafiata do wszystkich

zainteresowanych w sposob systematyczny, bezpieczny i zgodnie z rezimem sanitarnym.

Redakcja poprzez swoje dziatania, kolejny juz rok z rzedu, realizuje zatozone sobie cele dotyczace:
informowania swoich Czytelnikdw o wszystkim co najwazniejsze z dziedziny prawa i zdrowia;
zachecania do uczestnictwa w wydarzeniach sportowych i kulturalnych w miescie, regionie i kraju;
oraz przyblizania sylwetek osdb niepetnosprawnych i dziatan przezen podejmowanych. Na tamach
gazety drukowanej oraz aktualizowanej kilkukrotnie codziennie strony internetowej (dziennie
zamieszczanych jest sie okoto 35 tekstow za ktdrych przygotowanie i umieszczenie na stronie
odpowiada zesp6t redakcyjny — liczba tekstéw systematycznie ro$nie, w poprzednim okresie byto to
ok. 20 tekstow) pojawiaty sie biezgce materiaty z szeroko rozumianych dziedzin spotecznych i
edukacji, kultury, prawa, sportu, zdrowia, ktérych tematyka zawierata informacje wazne i/lub
dotyczace oséb niepetnosprawnych, ich rodzin jak réowniez osrodkdw spierajacych te osoby.
Naturalnym, ze wzgledu na panujacg pandemie stato sie zamieszczanie sporej liczby materiatow
dotyczacych koronawirusa — we wspotpracy z PAP i poszczegdlnymi resortami w ministerstwach. Stad
tez na stronie internetowej powstat dziat w ktérym to pojawiajg sie wszystkie te informacje (okoto 10
dziennie). Cyklicznie pojawiajg sie tez materiaty zamdwione (artykuty zamawiane — recenzje,
publicystyka, relacje). Duzym zainteresowaniem na stronie cieszg sie materiaty prawno-spoteczne
przygotowywane przez ZUS, materialy zdrowotne oraz felietony pisane przez wspodtpracownikéw

redakcji.

Pod koniec roku (listopad 2020) redakcja niespodziewanie dostata srodki finansowe na realizacje
zadania ,Promocja kultury i historii regionu Warmii i Mazur” od Marszatka Wojewdédztwa Warminsko
—Mazurskiego. Cze$¢ z przyznanych srodkéw jest wktadem wiasnym do projektu ,Razem z Toba.
Projekt pozwolit jeszcze bardziej uatrakcyjnic tresci publikowane na stronie m.in. o materiaty audio,
ktére Czytelnicy moga odstuchaé¢ w dowolnej chwili poznajac tym samym region i jego historie.
Wsréd tych materiatéw s3: wywiad z Teresg Mitoszewska — wieloletnig pracownica CSE Swiatowid —
inicjatorke Miedzynarodowych Spotkan Artystycznych osob niepetnosprawnych w Elblggu, historia
niezwyktego zegara w Pasteku czy rozmowa z proboszczem cerkwi prawostawnej o budowie nowej
Swiatyni. W planach jest kontynuowanie rozwijania sekcji audio na stronie, tak by osoby z dysfunkcja

wzroku mogty czes¢ tekstow ,,odstuchac”.

W tym okresie na tamach naszego pisma pojawity sie m.in. o kolejnej odstonie akcji ,Leze i pracuje”,
programie ,,Po Amputacji”, raporcie NIK o edukacji dzieci z autyzmem i Aspergerem, o Asystentach
rodziny, o zagrozeniach jakie czyhajg na senioréw m.in. oszustwach, o powstaniu w Elblaggu Centrum
Ustug Spotfecznych, o zasitkach macierzyniskich oraz specjalnym zasitku opiekuiczym, o wydaniu

nowej ksigzki Agnieszki Pietrzyk, o projekcie ,oswoi¢ niepetnosprawnos¢” realizowanym w Gdyni, o
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programach rzgdowych m.in. Bezpieczne WTZ, Asystent osoby niepetnosprawnej. PisaliSmy tez jak
wyglada funkcjonowanie WTZ w czasach pandemii oraz o Ogdlnopolskich Integracyjnych Warsztatach
Artystycznych w tazach — nad ktérymi kolejny rok z rzedu mamy patronat medialny. Nie zabrakto tez
informacji dotyczacych dziatan Fundacji Avalon oraz ampfutbolistéw. Stale rozwijane sg tez sekcje
regionalne, w ktdrych to codziennie publikowanych jest od 10 do 20 dodatkowych informacji z

danego regionu oraz kraju.

Redakcja przez caty czas na famach pisma oraz na stronie internetowej doktadata wszelkich staran, by
prezentowane przez nig materialy dawaty osobom niepetnosprawnym, organizacjom oraz
placéwkom wspierajgcym te osoby staty dostep do informacji dotyczacych rehabilitacji, edukac;ji,
zatrudnienia, przystugujacych im uprawnien, programéw i $wiadczen PFRON — co w konsekwencji —
pomagato naszym czytelnikom podejmowac odpowiednie, sprawne dziatania, mogace poprawié ich

jakos¢ zycia oraz efektywnosc¢ dziatania.

W toku realizacji projektu zlecono wykonawcy zewnetrznemu nastepujace ustugi: utrzymanie

serwera (pozycja w budzecie 6.1.1).

Podsumowujac, poprzez wydawanie miesiecznika ,Razem z Tobg” oraz aktualizacje strony
internetowej www.razemztoba.pl poprawia sie wizerunek oséb niepetnosprawnych, jak réwniez ich
jakosé zycia poprzez aktualny dostep do wielu biezacych informacji z rdéznych dziedzin zycia.
Przyczynia sie do szerszego korzystania z programdéw realizowanych na rzecz o0séb
niepetnosprawnych, ufatwien technicznych oraz przystugujacych im uprawnied. Pomogg w dotarciu
do potrzebnych im placéwek i instytucji i skorzystaniu z potrzebnych im ustug. Gazeta drukowana i
internetowa daje mozliwos¢ osobom niepetnosprawnym zaprezentowania swojej twarczosci.
Jednoczesnie prezentujgc twoérczos$¢ i osiggniecia 0sdb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach
zycia, gazeta buduje dobry wizerunek osoby niepetnosprawnej, przyczyniajac sie do pokonywania
barier spotecznych, zachecajac jednoczesnie osoby niepetnosprawne do aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym. Prezentujac dziatalno$¢ organizacji osdb niepetnosprawnych gazeta promuje te
organizacje i zacheca do uczestnictwa w nich, rozwijajgc w ten sposdb spoteczenstwo obywatelskie.
Poprzez staty dostep do aktualnych tresci poprawia sie rdwniez profilaktyka zdrowotna tychze oséb.
Jednoczesnie zapowiedzi i relacje dotyczace wydarzen kulturalnych i sportowych oraz publicystyka
przyczyniajg sie do aktywnego udziatu oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.

W dobie pandemii redakcja petni rdwniez bardzo wazng role informacyjno-edukacyjng poprzez
przekazywanie sprawdzonych informacji (wspotpracujac przy tym z PAP oraz agencjami rzgdowymi)
dotyczacych obowigzujacej sytuacji pandemicznej w kraju oraz zwigzanych tym obostrzen prawnych i

sanitarnych.
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W okresie sprawozdawczym w redakcji zatrudnione byty 4 osoby oraz stale wspétpracowato 6

wolontariuszy i 11 wspétpracownikow.

W roku 2020 — marzec, zakonczyta sie 2 tura dofinansowania projektu dtugoletniego (3 letni)
realizowanego ze srodkéw PFRON i zostata rozliczona do kwoty..... z kolei trzeci okres finansowania
rozpoczat sie w kwietniu 2020 i zakoiczy w marcu 2021. Na dzierh oddawania sprawozdania nie s3g
znane kwoty zatwierdzone przez Fundusz w 3 okresie dofinansowania. Koszt dofinansowania
projektu realizowanego ze srodkédw Marszatka Wojewddztwa Warminisko —Mazurskiego zostat

rozliczony w 100 proc.

Koszt dofinansowania 2 okresu umowy z PFRON:
Kwota przekazana przez PFRON

(bez wktaddéw wtasnych) 190560 zt rozliczono do kwoty 236909,37 (z wktadami wtasnymi).

Marszatek — kwota dofinansowania 7000 zt (z wktadem wtasnym) rozliczono do kwoty 6756,40 —

kwota nie uwzglednia wktadu wtasnego.

W trzecim etapie realizacji umowy z PFRON — zakoriczenie marzec 2021 - otrzymalismy 190560. Trwa

procedura rozliczenia.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji 0sob
Niepetnosprawnych

19



Samodzielni w pracy

Okres realizacji 01.01.2018-31.03.2021

31 marca 2021 roku zakonczono trzecig edycje projektu

e Tyt todiapLms Sy s
) g - B

»Samodzielni w pracy”.

ISR Y Od 01 stycznia 2018 roku do 31marca 2021 roku 45 oséb
ELBLAG z niepetnosprawnosciami  podjeto zatrudnienie na

ey otwartym rynku pracy.

Na biezagco udzielano im wsparcie- specjalistow i

P Syt fremesey o ot wrvion U8 a prowadzono monitoring.

Prowadzono dokumentacje BO w wersji papierowej, gdzie notowano wszelkie uwagi oraz

wsparcie BO, nastepnie wprowadzano do Ewidencji Godzin Wsparcia.

BO udzielono wsparcia w poszczegdélnych formach wsparcia:

1. Ocena umiejetnosci i kompetencji zawodowych

2. Monitoring BO

3. Wsparcie doradcy zawodowego

4, Szkolenie stanowiskowe intensywne

5. Wsparcie trenera pracy

6. Praktyczny trening pracy

7. Wsparcie specjalisty ds. aktywizacji spoteczno-zawodowej
8. Indywidualne wsparcie psychologa

Pracownicy zatrudnieni w projekcie na biezgco podnosili swoje kwalifikacje poprzez
szkolenia zewnetrzne oraz wewnetrzne. ERKON nadal zaangazuje sie w akcje zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania COVID-19- szyje maseczki dla szpitali, stuzb mundurowych,

domdw opieki spotecznej i innych organizacji pomocowych.

Do projektu zaangazowani sg stali wolontariusze oraz nowi, nabywajgcy wiedzy, ktérzy
uczestniczg i pomagajg przy realizacji projektu oraz zajmujg sie strong internetowa

organizacji, pomagajg przy EGW.

20



Ponadto wolontariusze jak co roku nawigzujg wspotprace z innymi organizacjami,
pracodawcami, biorg czynny udziat w monitoringu. Nalezy réwniez dodaé, ze kolejni
wolontariusze zaangazowani do projektu nabywajg umiejetnosci, co przektada sie na

podjecie przez nich zatrudnienia w réznych instytucjach czy organizacjach pozarzagdowych.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji 0sob
Niepetnosprawnych
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Okres realizacji- 01.01.2019-31.03.2022

Od 01 stycznia 2020 roku do 31 marca 2021r. trwata druga
edycja projektu. Porady psychologiczne, spoteczno-prawne oraz
udzielanie informacji BO odbywaty sie codziennie w placéwce w
Elblaggu. Udzielano tez porady telefoniczne, drogg mailowg
oraz mobilnie w zaleznosci od potrzeb. Porady odbywaty sie
rowniez w naszej placowce w Ostrdodzie, gdzie takze
prowadzono zapisy do specjalistdw, natomiast poradnik
udzielat porad codziennie przez 5 dni w tygodniu.

1

Informacje o projekcie zamieszczono na naszej stronie

Przped!  Sanscinehy Naepehisqrammy” Anatscvmary (vt ne SToavow PYR0N

internetowej www.erkon.elblag.pl, portalu spotecznosciowym
fb, ktéry posiada nasza organizacja, w naszym miesieczniku dla ON ,Razem Z Tobga”. Ponadto
roznoszono ulotki i plakaty po instytucjach promujace projekt.
W okresie od stycznia 2020 roku do 31 marca 2021 roku udzielono prawie 2500 porad.
Udzielano takze porad i wsparcia osobom, ktére z réznych wzgledéw nie dostarczyty do tej pory
orzeczen o niepetnosprawnosci lub postugiwaty sie tylko legitymacjg o niepetnosprawnosci, albo tez
nie chciaty podpisa¢ dokumentéw ( oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych czy deklaracji
uczestnictwa w projekcie), gdyz byty to osoby chore psychicznie czy ciezko zaburzone.
Specjalista ds. interwencji, wsparcia i poradnictwa, podobnie jak w poprzedniej edycji zadan
zleconych, brat czynny udziat w pracach komisji miejskich na rzecz ON, wspodtdziatat w tworzeniu
programow miejskich dla ON, jest zaangazowany we wszelkie problemy ON w naszym miescie i
podejmuje dziatania na rzecz tego Srodowiska. Jednoczesnie jest cztonkiem komisji dziatajgcych na
rzecz Srodowiska ON oraz cztonkiem Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Specjalista ds. interwencji, wsparcia i poradnictwa wspdtpracuje z wtadzami miasta Elblgga w sprawie
poprawy sytuacji osdb starszych z niepetnosprawnosciami w naszym miescie oraz w sprawie

asystenta ON.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji 0sob
Niepetnosprawnych
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0. ., Okres realizacji- 01.01.2020-31.12.2020
%.q., ,

ot a
r——
foaemtortany

Asystent - pomocna diofi(ll edycja) | Od stycznia 2020 r. realizowany byt projekt , Asystent-
[y B pomocna dtoi(ll edycja)”. Projekt swoim zasiegiem
0’,‘ TRETRATHR Y 2% obejmowat  miasto Elblag i skierowany byt do oséb
e niepetnosprawnych w stopniu znacznym i umiarkowanym. Juz
e w pierwszym miesigcu trwania projektu , przystgpito do niego i

zrekrutowano 40 os6éb spetniajgcych te kryteria. Byly to

gtéwnie osoby niewidome i niedowidzace w stopniu znacznym

oraz osoby ze schorzeniem narzadu ruchu

Beneficjenci réwniez korzystali ze wsparcia psychologéw,

codziennie odbywaty sie spotkania asystentow(ustugi
asystenckie) z BO. BO regularnie korzystali ze wsparcia psychologéw oraz specjalisty ds. aktywizacji
spotecznej, wieksze i bardziej nasilone wsparcie miato miejsce w okresie pojawienia sie pandemii.
Wszyscy nasi pracownicy nie zawiesili swojej pracy w okresie pandemii, asystenci wychodzili w teren,
byty to krdtsze godziny, ograniczaty sie do zrobienia zakupdéw, zostawienia ich pod drzwiami, czesto
byty to rozmowy z BO pod balkonem, pod oknem, byto ich jednak wiecej poniewaz BO nie radzili
sobie z sytuacjg. Spotkania asystentdw(ustugi asystenckie) dla BO nie zostaty przerwane ani na
chwile. W tym samym czasie, réwniez do chwili obecnej zauwazyliSmy wieksze zainteresowanie na

wsparcie psychologiczne i specjalisty.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji 0sob
Niepetnosprawnych
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O%, ) Ebipka fads Kamulicyjen Projekt ma na celu aktywizacje spoteczng 72 oséb z
! Osdib Niepedaospruw nych
niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym i umiarkowanym.
Zapraszamy do weigcia wdzialu w projekciv
ERKON TOWER Aktywizacja spoteczna odbywac sie bedzie poprzez wsparcie
asoby z nlepelnosprawnodclami
stopni 9 i farkow . . e o s . . . .
sty psychologa, zajecia muzykoterapii i $miechoterapii. Aktywizacja

W rmmach peapbin aderupon

bedzie  uwzglednia¢  wsparcie  asystenta  osoby @z

* mapaoe myorh

niepetnosprawnosciami. Wsparciem objete zostanie réwniez
otoczenie grupy docelowej. Efektem projektu bedzie
podniesienie jakos$ci, samodzielnosci zycia 72 oséb z
niepetnosprawnos$ciami  poprzez uczestnictwo w  zyciu

spotecznym, pomoc tym osobom w rozwigzywaniu ich

probleméw, wtaczenie tej grupy do zycia spotecznego,
kulturowego, a takze zawodowego. Projekt jest realizowany w
3 turach, kazda po 12 miesiecy. Projekt zaktada realizacje 2 gtéwnych zadan: wieloprofilowa diagnoza
i aktywizacja oséb z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy projektu bedg objeci dziataniami:
indywidualne i grupowe wsparcie psychologa, wsparcie dietetyka, grupowe warsztaty z muzyko oraz
Smiechoterapii, ustugi asystenta ON. Wsparcie dietetyka i psychologa dla otoczenie wyzej

wymienionej grupy. Projekt przewiduje, ze niemal 100% UP wréci do zycia spotecznego.

| tura 08.2020r.-07.2021r.

Wskazniki rezultatu (bezposredniego, dtugoterminowego, witasne)

Liczba wspartych w programie miejsc Swiadczenia ustug spotecznych, istniejgcych po zakorczeniu
programu - Wartos¢ docelowa wskaznika 4

Liczba utworzonych w programie miejsc swiadczenia ustug asystenckich i opiekuriczych istniejacych
po zakonczeniu projektu - Wartosé docelowa wskaznika 3

Liczba utworzonych w programie miejsc $wiadczenia ustug wspierania rodziny i pieczy zastepczej
istniejgcych po zakoriczeniu projektu - Wartos¢ docelowa wskaznika 1

Liczba osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami spotecznymi
Swiadczonymi w interesie ogdlnym w programie - Wartos$¢ docelowa wskaznika 72 (40k, 32m)

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami asystenckimi i

opiekunczymi swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie - Warto$¢ docelowa wskaznika 72

(40k, 32m).
Fundusze ; ; S,
teLs Rzeczpospolita { Unia Europejska
EuroDerkle - Polska ..% e Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny mazvey. Ldrowe zycie, czysty zysk
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»CENTRUM INTEGRACJI SPOtECZNEJ ERKON”

ERKON realizowat projekt polegajgcy na wsparciu oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej
z terenu Elblaga i powiatu elblgskiego. Przez 23 miesigce, 66 osdb w wieku 15-64 lata, zagrozonych
ryzykiem ubdstwa lub wykluczeniem spotecznym pracowato nad zmiang swojej aktywnosci

spotecznej i zawodowej.

Trudnosci ze znalezieniem pracy napotyka dzi$ wiele grup spotecznych. Do grup tych nalezg m. in.:
osoby dtugotrwale bezrobotne czy niepetnosprawne. Specyfika tych grup jest bardzo réznorodna,
jednakze w kazdej z nich wystepujg osoby z silng motywacjg do podjecia zatrudnienia. Dlatego tez
zadaniem kadry CIS ERKON byto podtrzymanie i rozwdj tej motywacji, tak by osoba konczaca udziat w
projekcie mogta swobodnie poruszaé sie na rynku pracy, a poprzez zdobyte kwalifikacje i

umiejetnosci potrafita prace znalezé i jg utrzymac.

Najwazniejszym krokiem w projekcie byto okreslenie indywidualnej $ciezki reintegracji zawodowo-
spotecznej dla kazdego uczestnika. Na tej podstawie odbywaty sie spotkania ze specjalistami —
doradcg zawodowym, psychologiem, trenerem pracy, ktdrych zadaniem byto wzmocnienie
kompetencji spotecznych i zawodowych kazdej osoby objetej wsparciem. Ale nie tylko, bo spotkania
takie bardzo mocno wptywaty na rozwdj umiejetnosci osobistych zwigzanych choéby z samodzielnym

planowaniem dziatan, komunikacjg z ludZzmi, a bardzo czesto wiarg we wtasne mozliwosci.

Wielkim plusem projektu jest to, ze zdobyte umiejetnosci zawodowe nie zostaty pozostawione same
sobie. Mozna je byto przetestowaé, a w razie koniecznosci takze podszlifowac. Zadziato sie tak, dzieki

zaplanowanym w projekcie pracowniom — krawiecka, opiekuricza, rzemiost réznych, komputerowa.

W rezultacie udzielonego wsparcia merytorycznego i praktycznego, uczestnicy CIS ERKON podniesli
swojg aktywnos¢ zawodowa, co znacznie zwiekszyto ich szanse na zdobycie zatrudnienia na rynku
pracy. Z drugiej za$ strony uczestnicy zyskali rownie cenne wartosci, takie jak akceptacja, pewnos¢

siebie czy umiejetnosé nawigzywania wiezi spotecznych.

Projekt realizowany byt przez Elblgska Radg Konsultacyjng Osdb Niepetnosprawnych w partnerstwie z

Powiatowym Urzedem Pracy w Elblagu.
Rezultaty rok 2020 Centrum Integracji Spotecznej ERKON

W 2020 r. brato udziat w projekcie 36 oséb, 9 o0séb podjeto zatrudnienie, 15 oséb podniosto swoje
kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniu komputerowym ECDL E-citizen, uczestnicy zajec
podnosili swojg efektywnos$¢ spoteczno - zatrudnieniowa, odbywali praktyki zawodowe na

pracowniach oraz u pracodawcéw zewnetrznych.
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Dziatania

W trakcie trwania projektu uczestnicy mieli indywidualne i grupowe wsparcie doradcy zawodowego
i psychologa, a takze indywidualne wsparcie trenera pracy, specjalisty ds. aktywizacji spoteczno -
zawodowej oraz coacha. Podczas spotkan beneficjenci otrzymywali wstepng diagnoze potrzeb
szkolen zawodowych oraz ustalenia miejsca odbywania praktyki zawodowej, indywidualnych diagnoz
praktycznych umiejetnosci zawodowych, wsparcie w wypracowywaniu i utrwalaniu kompetencji
miekkich w obszarze reintegracji do zycia spotecznego, nabywania i utrwalania istotnych
umiejetnosci w zakresie aktywnego procesu witgczania, w tym petnienia rél spotecznych, budowanie i
podtrzymywanie motywacji, ksztattowanie postawy otwartej na podjecie i realizacje rozwoju
osobistego, nauke umiejetnosci budowania wtasnej $ciezki zawodowej. Zdobywali doswiadczenie
zawodowe odbywajac praktyki na pracowniach oraz u pracodawcéw na otwartym rynku pracy,

podnosili swoje umiejetnosci oraz kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach zawodowych.

Fundusze : : :
Europefsiie sl L0
Program Regionalny - NSRS Zdrowe zycie, czysty zysk gropenkiEanduseopolecny
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»CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ ERKON - KONTYNUACIA”

ERKON realizuje projekt polegajgcy na wsparciu oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej z
terenu Elblaga i powiatu elblgskiego. Przez 39 miesiecy, 90 oséb w wieku 15-64 lata, zagrozonych
ryzykiem ubdstwa lub wykluczeniem spotecznym pracuje nad zmiang swojej aktywnosci spotecznej i

zawodowej.

Trudnosci ze znalezieniem pracy napotyka dzi$ wiele grup spotecznych. Do grup tych nalezg m. in.:
osoby dtugotrwale bezrobotne czy niepetnosprawne. Specyfika tych grup jest bardzo réznorodna,
jednakze w kazdej z nich wystepujg osoby z silng motywacjg do podjecia zatrudnienia. Dlatego tez
zadaniem kadry CIS ERKON jest podtrzymanie i rozwdj tej motywacji, tak by osoba korfczaca udziat w
projekcie mogta swobodnie poruszaé sie na rynku pracy, a poprzez zdobyte kwalifikacje i

umiejetnosci potrafita prace znalezé i jg utrzymac.

Najwazniejszym krokiem w projekcie bedzie okreslenie indywidualnej Sciezki reintegracji zawodowo-
spotecznej dla kazdego uczestnika. Na tej podstawie odbywajg sie bedga spotkania ze specjalistami —
doradcg zawodowym, psychologiem, trenerem pracy, ktérych zadaniem bedzie wzmocnienie
kompetencji spotecznych i zawodowych kazdej osoby objetej wsparciem. Ale nie tylko, bo spotkania
takie bardzo mocno wptywajg na rozwdj umiejetnosci osobistych zwigzanych choéby z samodzielnym

planowaniem dziatan, komunikacjg z ludZzmi, a bardzo czesto wiarg we wtasne mozliwosci.

Wielkim plusem projektu jest to, ze zdobyte umiejetnosci zawodowe nie zostang pozostawione
same sobie. Bedzie mozna je przetestowac, a w razie koniecznosci takze podszlifowac. Zadzieje sie
tak, dzieki zaplanowanym w projekcie pracowniom — krawiecka, opiekuricza, rzemiost réznych,

komputerowa.

W rezultacie udzielonego wsparcia merytorycznego i praktycznego, uczestnicy CIS ERKON podniosg
swojg aktywnos¢ zawodowg, co znacznie zwiekszy ich szanse na zdobycie zatrudnienia na rynku
pracy. Z drugiej za$ strony uczestnicy zyskajg rownie cenne wartosci, takie jak akceptacja, pewnosé

siebie czy umiejetnosé nawigzywania wiezi spotecznych.

Projekt realizowany jest przez Elblgskg Radg Konsultacyjng Oséb Niepetnosprawnych w partnerstwie

z Powiatowym Urzedem Pracy w Elblagu.
Rezultaty rok 2020 Centrum Integracji Spotecznej ERKON

W 2020 r. rozpoczeto udziat w projekcie 30 oséb, 6 oséb podjeto zatrudnienie, uczestnicy zajec
podnosili swojg efektywnos$¢ spoteczno - zatrudnieniowa, odbywali praktyki zawodowe na

pracowniach oraz u pracodawcéw zewnetrznych.
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Dziatania

W trakcie trwania projektu uczestnicy majg indywidualne i grupowe wsparcie doradcy zawodowego i
psychologa, a takze indywidualne wsparcie trenera pracy, specjalisty ds. aktywizacji spoteczno -
zawodowej oraz coacha. Podczas spotkan beneficjenci otrzymujg wstepng diagnoze potrzeb szkolen
zawodowych oraz ustalenia miejsca odbywania praktyki zawodowej, indywidualnych diagnoz
praktycznych umiejetnosci zawodowych, wsparcie w wypracowywaniu i utrwalaniu kompetencji
miekkich w obszarze reintegracji do zycia spotecznego, nabywania i utrwalania istotnych
umiejetnosci w zakresie aktywnego procesu witgczania, w tym petnienia rél spotecznych, budowanie i
podtrzymywanie motywacji, ksztattowanie postawy otwartej na podjecie i realizacje rozwoju
osobistego, nauke umiejetnosci budowania wtasnej sSciezki zawodowej. Zdobywajg doswiadczenie
zawodowe odbywajac praktyki na pracowniach oraz u pracodawcéw na otwartym rynku pracy,

podnoszg swoje umiejetnosci oraz kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach zawodowych.

Projekt realizowany od 01.09.2020 r. do 31.08.2021 r. (I tura projektu).

Fundusze - . :

el Rzeczpospolita $ Unia Europejska
Euro pEJSkIe - Polska ..;{ ) Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny mazvey. Ldrowe zycie, czysty zysk
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ERKON- droga do niezaleznosci

Termin realizacji projektu: 01.11.2019- 31.12.2021

Projekt ERKON- droga do niezaleznosci zaktada podniesienie aktywnosci spoteczno- zawodowej 60
0s6b ( w tym z niepetnosprawnosciami) zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku 15-64. W
ramach projektu prowadzone sg nastepujace zadania: wieloprofilowa diagnoza, reintegracja
spoteczna, reintegracja zawodowa. Uczestnicy projektu objeci sg nastepujgcymi dziataniami:
indywidualne oraz grupowe wsparcie psychologa, poradnictwo prawne i specjalistyczne, wsparcie
doradcy zawodowego, ustuga trenera pracy, szkolenia, staze zawodowe, zatrudnienie oraz

monitoring pracy.

Zrealizowane dziatania oraz wsparcie w pierwszej turze projektu (01.11.2019- 31.12.2020)

. 30 uczestnikéw projektu brato udziat w warsztatach z psychologiem (25h). Gtéwnymi
tematami warsztatow byty: integracja, samoocena, asertywnos$¢, komunikacja, pozytywne
myslenie, rozwigzywanie problemow, radzenie sobie ze stresem. Program warsztatéw uwzgledniat:
prace UP w wymiarze psychologicznym, fizycznym i spotecznym.

o 30 beneficjentdw odbyto warsztaty z doradcg zawodowym (25h). Gtowne tematy warsztatow
to: komunikacja w pracy, motywacja do aktywizacji zawod., symulacja rozmow kwalifikacyjnych, CV
i wysylanie poczty do pracodawcy. Zajecia przygotowywaty uczestnikéw do szukania pracy i
rozmowy kwalifikacyjnej oraz opracowania dokumentacji aplikacyjnej.

o Szkolenie zawodowe- uczestnicy projektu odbyli szkolenia zawodowe indywidualnie
dostosowane do swoich potrzeb oraz preferencji; 6 oséb uczestniczyto w szkoleniu komputerowym
ECDL, 3 osoby uczestniczyty w szkoleniu Stylizacja paznokci, 2 osoby w szkoleniu Obstuga kas
fiskalnych oraz fakturowanie, dla 1 osoby zrealizowano kurs masazu klasycznego, 1 osoba
uczestniczyta w szkoleniu Pracownik gastronomii z obstugg komputera.

. Staze: 6 oséb odbyto staz zawodowy. Wybdr miejsc stazy odbywat sie w oparciu o
indywidualne potrzeby UP oraz mozliwosci i wymagania lokalnego i regionalnego rynku pracy. Staze
realizowane sg zgodnie z zaleceniem Rady z dn.10.03.2014 w sprawie Ram jakosci stazy z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy — zadanie spetnia podstawowe wymogi dajace wysoki standard
stazu(staz na podstawie umowy, zadania stazowe zgodnie z programem ,nadzér opiekuna stazu, po
zakonczeniu stazu-ocena uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu itp.) Wybdr miejsca
stazu zawodowego zalezat od zdiagnozowanych predyspozycji indywidualnych i preferencji UP bez

podziatu na zawody M i K. Preferowani byli pracodawcy, ktérzy zatrudnig UP.
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. Prace podjeto 1losdb. Wybdr miejsca pracy zalezat od indywidualnych preferencji oraz
predyspozycji beneficjenta, bez podziatu na zawody M i K. Trenerzy pracy przy pomocy specjalistow
prowadzili monitoring pracy.

o Specjalistyczne poradnictwo prawne oraz poradnictwo dla oséb niepetnosprawnych -
Uczestnicy projektu oraz ich otoczenie sukcesywnie zostajg wyposazeni w wiedze dotyczacy
przystugujgcych im praw i uprawnien zwigzanych z funkcjonowaniem w kluczowych sferach zycia
ON poprzez edukacje prawno-obywatelskg. Zadania te majg zwiekszy¢ swiadomosé ON ,ich
samodzielnos¢ i aktywnos¢ poprzez zdobycie wiedzy.

. Spotkania indywidualne ze specjalistami: trener pracy, psycholog, doradca zawodowy,
specjalista ds. aktywizacji spoteczno- zawodowej. Beneficjenci przez caty okres trwania projektu
odbywali spotkania indywidualne ze specjalistami . Celem spotkan byta weryfikacja i
podtrzymywanie motywacji do dziatania (sposdb podejscia do zadan projektowych, szeroko pojeta
aktywnosé) ,rozwigzywanie indywidualnych problemdéw, nawigzanie pozytywnych relacji w oparciu
o metody coachingowe oraz dalsza identyfikacja zasobow i deficytow spotecznych i zawodowych
UP. Obszar tematycznych spotkan wynikat z indywidualnych potrzeb poszczegdlnych UP.

Czestotliwosé i liczba spotkan z UP uzalezniona byta od indywidualnych potrzeb .

Fundusze : : :
Europefsiie sl L0
Program Regionalny - NSRS Zdrowe zycie, czysty zysk gropenkiEanduseopolecny
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ERKON- SAMODZIELNI W DZIAtANIU

Czas trwania projektu: 01.11.2018r.-31.12.2020r. (przedtuzenie do 31.03.2021r.)

Celem projektu ,LERKON- droga do niezaleznosci” jest podniesienie efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej 60 oséb(w dwdch turach projektu) zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku
15-64. Projekt skierowany jest do oséb petnosprawnych jaki i z niepetnosprawnoscia. Projekt zaktada
realizacje trzech gtéwnych zadan: wieloprofilowa diagnoza, reintegracja spoteczna, reintegracja
zawodowa. Uczestnicy projektu zostali objeci nastepujgcymi dziataniami: indywidualne i grupowe
wsparcie psychologa oraz doradcy zawodowego, poradnictwo prawne, ustuga trenera pracy,

szkolenia, staze, zatrudnienie i monitoring pracy. Zrealizowane dziatania oraz wsparcie w roku 2020:

30 uczestnikow projektu brato udziat w warsztatach z psychologiem. Gtéwnymi tematami warsztatéw
byty: integracja, samoocena, asertywnos¢, komunikacja, pozytywne myslenie, rozwigzywanie
probleméw, radzenie sobie ze stresem. Program warsztatow uwzgledniat: prace UP w wymiarze

psychologicznym , fizycznym i spotecznym.

30 beneficjentdow odbyto warsztaty z doradcg zawodowym. Gitéwne tematy warsztatow to:
komunikacja w pracy, motywacja do aktywizacji zawod., symulacja rozméw kwalifikacyjnych, CV i
wysytanie poczty do pracodawcy. Zajecia przygotowywaty uczestnikow do szukania pracy i rozmowy

kwalifikacyjnej oraz opracowania dokumentacji aplikacyjnej.

Szkolenie zawodowe- uczestnicy projektu odbyli szkolenia zawodowe indywidualnie dostosowane do
swoich potrzeb oraz preferencji; 6 oséb wzieto udziat w szkoleniu ECDL, 1 osoba wzieta udziat w
szkoleniu Stylizacja rzes i brwi, 1 osoba wzieta udziat w szkoleniu z Piedicure ze stylizacjg hybrydowg,
1 osoba wzieta udziat w szkoleniu gromerskim oraz jedna osoba wzieta udziat w szkoleniu Kadry i

ptace — program Symfonia.

Staze : 6 0s6b odbyto staz zawodowy. Wybor miejsc stazy odbywat sie w oparciu o indywidualne
potrzeby UP oraz mozliwosci i wymagania lokalnego i regionalnego rynku pracy. Staze realizowane sg
zgodnie z zaleceniem Rady z dn.10.03.2014 w sprawie Ram jakosci stazy z Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy — zadanie spetnia podstawowe wymogi dajgce wysoki standard stazu(staz na
podstawie umowy, zadania stazowe zgodnie z programem ,nadzér opiekuna stazu, po zakonczeniu
stazu-ocena uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu itp.) Wybdr miejsca stazu
zawodowego zalezat od zdiagnozowanych predyspozycji indywidualnych i preferencji UP bez podziatu

na zawody M i K. Preferowani byli pracodawcy, ktérzy zatrudnig UP.
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Prace podjeto 12 osdb. Wybdr miejsca pracy zalezat od indywidualnych preferencji oraz predyspozycji
beneficjenta, bez podziatu na zawody M i K. Trenerzy pracy przy pomocy specjalistéw prowadzili

monitoring pracy.

Specjalistyczne poradnictwo prawne -Uczestnicy projektu oraz ich otoczenie sukcesywnie zostajg
wyposazeni w wiedze dotyczagcg przystugujagcych im praw i uprawnied zwigzanych z
funkcjonowaniem w kluczowych sferach zycia ON poprzez edukacje prawno-obywatelska. Zadania te

majg zwiekszy¢ swiadomosé ON ,ich samodzielnosc i aktywnos¢ poprzez zdobycie wiedzy.

Spotkania indywidualne ze specjalistami: trener pracy, psycholog, doradca zawodowy, specjalista ds.
aktywizacji spoteczno- zawodowej. Beneficjenci przez caty okres trwania projektu odbywaja
spotkania indywidualne ze specjalistami . Celem spotkan jest weryfikacja i podtrzymywanie
motywacji do dziatania (sposéb podejscia do zadan projektowych, szeroko pojeta aktywnosc)
,rozwigzywanie indywidualnych probleméw, nawigzanie pozytywnych relacji w oparciu o metody
coachingowe oraz dalsza identyfikacja zasobdéw i deficytéw spotecznych i zawodowych UP. Obszar
tematycznych spotkan wynikat z indywidualnych potrzeb poszczegdlnych UP. Czestotliwosé i liczba

spotkan z UP uzalezniona jest od indywidualnych potrzeb .

Projekt byt wydtuzony i zakonczyt sie 31.03.2021r.

Eﬂ?ggesjzsekie Rzeczpospolita . V4 Unia Europejska
Program Regionalny - Polska ST Zdrowe zycie, czysty zysk Edropelsiki FUndusz Spoteczny
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OD BIERNOSCI DO AKTYWNOSCI Il edycja

Czas trwania projektu: 01.03.2019r.-30.06.2021r.

Podniesienie aktywnosci spoteczno-zawodowej 60 osdéb (40 z niepetnosprawnosciami i 20 osdb
dtugotrwale bezrobotnych), zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku 15-64 z terenu Elblaga i

powiatu elblaskiego (w tym 36 kobiet, 24 mezczyzn) w okresie 26 miesiecy.

Projekt skierowany jest do osdb petnosprawnych jaki i z niepetnosprawnosciami. Projekt zaktada
realizacje trzech gtéwnych zadan: wieloprofilowa diagnoza, reintegracja spoteczna, reintegracja
zawodowa. Uczestnicy projektu zostali objeci nastepujgcymi dziataniami: indywidualne i grupowe
wsparcie psychologa oraz doradcy zawodowego, poradnictwo prawne, ustuga trenera pracy,

szkolenia, staze, zatrudnienie i monitoring pracy. Zrealizowane dziatania oraz wsparcie:

o W 2020 roku wsparcie psychologa, doradcy zawodowego oraz trenerdw pracy otrzymato 60

0s6b z uwagi na zakonczenie | tury i rozpoczecie sie Il tury projektu.

o 30 uczestnikéw projektu brato udziat w warsztatach z psychologiem. Gtéwnymi tematami
warsztatéw byty: integracja, samoocena, asertywno$é¢, komunikacja, pozytywne myslenie,
rozwigzywanie problemow, radzenie sobie ze stresem. Program warsztatéw uwzgledniat: prace UP w

wymiarze psychologicznym, fizycznym i spotecznym.

o 30 beneficjentéw odbyto warsztaty z doradcg zawodowym. Gtéwne tematy warsztatéw to:
komunikacja w pracy, motywacja do aktywizacji zawod., symulacja rozméw kwalifikacyjnych, CV i
wysytanie poczty do pracodawcy. Zajecia przygotowywaty uczestnikdw do szukania pracy i rozmowy

kwalifikacyjnej oraz opracowania dokumentacji aplikacyjnej.

o Szkolenie zawodowe - uczestnicy projektu odbyli szkolenia zawodowe indywidualnie
dostosowane do swoich potrzeb oraz preferencji; 6 oséb wzieto udziat w szkoleniu komputerowym

ECDL B2.

o Staze: 3 osoby odbyly staz zawodowy. Wybdr miejsc stazy odbywat sie w oparciu o
indywidualne potrzeby UP oraz mozliwosci i wymagania lokalnego i regionalnego rynku pracy. Staze
realizowane sg zgodnie z zaleceniem Rady z dn.10.03.2014 w sprawie Ram jakosci stazy z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy — zadanie spetnia podstawowe wymogi dajgce wysoki standard
stazu(staz na podstawie umowy, zadania stazowe zgodnie z programem ,nadzér opiekuna stazu, po
zakonczeniu stazu-ocena uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu itp.) Wybdr miejsca
stazu zawodowego zalezat od zdiagnozowanych predyspozycji indywidualnych i preferencji UP bez

podziatu na zawody M i K. Preferowani byli pracodawcy, ktérzy zatrudnig UP.
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. Prace podjeto 14 osdb. Wybdr miejsca pracy zalezat od indywidualnych preferencji oraz
predyspozycji beneficjenta, bez podziatu na zawody M i K. Trenerzy pracy przy pomocy specjalistow

prowadzili monitoring pracy.

. Specjalistyczne poradnictwo prawne - Uczestnicy projektu oraz ich otoczenie sukcesywnie
zostajg wyposazeni w wiedze dotyczacg przystugujgcych im praw i uprawnied zwigzanych z
funkcjonowaniem w kluczowych sferach zycia ON poprzez edukacje prawno-obywatelska. Zadania te

majg zwiekszy¢ swiadomosé ON ,ich samodzielnosc i aktywnos¢ poprzez zdobycie wiedzy.

Spotkania indywidualne ze specjalistami: trener pracy, psycholog, doradca zawodowy, specjalista ds.
aktywizacji spoteczno- zawodowej. Beneficjenci przez caty okres trwania projektu odbywaja
spotkania indywidualne ze specjalistami . Celem spotkan jest weryfikacja i podtrzymywanie
motywacji do dziatania (sposéb podejscia do zadan projektowych, szeroko pojeta aktywnosc),
rozwigzywanie indywidualnych probleméw, nawigzanie pozytywnych relacji w oparciu o metody
coachingowe oraz dalsza identyfikacja zasobdéw i deficytéw spotecznych i zawodowych UP. Obszar
tematycznych spotkan wynikat z indywidualnych potrzeb poszczegdlnych UP. Czestotliwosé i liczba

spotkan z UP uzalezniona jest od indywidualnych potrzeb .

Fundusze : : :
Europefsiie sl L0
Program Regionalny - NSRS Zdrowe zycie, czysty zysk yropeniEanduseopolecny
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RODZINA W SIELANCE

Czas trwania projektu: 01.11.2019r.-31.12.2022r.

Celem projektu "RODZINA W SIELANCE" jest utatwienie dostepu do trwatych oraz wysokiej jakosci
ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym dla 90 UP (54K,36M) osdéb w wieku od 15r.z.i
powyzej z Elblgga-oséb/rodzin zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym: mieszkajgcych
na obszarze wyznaczonym do rewitalizacji (wskazanym w programie rewitalizacji LPR Elblgga 2020+)
oraz otoczenia osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie, w
jakim jest to niezbedne dla wsparcia UP). Poprzez Indywidualng diagnoze - identyfikacja potrzeb,
poradnictwo specjalistyczne (prawne, psychologiczne, porady dla osdb niepetnosprawnych i
aktywizacja zawodowa),terapia indywidualna i grupowa, warsztaty aktywizacyjne (z treningu
interpersonalnego, rozwoju osobistego, przedsiebiorczosci), warsztaty prozdrowotne (dot.
profilaktyki zdrowotnej oraz indywidualne poradnictwo dietetyczne); aktywizacja spotecznosci

lokalnej. Kluczowym zadaniem projektu sg dziatania prewencyjne.

Zrealizowane dziatania i wsparcie:

o 25 o0sbéb skorzystato ze wsparcia psychologa oraz terapeuty. Wsparcie te polegato miedzy
innymi  na diagnozie mocnych/stabych stron, rozwigzywanie probleméw w s$rodowisku,
przetamywanie barier, wzmocnienie motywacji

o 30 osdb skorzystato ze wsparcia poradnika ON - ustugi wspierajgce niepetnosprawnych UP i
rodziny UP, w ktérych sg ON - poznanie przystugujacych praw. Aktywizacja spoteczno-zawodowa,
problemy i sprawy ON.

o 30 osdéb skorzystato ze wsparcia konsultanta rodziny - indywidualne wsparcie dla rodzin, w
tym rodzin z problemem niewydolnosci wychowawczej oraz z tytutu opieki nad osobami zaleznymi.
Potrzeby UP: wsparcie w rozwigzywaniu probleméw zyciowych/osobistych w tym ON. Pomoc w
aktywizacji spot-zaw. UP i ich rodzin/otoczenia.

o 30 osoéb skorzystato z poradnictwa prawnego - interwencje, prowadzenie poradnictwa
specjalistycznego z uwzglednieniem kompleksowych porad, rzecznictwo intereséw i wsparcie UP.

. 30 osbéb skorzystato z zaje¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych - zajec
terapeutycznych indywidualnych i grupowych w zakresie socjoterapii, planowania i organizacji czasu
wolnego; treningu higieny; TSR, KGR.

. Odbywaty sie réwniez porady dietetyczne dla uczestnikow projektu, ktérzy korzystali ze

wsparcia w zaleznosci od potrzeb, jak rowniez z zajec z zakresu aktywizacji ruchowe;.
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W 2020 roku przeprowadzona zostata réwniez indywidualna diagnoza — identyfikacja potrzeb do Il

tury projektu. Wsparcie otrzymato 30 oséb, w tym 11M i 19K.

Fundusze : d ; ;

ki Rzeczpospolita A | Unia Europejska
Euro DejSkle - Polska ./Tn{ e Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny mazvey. Ldrowe zycie, czysty zysk
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ERKONowska szkota dla rodzica"

Termin realizacji zadania 2020-09-01- 2020-12-18
To program spotkan grupowych nie tylko dla osdb, ktére posiadajg juz
dzieci ale takze dla tych, ktdrzy sie ich spodziewajg lub dopiero planujg

rodzicielstwo. Gtéwnym celem projektu jest wspieranie rodzicow w

radzeniu sobie w codziennych kontaktach z ich dzie¢mi; Pogtebianie
umiejetno$¢ rozumienia swojego dziecka, jego potrzeb i mozliwosci, aby wspiera¢ jego rozwdj,
stawiajgc mu adekwatne wymagania; Zrozumienie, jak postawy wychowawcze rodzicéw wptywajg na
rozwdj i funkcjonowanie dziecka; Poznanie zasady, ktére pomogg w codziennosci wychowywadé
dziecko — nie tylko dobrymi intencjami; Dowiedzenie sie, jak méwi¢ do dzieci, zeby nas stuchaty i jak

je stuchaé, zeby chciaty do nas moéwié — czyli jak budowac¢ dobrg komunikacije i bliskos¢ z dzieckiem.

Grupa docelowa
Osoby niepetnosprawne, legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub réwnoznacznym,
posiadajgce dzieci do lat 10, spodziewajgce sie dziecka lub planujgce posiadanie dziecka w przysztosci

zamieszkali na terenie powiatdw: elblaski, braniewski.

Co bedzie bezposrednim efektem (materialne ,produkty” lub ,ustugi” zrealizowane na rzecz
uczestnikéw zadania) realizacji oferty?

Mierzalnym rezultatem realizacji projektu bedzie przeprowadzenie 10 spotkan warsztatowych w
tygodniowych odstepach w okresie od 01.10.2020 do 18.12.2020 dla 12 beneficjentéw. Zaktadany
minimalny poziom zaliczenia warsztatéw u 80% uczestnikéw sposéb pomiaru wskaznika rezultatu: -
liczba przeprowadzonych warsztatow - liczba zarejestrowanych beneficjentéw ( beneficjentow
ostatecznych objetych warsztatami) - liczba kwestionariuszy osobowych beneficjenta - liczba

wydanych certyfikatéw ukonczenia warsztatow.

Jaka zmiana spoteczna zostanie osiggnieta poprzez realizacje zadania?

Gtéwnym celem jest wspieranie rodzicow w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzie¢mi i
mtodziezg. Nauka umiejetnosci lepszego porozumiewania sie, refleksja nad wifasng postawg
wychowawczg, wymiana doswiadczen, to mate kroki ku gtebszej relacji, dajacej zadowolenie,
poczucie wzajemnej bliskosci. To takze nauka dialogu i ksztattowanie wiezi opartych na wzajemnym

szacunku. Uczac umiejetnosci otwartego porozumiewania sie w rodzinie program jednoczes$nie
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przyczynia sie do budowania silnej wiezi miedzy rodzicami a dzie¢mi, co (zgodnie z wynikami badan J.

D. Hawkinsa) sprawia, ze jest on takze programem profilaktycznym.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
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Aktywizuj sie z ERKONem

aktywizacja spoteczno - zawodowa 0sdb z niepetnosprawnoscia

Opis projektu: Projekt ,,Aktywizuj sie z ERKONem” ma na celu podniesienie aktywnosci spoteczno-
zawodowej 60 oséb (dwie tury projektu, po 30 oséb na ture) z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w wieku 15-64 z terenu Elblgga i powiatu elblgskiego w okresie 26
miesiecy. Projekt zaktada realizacje trzech gtéwnych zadan: wieloprofilowa diagnoza, reintegracja
spoteczna, reintegracja zawodowa. Uczestnicy projektu zostali objeci nastepujgcymi dziataniami:
indywidualne i grupowe wsparcie psychologa oraz doradcy zawodowego, poradnictwo prawne,

ustuga trenera pracy, szkolenia, staze, zatrudnienie i monitoring pracy.
Zrealizowane dziatania oraz wsparcie:

. 30 uczestnikdow projektu brato udziat w warsztatach z psychologiem (25h). Gtéwnymi
tematami warsztatow byly: integracja, samoocena, asertywnos¢, komunikacja, pozytywne myslenie,
rozwigzywanie problemow, radzenie sobie ze stresem. Program warsztatéw uwzgledniat: prace UP w
wymiarze psychologicznym , fizycznym i spotecznym.

. 30 beneficjentdw odbyto warsztaty z doradcg zawodowym (25h). Gtowne tematy warsztatow
to: komunikacja w pracy, motywacja do aktywizacji zawod., symulacja rozméw kwalifikacyjnych, CV i
wysytanie poczty do pracodawcy. Zajecia przygotowywaty uczestnikow do szukania pracy i rozmowy
kwalifikacyjnej oraz opracowania dokumentacji aplikacyjnej.

. Szkolenie zawodowe- uczestnicy projektu odbyli szkolenia zawodowe indywidualnie
dostosowane do swoich potrzeb oraz preferencji; 15 oséb uczestniczyto w szkoleniu komputerowym
ECDL, 1 os. w szkoleniu SEP- w zakresie obstugi, konserwacji i montazu, 1 os. wzieta udziat w
szkoleniu: ABC programowania, 3 osoby uczestniczyty w szkoleniu: florystyka oraz 5 oséb wzieto
udziat w szkoleniu w salonie kosmetycznym.

° Staze: 16 oséb odbyto staz zawodowy. Wybdr miejsc stazy odbywat sie w oparciu o
indywidualne potrzeby UP oraz mozliwosci i wymagania lokalnego i regionalnego rynku pracy. Staze
realizowane s3 zgodnie z zaleceniem Rady z dn.10.03.2014 w sprawie Ram jakosci stazy z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy — zadanie spetnia podstawowe wymogi dajgce wysoki standard
stazu(staz na podstawie umowy, zadania stazowe zgodnie z programem ,nadzor opiekuna stazu, po
zakonczeniu stazu-ocena uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu itp.) Wybdr miejsca
stazu zawodowego zalezat od zdiagnozowanych predyspozycji indywidualnych i preferencji UP bez

podziatu na zawody M i K. Preferowani byli pracodawcy, ktorzy zatrudnig UP.
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. Prace podjeto 15 oséb. Wybdr miejsca pracy zalezat od indywidualnych preferencji oraz
predyspozycji beneficjenta, bez podziatu na zawody M i K. Trenerzy pracy przy pomocy specjalistow
prowadzili monitoring pracy.

. Specjalistyczne poradnictwo prawne -Uczestnicy projektu oraz ich otoczenie sukcesywnie
zostajg wyposazeni w wiedze dotyczacg przystugujgcych im praw i uprawnien zwigzanych z
funkcjonowaniem w kluczowych sferach zycia ON poprzez edukacje prawno-obywatelska. Zadania te
majg zwiekszy¢ swiadomosé ON ,ich samodzielnosc i aktywnos¢ poprzez zdobycie wiedzy.

. Spotkania indywidualne ze specjalistami: trener pracy, psycholog, doradca zawodowy,
specjalista ds. aktywizacji spoteczno- zawodowej. Beneficjenci przez caty okres trwania projektu
odbywali spotkania indywidualne ze specjalistami . Celem spotkan byta weryfikacja i podtrzymywanie
motywacji do dziatania (sposéb podejscia do zadan projektowych, szeroko pojeta aktywnosc)
,rozwigzywanie indywidualnych probleméw, nawigzanie pozytywnych relacji w oparciu o metody
coachingowe oraz dalsza identyfikacja zasobdéw i deficytéw spotecznych i zawodowych UP. Obszar
tematycznych spotkan wynikat z indywidualnych potrzeb poszczegdlnych UP. Czestotliwos¢ i liczba
spotkan z UP uzalezniona byta od indywidualnych potrzeb .

Projekt realizowany od 1.11.2017 r. do 31.12.2019 r. / przedtuzony do 30.04.2020 r. dla 15

beneficjentow projektu.

Eﬂ?ggesjzsekie Rzeczpospolita . V4 Unia Europejska
Program Regionalny - Polska ST Zdrowe zycie, czysty zysk Edropelsid FUndusz Spoteczny
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
za 2020r.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej dziata w oparciu o ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych. Stan zatrudnienia na 2020r. to 40 oséb zatrudnionych na
umowe o prace w tym 28 osdb niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

Podstawowym zadaniem Zaktadu jest przygotowanie oséb niepetnosprawnych do niezaleznego oraz,
w miare indywidualnych mozliwosci, aktywnego zycia. Praca w Zaktadzie umozliwia zdobywanie
umiejetnosci, wiedzy, potrzebnej do znalezienia zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Dzieki
prowadzonej przez Zaktad dziatalnosci gospodarczej pracownicy, osoby niepetnosprawne majg
mozliwos¢ zdobywania tj wiedzy. ZAZ skfada sie z dwdch dziatéw, prowadzi dziatalnosé,
gastronomiczno — cukierniczg (jadtodajnia) i wydawniczo — reklamowa, poligrafia.

Celem Zaktadu jest aktywizacja zawodowa, spoteczna i lecznicza, ktdrej efektem ma by¢ znalezienie
pracy na otwartym rynku dla najwiekszej liczby niepetnosprawnych pracownikéw.

Zaktad wspomaga pracownikdw, osoby niepetnosprawne po przez dziatania rehabilitacyjne.

Niepetnosprawni pracownicy ZAZ korzystali z rehabilitacji medycznej w kilku placéwkach

medycznych:

1. Centrum Rehabilitacji,

2 Zaktad Rehabilitacji w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym,
3. Elblgski Szpital Specjalistyczny, ul. Komenskiego,

4 Rehabilitacja — Artur Walczuk, Mtynary,

W 2020r. pracownicy, osoby niepetnosprawne, skorzystali z 1019 zabiegéw rehabilitacyjnych.
Dziatania, podjete z zakresu rehabilitacji:
¢wiczenia ogdlnousprawniajgce, masaze, nauka chodu i samoobstugi, ¢wiczenia relaksacyjne,
warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, doraine wsparcie psychologa, imprezy

integracyjne, kino, teatr, wycieczki, szkolenia zawodowe.
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W wyniku panujgcej pandemii COVID — 19 i wprowadzonymi przez Rzad obostrzeniami

od marca do czerwca 2020 rehabilitacja zostata zawieszona, a od 15 czerwca do grudnia 2020r.
odbywata sie z duzymi ograniczeniami.

Pracownicy zaktadu, osoby niepetnosprawne, zostali objeci dziataniami z zakresu rehabilitacji
spotecznej. Rehabilitacja polegata na wsparciu psychologa, wsparcie doradcy zawodowego,

motywowanie pracownikéw do dalszego ksztatcenia sie oraz do podjecia pracy na otwartym rynku

pracy.

. Szkolenia podnoszace kwalifikacje, odbywaty sie online.

. Pracownicy brali udziat w wystawach, w muzeum i galerii EI.

. Koncerty, wystawy organizowane byty na wolnym powietrzu.

o Uczestnictwo w imprezach odbywato sie réwniez online oraz na youtube.

Pracownicy w ramach poszukiwania zatrudnienia u innego pracodawcy, sktadali papiery aplikacyjne,
przeprowadzali rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcg otwartego rynku pracy.

Ze wzgledu na bardzo ograniczong propozycje ofert pracy dla os. niepetnosprawnych, pracownicy
ZAZ s zarejestrowani w bazie Powiatowego Urzedu Pracy jako osoby poszukujgce pracy.

W 2020r. dwie osoby niepetnosprawne podjety prace na otwartym rynku pracy.

Dofinansowanie na dziatanie ZAZ, na 2020r. ze srodkéw PFRON wyniosto 700 000,00 zt

w tym réwniez, srodki przeznaczone na premie dla kadry obstugowo — rehabilitacyjne;.

Dodatkowe $r. z budzietu Wojewddztwa, pracownicy ZAZ otrzymali na premie dla o0soéb

niepetnosprawnych w kwocie 28 000,00 zt.

Pracownicy Zakfadu

Jadtodajnia ,Elblgzanka” przy ul. Winnej:

3 instruktoréw zawodu, szef kuchni oraz zastepca szefa kuchni,

19 osdb niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ( pomoc
kuchenna),

1 kierowca do rozwozenia positkéw dla podopiecznych MOPS

1 instruktor zawodu - kasjer.

2 kasjerdow - os. niepetnosprawne

Pracownia wydawniczo — reklamowa przy ul. Rawskiej:

1 instruktor zawodu,

6 0s6b niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, (operator
komputera i urzadzen biurowych).

Administracja:

1 kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej,

1 specjalista ds. kadrowo-ptacowych,
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1 ksiegowa,

1 kierowca (transport oséb niepetnosprawnych)

1 pracownik administracyjno — biurowy (os. niepetnosprawna).

W skfad Zespotu Programowego wchodza:

2 Instruktoréw zawodu,

oraz specjalisci: psycholog, doradca zawodowy.

Wskaznika zatrudnienia w Zaktadzie jest zgodny z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, art. 29 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 27.08.1997r.i wynosi 70%

zatrudnionych osdb niepetnosprawnych.

DZIAt GASTRONOMICZNO — CUKIERNICZY
Jadtodajnia ,Elblgzanka”

Jadtodajnia prowadzona jest przy ul. Winnej 9. Gtdwnym produktem sg obiady dwudaniowe,
abonamentowe dla podopiecznych MOPS, dzieci z Gimnazjum oraz klientéw indywidualnych.
Jadtodajnia na podstawie, piecioletniej umowy, zawartej przez Elblagskg Rade Konsultacyjng Oséb
Niepetnosprawnych w Elblggu z Gming Miasto Elblagg w 2016r., przygotowywata positki stacjonarne,
dwudaniowe dla podopiecznych MOPS oraz positki dwudaniowe, dowozone do miejsca zamieszkani
dla podopiecznych MOPS.
Cena obiadu wynosita 7,00 zt brutto (obiad dwudaniowy), koszt transportu positkéw wraz
z opakowaniem do miejsca zamieszkania dla podopiecznych MOPS wynosit 2,80 zt bruto.
W zwigzku z pandemig COVID 19 od marca 2020r. zgodnie z wprowadzonymi przez Rzad restrykcjami
sanitarnymi, wprowadzono zmiany w obstudze klienta.
Positki wydawane byty tylko na wynos w opakowaniach jednorazowych w godzinach od 9:30 — 15:30
od poniedziatku do pigtku w Scistym rezimie sanitarnym.
Positki przygotowywane byly bardzo starannie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
bezpieczenstwie zywnosci i zywienia oraz w rezimie sanitarnym.
Na terenie miasta, positki dowozone byty codziennie w godz. 8:30 — 15:30 z wytgczeniem dni
Swiatecznych. W ciggu roku dla podopiecznych MOPS, zostato przygotowanych ok. 126 824 positki
do miejsca zamieszkania dla podopiecznych MOPS, dostarczono ok. 41 877 obiadow.
Positki dowozone byty rowniez w weekendy.
W ciggu roku, soboty i niedziele, przeznaczone byly na organizacje imprez okoliczno$ciowych, np.
obiady z okazji | komunii $w. lub chrztu.
W wyniku pandemii i zwigzanych z tym ograniczeniami udato nam sie zorganizowac tylko dwie
imprezy komunijne.
Trwajgce w catym kraju obostrzenia zwigzane z COVID 19, szczegdlnie dotknety, firmy prowadzace

dziatalno$¢ gastronomiczng. Zaktad Aktywnosci Zawodowej stracit klientéw indywidualnych,
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jednoczesnie dzieki realizowanej umowie na zapewnienie positkow dla oséb tego potrzebujgcych i w
ramach realizacji tego zadania, otrzymana dotacja z Urzedu Miasta Elblag, pozwolita na przetrwanie
ZAZ.

Odwiedzajgc strone internetowa, www.zazerkon.elblag.com.pl mozina znalezé¢ informacje o

dziatalnosci Zaktadu, katalog ofert i ustug.

PRACOWNIA WYDAWNICZO — REKLAMOWA
W 2020 roku, pracownia wykonywata drobne zlecenia /tzn. ulotki, naklejki, projekty
graficzne, wizytéwki, zaproszenia, szyldy reklamowe.
Zrealizowano 134 zaméwienia.
Realizacja zlecen odbywata sie przy pomocy drukarek bedacych w posiadaniu Zaktadu
lub poprzez zlecenie druku podwykonawcy (drukarni).
Naszymi odbiorcami byty osoby indywidualne, stowarzyszenia i instytucje oraz mate
i Srednie przedsiebiorstwa.
Pracownia realizowata réwniez zlecenia na potrzeby jadtodajni tj. druk formularzy
i miesiecznych abonamentow, ulotek, ofert Swigtecznych.
Trwajgce w catym kraju obostrzenia zwigzane z COVID 19, wymusity wprowadzenie zmian
w funkcjonowaniu pracowni. Pracownia od marca 2020r. zmienita godz. pracy od 7:00 — 15:00.
Zamowienia przyjmowano tylko drogg e-mailowg lub telefoniczng, odbiér zamowien ustalany byt
telefonicznie. Pracownia wydawniczo — reklamowa w zwigzku z pandemia odnotowata znaczny
spadek zamowien.
Zaktad Aktywnosci Zawodowej w 2020r. odnotowat strate. Wynik finansowy z dziatalnosci

gospodarczej Zaktadu - 13 525,29 zt.
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