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1. O STOWARZYSZENIU

1.1. MISJA STOWARZYSZENIA

Misją stowarzyszenia jest wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych we wszystkich dziedzinach życia.

1.2. HISTORIA POWSTANIA

Stowarzyszenie powstało w roku 1992, a jako cel działalności obrało sobie:

· Rzecznictwo interesów środowiska osób niepełnosprawnych i ich rodzin,

· Koordynację działań stowarzyszeń pomocowych,

· Inicjowanie przedsięwzięć lokalnych z obszaru pomocy społecznej,

· Tworzenie warunków dla pełnego i aktywnego udziału osób niepełnosprawnych 
w życiu społecznym.
1.3. ZADANIA STATUTOWE

Zadaniami statutowymi Elbląskiej Rady Konsultacyjnej Osób Niepełnosprawnych są:

· Działania na rzecz osób niepełnosprawnych;

· Pomoc społeczna, pomoc osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych osób;

· Promocja zatrudniania i aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych oraz osób bez pracy;

· Działania na rzecz seniorów;

· Działania na rzecz dzieci i młodzieży niepełnosprawnej;

· Integrowanie społeczności lokalnej;

· Ochrona i promocja zdrowia;

· Propagowanie idei tolerancji i ochrony praw człowieka;

· Budowanie społeczeństwa obywatelskiego;

· Działalność z dziedziny edukacji, kultury i sportu;

· Wspieranie inicjatyw społecznych.

1.4. SKŁAD ZARZĄDU
W roku 2012 uchwałą Walnego Zebrania Członków ERKON z dnia 21 listopada 2012 r. nastąpiła zmiana zarządu ERKON.

Dotychczasowy skład:
Zbigniew Puchalski – prezes

Teresa Bocheńska – wiceprezes

Iwona Orężak - wiceprezes

Elżbieta Szczesiul-Cieślak – skarbnik

Beata Pelplińska-Strehlau – sekretarz

Irena Mularczyk – członek zarządu
Teresa Urban – członek zarządu 
Skład zarządu po 21 listopada 2012 r.

Zbigniew Puchalski – prezes

Teresa Bocheńska – wiceprezes

Barbara Gąsak – wiceprezes

Teresa Urban – sekretarz

Stanisław Brandt - skarbnik

Beata Peplińska – Strehlau – członek zarządu

Elżbieta Szczesiul – Cieślak – członek zarządu

1.5. KOMISJA REWIZYJNA

Łucja Bagnowska – przewodnicząca Komisji,

Janina Ostapiuk - członek,

Teresa Mieczkowska – członek,
Numer w Krajowym Rejestrze Sądowym KRS 0000014250
data wpisu 23.07.2001
NIP 578 - 24 - 96 – 407
REGON 170 187 848

Bank PEKAO S.A II O/Elbląg  
15 1240 2265 1111 0000 3237 1262 
Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych

Siedziba główna:

82-300 Elbląg, ul. Związku Jaszczurczego 15
Telefon/fax: (055) 232-69-35,
e-mail:erkon@softel.elblag.pl
www.erkon.elblag.com.pl
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Punkty terenowe:
· PASŁĘK, Pl. Grunwaldzki 8, tel. 055 649 30 35,

e-mail: erkon-paslek@o2.pl 
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· Olsztyn, ul. Dąbrowszczaków 39, tel. (89) 535 07 93
· Gdynia, ul. Derdowskiego 9 od 26 listopada 2012 r.
· Gdańsk, ul. Grunwaldzka 212, 
2. NAJWAŻNIEJSZE DOKONANIA

X 1993 - opracowanie i zbudowanie lobbingu oraz podpisanie pierwszego w Polsce porozumienia między władzą samorządową, a federacją stowarzyszeń o powołaniu niezależnego stanowiska konsultanta ds. osób niepełnosprawnych, na którym wzorowały 
się później inne lokalne władze.

II 1994 - utworzenie stanowiska wybranego przez środowisko - konsultanta 
ds. niepełnosprawnych; utworzenie biura konsultanta ds. niepełnosprawnych - ośrodka informacji, interwencji i doradztwa dla osób niesprawnych i ich rodzin, rodzin w ubóstwie oraz wspomagania ruchu samopomocowego.

1994 - 2001 współtworzenie programów lokalnych: likwidacji barier architektonicznych, integracji dzieci i młodzieży w przedszkolach i szkołach samorządowych.

1994 - 2005 - stałe rzecznictwo osób niepełnosprawnych w lokalnych mediach.

1994 - rozpoczęcie wieloletniego lobbingu ewoluującego w partnerskie działania 
z samorządem lokalnym uwieńczone sukcesem w marcu 99 na rzecz utworzenia w Elblągu nowoczesnego, dostępnego centrum rehabilitacji dla dorosłych.

1995 - 1999 organizowanie konferencji promujących pionierskie rozwiązania, 
m.in. "Ustawodawstwo i kierunki zmian", „Pełnomocnicy ds. niepełnosprawnych - ich zadania i umocowanie prawne".

1995 - 1996 - pełnienie funkcji koordynatora organizacji pozarządowych wszystkich branż 
w województwie elbląskich.

1995 – założenie i praca w Elbląskim Stowarzyszeniu Wspierania Inicjatyw Pozarządowych jako organizacji wspierającej rozwój sektora pozarządowego w województwie i inicjatyw obywatelskich.

1996 - 1997 współkoordynacja projektu finansowanego przez AED - Akademię Rozwoju Demokracji ze środków USAID / kongresu USA / nt.  „Zbudowania systemowych zasad współpracy między władzą samorządową Elbląga, a organizacjami pozarządowymi” 
/3 -e zasady w Polsce po Gdańsku, Gdyni i Sopocie/.

1997 - 1998 współkoordynacja następnego projektu finansowanego z ww. środków "Rozwój społeczny miasta i gminy Olsztynek" - tworzenie federacji osób niepełnosprawnych.

1996 – br. założenie i redagowanie miesięcznika służącego integracji „Razem z Tobą”.

1996 – br. realizacja licznych projektów na rzecz wyrównania szans osób niepełnosprawnych, starszych, ubogich.

1993 – br. Koordynowanie corocznych obchodów Tygodnia Walki o Równe Prawa i przeciw Dyskryminacji Osób Niepełnosprawnych.

1999 – br. utworzenie i prowadzenie Uniwersytetu III - ego Wieku przełamujące izolację społeczną osób starszych.

1998 - 1999 organizacja dwóch edycji konkursu Wiedzy o Regionie dla uczniów szkół podstawowych i osób niepełnosprawnych.

1999 - rozpoczęcie budowania bazy danych o osobach niesprawnych, starszych 
i ich potrzebach w mieście / diagnoza z raportu to przyczynek do miejskiej strategii rozwiązywania problemów społecznych zbudowanej w 2000 r./.

1999 - przygotowanie standardów pionierskiego kontraktu i jego realizacja: kontrakt pomiędzy stowarzyszeniem, a miejskim ośrodkiem pomocy społecznej na wykup usług poradnictwa specjalistycznego dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin.

2000 - kierowanie projektem „ centrum doradztwa księgowego i tworzenia budżetów projektów dla organizacji pomocowych”.

2000 – wydanie antologii twórczości osób niesprawnych pt. „Złote oczy”.

2000 - zbudowanie grupy roboczej /przedstawiciele organizacji, urzędów, placówek/ 
do opracowania standardów placówki terapeutyczno - rehabilitacyjnej dla dzieci niesprawnych.

2001 - współzałożenie ogólnopolskiej federacji związków stowarzyszeń osób niepełnosprawnych.

2001 -  zorganizowanie kursu szkoły średniej dla dorosłych niepełnosprawnych.

2001 - zorganizowanie w Elblągu banku żywności.

2002 – opracowanie strategii elbląskich organizacji pomocowych. 

2002 – br – wydanie i aktualizacja broszur informacyjnych dla pacjentów szpitali 
i przychodni o usługach, organizacjach, instytucjach „Pacjencie nie jesteś sam”.

2003 – powołanie Ośrodka Szkoleniowego Osób Niepełnosprawnych.

2003 – przygotowanie dokumentacji organizatora Zakładu Aktywności Zawodowej 
w Elblągu.

2004 – założenie i prowadzenie w Elblągu Zakładu Aktywności Zawodowej.

2004- uzyskanie statusu organizacji pożytku publicznego oraz agencji pośrednictwa pracy 
poradnictwa zawodowego i doradztwa personalnego.

2005 – opracowanie standardów Uniwersytetu III Wieku i Osób Niepełnosprawnych 
w Elblągu.

2005 – założenie 2 punktów poradnictwa i pośrednictwa pracy w Pasłęku i Tolkmicku 
dla mieszkańców miast i gmin.  

2005 – Rozpoczęcie realizacji projektu „Przez Indywidualne Ścieżki Zawodowe – powrót osób niepełnosprawnych na rynek pracy”. Działanie: 1.4 Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych; Schemat: Wsparcie osób o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności na otwartym rynku pracy.

2006 – Rozpoczęcie realizacji projektu „Pakt na rzecz aktywizacji elbląskiego rynku pracy – rozwój partnerstwa”, finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006. Priorytet 1 – Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej 
i społecznej, Działanie 1.1 – Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy. 

2006 – założenie nowego punktu poradnictwa i pośrednictwa pracy we Fromborku.
2007 - Projekt „Przez Indywidualne Ścieżki Zawodowe – powrót osób niepełnosprawnych 
na rynek pracy” został laureatem konkursu „Dobre praktyki EFS", ogłoszonego przez  Ministerstwo Rozwoju Regionalnego i uzyskały tytuł „Najlepsza inwestycja 
w człowieka 2007".
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2008 – ERKON otrzymał nagrodę Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych za szczególny wkład w realizację idei integracji osób niepełnosprawnych.
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2009 – rozwój Agencji Pośrednictwa Pracy, Agencji Doradztwa Zawodowego i Personalnego, w wyniku czego, w roku 2009 pomogliśmy 195 osobom niepełnosprawnym znaleźć zatrudnienie.
2009 – rozpoczęcie realizacji innowacyjnego projektu ponadnarodowego „Indywidualne ścieżki zatrudnienia”, którego celem jest wypracowanie innowacyjnej metody zatrudniania osób po 45 roku życia.
2010 – opracowanie strategii wstępnego produktu finalnego „Model zatrudnienia wspomaganego osób po 45 roku życia - Wiek gorącego ziemniaka”. Projekt „Indywidualne ścieżki zatrudnienia”.

2010 – staż zespołu realizującego projekt „Indywidualne ścieżki zatrudnienia” w Centrum Rehabilitacji Petrea w Turku w Finlandii.
2010 – pozyskanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 75 osób w tym otwarcie 2 spółdzielni socjalnych. Projekt „Działam więc jestem” współfinansowany ze środków EFS w ramach POKL.
2011 – W ramach Projektu „Indywidualne ścieżki zatrudnienia” opracowaliśmy „Model zatrudnienia wspomaganego osób po 45 roku życia – Wiek gorącego ziemniaka”. Model otrzymał pozytywną opinię Regionalnej Sieci Tematycznej i obecnie jest upowszechniany.
2011 – Projekt „Praca się opłaca” zajął pierwsze miejsce w kategorii „Niepełnosprawni” 
i uzyskał tytuł „Najlepsza inwestycja w człowieka 2011” w ramach konkursu „Dobre Praktyki EFS 2011”.
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2012 – Projekt „Indywidualne ścieżki zatrudnienia” został laureatem i zwycięzcą konkursu „Ambasador EFS 2012 w ramach Dobrych Praktyk PO KL" organizowanego przez Regionalny Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego w Elblągu we współpracy 
z Departamentem Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej, Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie oraz Regionalnymi Ośrodkami EFS 
w Olsztynie i Ełku. 
2012 – Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych otrzymała Nagrodę Prezydenta Elbląga w kategorii służba zdrowia i pomoc społeczna.
2012 – projekt „Indywidualne ścieżki zatrudnienia” został finalistą konkursu RegioStars 2013 (Gwiazdy Regionu) organizowanego przez Komisję Europejską w kategorii "Rozwój sprzyjający włączeniu społecznemu – innowacje społeczne – kreatywne odpowiedzi na wyzwania społeczne". 
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3. DZIAŁALNOŚĆ STOWARZYSZENIA 

3.1. INFORMACJA-WSPARCIE-PORADNICTWO 

Zadania Działu:
Interwencja:

1. Pomoc w funkcjonowaniu w najbliższym otoczeniu poprzez:

· interwencje w sprawach likwidacji barier architektonicznych w mieszkaniu oraz barier w komunikowaniu się (pomoc w pisaniu, wypełnianiu dokumentów do urzędów, wniosków, odwołań, pism itp.)
2. Pomoc w funkcjonowaniu w społeczności lokalnej poprzez:

· interwencje w sprawach likwidacji barier architektonicznych, urbanistycznych  
i w komunikowaniu się w obiektach użyteczności publicznej (wywiady, zdjęcia, artykuły w miesięczniku „Razem z Tobą”, kontakt z mediami, pisma do odpowiednich urzędów, itp.)

· interwencje w indywidualnych przypadkach w zakresie edukacji, rehabilitacji 
i dyskryminacji dzieci, młodzieży i dorosłych osób niepełnosprawnych.
Wsparcie:
1. Tworzenie i wdrażanie programów pomocy osobom niepełnosprawnym wynikających z rozpoznanych potrzeb klientów.
2. Stworzenie możliwości zatrudnienia beneficjentów ERKON poprzez podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych (kursy, szkolenia), pozyskiwanie ofert i miejsc pracy, współpraca z pracodawcami.
3. Stały kontakt i ścisła współpraca z członkami ERKON, innymi organizacjami pozarządowymi i instytucjami działającymi w sferze polityki społecznej (partnerstwo, konsultacje, wymiana doświadczeń, wiedzy, praktyki, prowadzenie szkoleń wewnętrzne dla pracowników na zasadzie współpracy).
4. Propagowanie w społeczeństwie lokalnym problematyki niepełnosprawności 
i aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych (gazeta RZT, media, stały kontakt 
i współpraca z władzami miasta, reprezentowanie ERKON na konferencjach zewnętrznych, na targach pracy, itp.)

Poradnictwo

1. Poradnictwo i usługi prawne dla osób niepełnosprawnych i beneficjentów ERKON (porady prawne, pomoc w tworzeniu pism procesowych, odwołań bez reprezentowania klientów w sądach).
2. Indywidualne poradnictwo specjalistyczne dla osób niepełnosprawnych 
i beneficjentów ERKON (z zakresu ustawy o rehabilitacji i zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, pomocy socjalnej, orzecznictwa rentowego i poza rentowego, ulg i uprawnień dla niepełnosprawnych, pomoc w wypełnianiu dokumentów, wniosków, pisaniu odwołań, itp.), w razie potrzeby wsparcie psychologiczne i pedagogiczne.
3. Doradztwo zawodowe dla beneficjentów ERKON, pomoc w tworzeniu dokumentów aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, itp.

4. Poradnictwo specjalistyczne dla pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne i osób niepełnosprawnych prowadzących działalność gospodarczą, ścisła współpraca z pracodawcami, rekrutacja pracowników.
5. Organizowanie dla beneficjentów „drzwi otwartych” z różnych dziedzin życia (współpraca między instytucjami).
6. Podnoszenie kwalifikacji pracowników poprzez szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne, uzupełnianie wiedzy.
3.2. POŚREDNICTWO PRACY I DORADZTWO ZAWODOWE
Usługa pośrednictwa pracy realizowana jest poprzez:

· prowadzenie agencji pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, 
· aktywne pozyskiwanie ofert pracy, 

· rekrutację pracowników na potrzeby pracodawców,
· tworzenie tzw. „profilów pracownika”,

· udostępnianie ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy, 

· przekazywanie informacji na temat systemów i programów wspierających zatrudnianie osoby niepełnosprawnej,

· propagowania wśród pracodawców idei zatrudniania osób niepełnosprawnych,

· stały kontakt i kierowanie do zakładów pracy chronionej.

Średnio w miesiącu pozyskaliśmy 25 ofert pracy dla osób niepełnosprawnych, co daje 300 ofert rocznie. W roku 2012, za naszym pośrednictwem 38 osób niepełnosprawnych znalazło zatrudnienie.

3.3. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe realizujemy w dwóch formach: indywidualnej i grupowej.

Zasady stosowane w doradztwie indywidualnym to: kompleksowość pomocy 
oraz praca “jeden na jeden”, co pozwala doradcy szczegółowo poznać predyspozycje osobowościowe i zawodowe danej osoby oraz umożliwia mu opracowanie indywidualnej ścieżki zawodowej. Zaletą formy grupowej jest zmniejszenie poczucia odosobnienia 
w swoich problemach, możliwość samodzielnego doświadczenia sytuacji życiowej 
i zawodowej innych ludzi i porównania ich ze swoją własną. 

Zaletą uczestnictwa w grupowej formie doradztwa zawodowego jest także możliwość bycia zarówno dostawcą informacji ważnych z punktu widzenia innych uczestników, 
jak i odbiorcą informacji osobiście istotnych, potrzebnych, wartych zapamiętania.
Pracując w grupie prowadzący zajęcia może łatwiej pobudzić aktywność twórczą 
i pomysłowość uczestników, wykorzystując ćwiczenia, budując symulacje, angażując do działań wymagających współpracy i podziału ról, ujawnienia cech charakteru i ich wykorzystania. Kluczowym dla doradztwa grupowego jest efekt synergii, którego istota polega na ujawnieniu się dodatkowego potencjału, powstaniu nowych wartości, kooperacji dodatkowych czynników, które nie mogą powstać na drodze doradztwa indywidualnego, 
a których efekt jest skuteczniejszy niż suma ich oddzielnych oddziaływań.
4. STALI WSPÓŁPRACOWNICY

Stowarzyszenie współpracuje z:

· Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
· Urzędem Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego,
· Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Olsztynie,
· Urzędem Miejskim w Elblągu,

· Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie, 
· Elbląskimi instytucjami rynku pracy: WUP delegatura w Elblągu, PUP, OHP, biuro pośrednictwa pracy przy Zarządzie „Solidarność”, Gminnym Centrum Informacji, 

· Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Elblągu, Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Pasłęku,
· Pełnomocnikiem Prezydenta ds. Osób Niepełnosprawnych,

· Departamentem Społecznym Urzędu Miejskiego w Elblągu,

· Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu,

· Sądem Okręgowym w Elblągu,
· Urzędem Skarbowym w Elblągu,
· Elbląskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Pozarządowych,

· Stowarzyszeniami zrzeszonymi w ERKON,
· Stowarzyszeniem Kynnys ry Turku toimikunta z Finlandii,

· Centrum Rehabilitacji Zawodowej w Turku z Finlandii,
· Niemieckimi organizacjami Remstal Werkstatten der Diakonie Statten e.V. oraz Paulinenpflege Winnenden e.V.

5. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA

· Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
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· Urząd Miejski w Elblągu



· Europejski Fundusz Społeczny
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· Program Operacyjny Kapitał Ludzki
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· Urząd Marszałkowski 
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· Darowizny

6. REALIZOWANE PROJEKTY

6.1 „INDYWIDUALNE ŚCIEŻKI ZATRUDNIENIA”.
W 2012 r. projekt „Indywidualne ścieżki zatrudnienia” został finalistą konkursu RegioStars 2013 (Gwiazdy Regionu) w kategorii "Rozwój sprzyjający włączeniu społecznemu – innowacje społeczne – kreatywne odpowiedzi na wyzwania społeczne" oraz zwycięzcą konkursu „Ambasador EFS 2012 w ramach Dobrych Praktyk PO KL".

Projekt był realizowany w terminie 31 grudnia 2009 r. do 31 sierpnia 2012 r. 
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Projekt “Indywidualne $ciezki zatrudnienia”
jest wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.
Projekt jest realizowany w ramach umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Olsztynie




W ramach Projektu w odpowiedzi na nasilający sie problem dezaktywizacji zawodowej ludności w wieku produkcyjnym powstał „Model zatrudnienia wspomaganego osób po 45 roku życia - Wiek gorącego ziemniaka”. Przyjęta nazwa modelu pochodzi od angielskiego przysłowia „to be like hot potato” i oznacza w tłumaczeniu „problem inaczej gorący ziemniak”, którego przerzuca się z reki do reki i nie chce się chwycić. Problem zatrudnienia osób w wieku 45+ jest „hot potato”, a wiec problemem który jest przerzucany miedzy różnymi instytucjami i którego nie udaje sie dobrze „chwycić w garść” i skutecznie rozwiązywać.

Celem ogólnym wprowadzenia innowacji zgodnym z celem Projektu jest wzrost zatrudnialności tj. zdolności do poszukiwania, podjęcia oraz utrzymania zatrudnienia osób po 45 roku życia, długotrwale bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo w województwie warmińsko – mazurskim, a zwłaszcza w powiecie ziemskim i grodzkim elbląskim.

W pracach nad modelem brała udział grupa robocza, składająca sie z przedstawicieli publicznych i niepublicznych instytucji działających w obszarze aktywizacji zawodowej oraz

fiński partner – organizacja pozarządowa działająca na rzecz osób niepełnosprawnych – „Kynnys ry Turun toimikunta” z Turku.

„Model zatrudnienia wspomaganego osób po 45 roku życia - Wiek gorącego ziemniaka”

w fazie testowania skierowany był do dwóch grup:

· odbiorców innowacji - osób długotrwale pozostających bez zatrudnienia (powyżej 12

miesięcy) w wieku powyżej 45 lat.

· użytkowników:

a) służby zatrudnienia – (publicznych) Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu i (niepublicznych) Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych,

b) pracodawcy.

„Model zatrudnienia wspomaganego osób po 45 roku życia – Wiek gorącego ziemniaka” był w całości testowany na grupie 28 odbiorców innowacji.

Model testowały:

1. Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych w Elblągu;

2. Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu.

Wsparcie merytoryczne uzyskaliśmy w Centrum Rehabilitacji PETREA w Turku, w którym

odbył sie staż przygotowujący zespół wdrążający do pracy w ramach „Modelu zatrudnienia

wspomaganego osób po 45 roku życia - Wiek gorącego ziemniaka”.
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„Model zatrudnienia wspomaganego osób po 45 roku życia - Wiek gorącego ziemniaka”

oparty jest na zmianie podejścia do usług w aktywizacji zawodowej osób po 45 roku życia.

Tradycyjne podejście do zatrudnienia osób niepracujących można określić dwoma słowami:

wyszkolić (wyposażyć w kwalifikacje zawodowe) i zatrudnić (zgodnie z uzyskanymi

kwalifikacjami).

MODEL TRADYCYJNY
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przeszkolić 


zatrudnić
Model, który powstał w ramach projektu „Indywidualne ścieżki zatrudnienia” został

wzbogacony o element „wzmocnienia” i „utrzymania w zatrudnieniu” i brzmi: wyszkolić,

zatrudnić, wzmocnić i utrzymać w zatrudnieniu.
MODEL „WIEK GORACEGO ZIEMNIAKA”

wyszkolić 

zatrudnić 

wzmocnić 

utrzymać w zatrudnieniu.
Grupa odbiorców, do których skierowany jest model to osoby długotrwale pozostające bez pracy, a wiec osoby u których obserwuje sie złożone i utrwalone problemy natury zdrowotnej, zawodowej i psychospołecznej. Złożoność problemów takiej grupy osób wymusza na instytucjach rynku pracy zastosowanie modelu opierającego się na indywidualnej  
i kompleksowej diagnozie potencjału (mocne i słabe strony), treningu postaw pracowniczych  
i społecznych, a w dalszej perspektywie wzmacnianie tych postaw.

Istotą zastosowania nowego podejścia jest unikanie przez trenera pracy rutynowych

i gotowych rozwiązań oraz dobór form i metod aktywizacyjnych adekwatnych do indywidualnych potrzeb klienta, jednocześnie użytecznych w środowisku pracowniczym.

Należy podkreślić, ze sukces zastosowania nowego podejścia uwarunkowany jest od pełnej

akceptacji i włączenia sie klienta w realizacje działań podejmowanych na jego rzecz. Oznacza

to, ze klient na etapie przystąpienia do procesu aktywizacji musi wykazać przynajmniej minimalna gotowość do zmian, która w kolejnych etapach zostanie wzmocniona  
i rozbudowana. Przy takim podejściu to klient, nie zaś instytucja wskazuje moment przystąpienia do realizacji zadań. Rola instytucji rynku pracy jest zatem wsparcie klientów

realnie zdolnych do zatrudnienia pod względem zdrowotnym, psychospołecznym. Obszary

te w toku realizacji modelu powinny podlegać treningowi i wzmocnieniu.

Na podstawie doświadczeń wynikających z testowania „Modelu zatrudnienia wspomaganego

osób po 45 roku życia - Wiek gorącego ziemniaka” jednoznacznie wynika, ze klienci

niezdolni do zatrudnienia z przyczyn zdrowotnych oraz psychospołecznych powinni zostać

objęci w pierwszej kolejności rehabilitacja zdrowotna oraz praca socjalna.

Podsumowując włączenie klienta w proces decyzyjny w „Modelu zatrudnienia

wspomaganego osób po 45 roku życia - Wiek gorącego ziemniaka” oznacza pełna realizacje

zasady empowerment w pracy z klientem.
W listopadzie 2011 Model został pozytywnie oceniony przez Regionalną Sieć Tematyczną  
i wszedł w etap upowszechniania.

W 2012 r. pracownicy projektu przeszkolili 132 pracowników publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy z praktycznych metod stosowania modelu.
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6.2 WaMaBOSS

Termin realizacji 01.02.2012 – 31.08.2014

Na przestrzeni 3 miesięcy (marzec-maj 2012 r.) przeprowadzono badania 
w grupie 200 przedsiębiorstw z terenu Warmii i Mazur, których celem było zbadanie ich stanu wiedzy dotyczącej Społecznej Odpowiedzialności Biznesu. Wyniki badań obrazuje  Raport pt. „Rola strategii CSR w sektorze MMŚP na Warmii i Mazurach - wiedza, przygotowanie, wdrożenie-badania jakościowe”. Badanie objęło: 88 mikro, 60 małych i 52 średnich firm. Dominował sektor związany z handlem hurtowym, detalicznym i naprawą samochodów. 

We wrześniu 2012 r. miało miejsce uroczyste podpisanie aktu powołania Warmińsko-Mazurskiego Forum Społecznie Odpowiedzialnego Biznesu WaMaBoss. Sygnatariuszami aktu byli:

· Marszałek Województwa Warmińsko-Mazurskiego –  Pan Jacek  Protas,

· Dyrektor Centrum Rehabilitacyjnego PETREA – Pani Paivi Dahl,

· przedstawiciel Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego Pan prof. Mirosław Gornowicz,

· przedstawiciel Instytutu Rozrodu Zwierząt i Badań Żywności Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie – Pan dr Tomasza Dołgań,
· Wiceprezes Warmińsko-Mazurskiego Związku  Pracodawców  Prywatnych – Pan Przemysław Sowul,
· Prezes Fundacji Instytut Społecznej Odpowiedzialności Organizacji – Pan Krzysztof Makowski,
· Zastępca Kierownika Projektu Warmińsko-Mazurskie Forum Społecznie Odpowiedzialnego Biznesu –  Małgorzata Romaniuk.
Celem FORUM jest stworzenie innowacyjnej platformy wymiany doświadczeń, dobrych praktyk oraz sieci współpracy na rzecz upowszechniania idei CSR wśród różnych grup interesariuszy, w tym przede wszystkim przedsiębiorców oraz instytucji otoczenia biznesu, 
a także samorządów, uczelni oraz organizacji pozarządowych. Forum jako społeczna przestrzeń wymiany doświadczeń ma za zadanie również inspirować i inicjować powstawanie nowych rozwiązań w zakresie społecznej odpowiedzialności pracodawców, a także promować przedsiębiorców społecznie odpowiedzialnych poprzez przyznanie przez Marszałka woj. Warmińsko-Mazurskiego statuetek i wyróżnień w konkursie „Przedsiębiorca Odpowiedzialny Społecznie WaMaBOSS”. 
W ramach działań promocyjnych 26.09.2012 r. zorganizowano konferencję pn. JAK BUDOWAĆ KAPITAŁ PRZEDSIĘBIORSTWA WDRAŻAJĄC STRATEGIĘ SPOŁECZNEJ ODPOWIEDZIALNOŚCI BIZNESU, w której udział wzięli przedstawiciele IOB, Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Marszałkowskiego, organizacji przedsiębiorców oraz  sami przedsiębiorcy. Wśród prelegentów znaleźli się, m.in. Camilla Lindstrom z Centrum Rehabilitacyjne PETREA w Turku, dr Ewa Wędrowska – Uniwersytet Mikołaja Kopernika 
w Toruniu oraz Mirosław Śledzianowski – Warmińsko – Mazurski Związek Pracodawców  Prywatnych. Konferencję zakończyła dyskusja panelowa dot. możliwości wdrożenia Strategii CSR w sektorze MMŚP – Agata Tyszkiewicz – Fundacja Mecenat Publiczno – Prywatny.
Efektem działań merytorycznych było wypracowanie modelu doradztwa 
i szkoleń w zakresie CSR oraz modelu „Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu”. Innowacyjne modele powstały w oparciu o unikalne rozwiązania i narzędzia bazujące na długoletnich doświadczeniach partnera ponadnarodowego z Finlandii.  

a) Moduł szkoleniowo-doradczy obejmuje 32 godzinne wsparcie szkoleniowe dla przedsiębiorców. Zakres tematyczny szkoleń obejmuje takie zagadnienia jak: wiedzę 
o CSR, zwłaszcza w aspekcie relacji z pracownikami, otoczeniem 
i środowiskiem naturalnym; wiedzę o zasadach tworzenia strategii CSR przedsiębiorstwa, uwzględniających takie aspekty, jak promowanie zatrudnienia kobiet, osób długotrwale bezrobotnych i niepełnosprawnych oraz zarządzanie wiekiem w firmie, a także wiedzę o zakresie i metodach zarządzania wdrażaniem strategii CSR przedsiębiorstwa. 

b) Moduł konsultingu strategii CSR przedsiębiorstwa zakłada specjalistyczne wsparcie konsultantów z zakresu zagadnień ekonomicznych, marketingowych, psychologicznych, które pozwoli wypracować kompleksowe założenia strategii CSR przedsiębiorstwa oraz zaplanować mechanizmy jej logistycznego i finansowego wdrażania. W ramach testowania tego Modelu  przedsiębiorcy opracują dokument strategii CSR dla swojej firmy i otrzymają dotację na jej wdrożenie. 

c) „Model Przeciwdziałania Wypaleniu Zawodowemu” – oferuje firmom MMŚP usługę diagnostyczną w zakresie określenia czynników zawodowych 
i pozazawodowych wpływających na zdolność do pracy (symptomy wypalenia zawodowego) oraz usługi wspierające proces planowania i wdrażania zmian 
w zdiagnozowanych obszarach deficytowych. Model Przeciwdziałania Wypaleniu Zawodowemu umożliwia przeprowadzenie badań pracowników 
i organizacji w oparciu o nowatorskie narzędzia: kwestionariusze zaadoptowane na potrzeby testowania, narzędzia ankietowe z podręcznikiem, uzyskane od fińskiego partnera oraz „Kalkulator Kosztów Absencji” – pogłębiona diagnoza i analiza 
w oparciu o szczegółowe koszty przedsiębiorstwa.

W dniu 22.10.2012 r.  wypracowane w ramach projektu modele zostały ujęte w „Strategię WDRAŻANIA PROJEKTU INNOWACYJNEGO TESTUJĄCEGO. Innowacyjny CSR –Tworzysz, Wspierasz, Szanujesz” i poddane ocenie Regionalnej Sieci Tematycznej.  
W grudniu 2012 r. Strategia Wdrażania Projektu Innowacyjnego została zaakceptowana przez Regionalną Sieć Tematyczną i rozpoczęto etap testowania. 
6.3 „START DO PRACY”.

Termin realizacji 01.04.2012 – 30.09.2012 r. 

Celem projektu było zwiększenie aktywności zawodowej u 80% osób z grupy 10 osób pozostających bez zatrudnienia z gminy miasta Pasłęk w okresie 01.04.-30.09.2012

Projekt „Start do pracy” był realizowanym przez Elbląską Radę Konsultacyjną Osób Niepełnosprawnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich. 

W ramach projektu 10 osób, w tym 9 niepełnosprawnych skorzystało z następujący form wsparcia: 

- Warsztaty psychologiczne w wymiarze w wymiarze 15 h 

- Warsztatach z doradztwa zawodowego w wymiarze 20 h 

- Opracowywaniu Indywidualnego Planu Działania

- Warsztat z autoprezentacji i wizażu  w wymiarze 10 h 

- Udziału w kursie: Kurs komputerowy e-Citizen (50 h kursu wraz z egzaminami) lub kursie Kucharz/kucharka
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6.4 „PRACUJĘ BO CHCĘ!”
Termin realizacji 01.04.2012 – 31.03.2013 r.
Projekt w partnerstwie z Warmińsko-Mazurskim Sejmikiem Osób Niepełnosprawnych.

Celem projektu był wzrost aktywności zawodowej 64 z 70 osób niepełnosprawnych – bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo z powiatu elbląskiego i olsztyńskiego.

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie.

W ramach projektu osoby niepełnosprawne wzięły udział w następujących formach wsparcia:

- warsztaty psychologiczne,

- indywidualne wsparcie psychologiczne,

- warsztaty z doradztwa zawodowego,

- indywidualne poradnictwo zawodowe,

- warsztaty z decupage,

- szkolenia komputerowe,

- szkolenia językowe (j. angielski lub j. niemiecki – do wyboru),

- szkolenia: operator maszyn sterowanych numerycznie CNC, magazynier z obsługą wózków jezdniowych, sprzedawca, pomoc przedszkolna, pomoc kuchenna, dozorca/magazynier 

z uprawnieniami gazowymi i elektrycznymi, pokojowy/pokojowa; 

- dodatkowo dla osób, które skończyły kursy pomoc przedszkolna i pokojowy/pokojowa zorganizowaliśmy kurs opiekun osób starszych, a dla osób po kursie obsługa maszyn sterowanych numerycznie CNC – kurs AutoCAD;

- praktyka zawodowa,

- pośrednictwo pracy.
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Rezultaty na dzień 31 grudnia 2012 r.:

24 osoby niepełnosprawne za naszym pośrednictwem podjęły zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Mają podpisane umowy o pracę.
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6.5 „PRACA = SAMODZIELNOŚĆ”.
Termin realizacji: 1.09.2012 – 31.03.2014 r. 

1 września 2012 r. ERKON w partnerstwie z dwoma organizacjami niemieckimi Remstal Werkstatten der Diakonie Statten e.V. oraz Paulinenpflege Winnenden e.V. rozpoczął realizację projektu „Praca = Samodzielność”, którego celem jest:

1. Opracowanie 3 modeli zatrudnienia wspomaganego, adoptujących niemieckie rozwiązania systemowe. Modele zatrudnienia wspomaganego mają uwzględniać specyficzne potrzeby osób niepełnosprawnych intelektualnie, niepełnosprawnych słuchowo oraz osób z chorobami psychicznymi. Etap ten zakończył się 31 grudnia 2012 r.

2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia u 30 osób niepełnosprawnych, które wezmą udział w testowaniu opracowanych modeli.

Oprócz udziału w testowaniu modeli, uczestnikom projektu zaproponujemy:

- indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczne;

- indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe;

- diagnozę zasobów i deficytów;

- szkolenia zawodowe „szyte na miarę”;

- próby pracy;
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6.6 „RAZEM Z TOBĄ”
W okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. wydanych zostało dwanaście numerów pisma, każdy o nakładzie trzech tysięcy sztuk. Artykuły 

w nich zawarte, opracowywane były przez dziennikarzy zatrudnionych w redakcji oraz osoby piszące tzw. materiały zamawiane. 
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Swoim zasięgiem gazeta obejmuje teren całego kraju, gdzie dystrybuowana jest za pomocą Poczty Polskiej. Miesięcznik dociera do osób niepełnosprawnych za pośrednictwem wolontariuszy oraz organizacji, placówek i instytucji zajmujących się osobami niepełnosprawnymi. Część nakładu przeznaczona na rynek elbląski, przekazywana jest do odbiorców poprzez wolontariuszy oraz zatrudnionego 

w redakcji sekretarza redakcji. Cały nakład rozchodzi się w przeciągu kilku dni,
a często czytelnicy pytają o: Razem z Tobą”, w czasie, gdy już całość została rozdystrybuowana. Świadczy to o stale rosnącym zapotrzebowaniu na nasze pismo oraz powiększaniu się grona naszych odbiorców. W tym roku zmuszeni byliśmy skorygować listę dystrybucyjną i ilość wysyłanych pism do niektórych placówek, tak by wszyscy chętni mogli dostać naszą gazetę. Obecnie nasza lista dystrybucyjna obejmuje ponad dwustu odbiorców instytucjonalnych i indywidualnych na terenie całego kraju. 
Gazeta posiada korespondentów w Malborku, Warszawie, Gdańsku oraz Olsztynie, 
a także w samym Elblągu (prawnik, akademia zdrowia, sport i rekreacja, kultura, pokaż język). 

W sumie redakcja posiada 8 stałych współpracowników oraz 5 piszących na zlecenie.

W doborze artykułów, zarówno do serwisu internetowego jak i gazety drukowanej redakcja kieruje się zasadą aktualności i przydatności danych tekstów dla odbiorców. Stąd też na fali afery z parabankami opublikowaliśmy materiał informujący w jaki sposób uchronić się przed tego typu działalnością. Zamieszczaliśmy również informacje o depresji wśród nastolatków – o sposobach jej rozpoznania i leczenia. Ważnym tematem jaki poruszyliśmy były także teksty: o tabletkach na odchudzanie, które mogą być niebezpieczne dla zdrowia; prawidłowym odżywaniu uczniów w szkołach, prawach pracowników niepełnosprawnych, zmianom w systemie ubezpieczeń zdrowotnych – wejście systemu EWUŚ oraz tekst o cyfryzacji telewizji i jak się do niej przygotować.  

Nie zabrakło w naszym piśmie oczywiście spraw związanych z barierami architektonicznymi oraz ich usuwaniem. Wspólnie z elbląskim kołem Polskiego Związku Niewidomych prowadziliśmy tę akcję, opisując jej postęp i likwidowanie kolejnych barier. Interweniowaliśmy również w sprawie zmian w ustawie o parkowaniu w mieście. W każdym numerze zawieraliśmy szereg materiałów w dobrze znanych naszym czytelnikom działach: Pokaż język, Po naukę, po pracę (gdzie pisaliśmy o projektach realizowanych przez ERKON, Urząd Pracy, placówki oświatowe oraz organizacje pozarządowe), Społeczeństwo (pisaliśmy m.in. o: powstaniu Elbląskiego Centrum Rewitalizacji, raportach NIK o pogotowiu ratunkowym oraz WTZ-ach), Kultura, Nasze Miasto, Sport i Rekreacja (artykuły dotyczące sportu osób niepełnosprawnych, m.in. 
o sukcesach IKS Atak oraz Igrzyskach Senior Games 2012), Masz prawo (m.in. zmiany 
w becikowym i urlopach macierzyńskich). 

W ubiegłym roku wprowadziliśmy do naszego pisma dwa nowe działy: Lekko 
i przyjemnie oraz Znani i nieznani. Po sugestiach czytelników zdecydowaliśmy się je kontynuować publikując m.in. artykuły o Aleksandrze Gabrysiak, Bolesławie Nieczuja – Ostrowskim a także o smartfonie dla niewidomych czy nurkowaniu dla niewidomych.

Wzorem lat ubiegłych w „Razem z Tobą” publikowaliśmy również specjalne wkładki – informatory z kompendium wiedzy na tematy ważne dla osób niepełnosprawnych, 
ich rodzin jak również zdrowych czytelników naszego pisma, których – jak wynika 
z opinii docierających do redakcji - również nie brakuje. Wśród tematów, które znalazły się w Informatorach były np. szeroko opisane usługi, jakie świadczą elbląskie szpitale 
z dokładnym opisami oddziałów oraz danymi kontaktowymi. Wspieraliśmy również elbląską kampanię Bezpieczny Senior, gdzie w części informatorowej zawarliśmy najważniejsze informacje dla osób starszych, m.in. jak ustrzec się przed naciągaczami 
i oszustami, w jaki sposób bezpiecznie uczestniczyć w ruchu drogowym, gdzie zwracać się po pomoc w trudnych sytuacjach, jak świadomie kupować leki w aptekach. 

Redakcja przez cały czas na łamach pisma oraz na stronie internetowej (która posiada również wersję tekstową dla osób słabowidzących) dokładała wszelkich starań, 
by prezentowane przez nią materiały dawały osobom niepełnosprawnym, organizacjom oraz placówkom wspierającym te osoby stały dostęp do informacji dotyczących rehabilitacji, edukacji, zatrudnienia, przysługujących im uprawnień, programów 
i świadczeń PFRON – co w konsekwencji – pomagało naszym czytelnikom podejmować odpowiednie, sprawne działania, mogące poprawić ich jakość życia oraz efektywność działania. 

Braliśmy również czynny udział w życiu kulturalnym wspierając medialnie m.in. Międzynarodowe Spotkania Artystyczne czy Tydzień Osób Niepełnosprawnych. Szeroko relacjonowaliśmy także: Dzień Białej laski, Marsz Amazonek „Kocham Cię życie” czy Senioriadę.

W związku z tym, iż miniony rok 2012 był rokiem seniorów wiele uwagi 
w naszym piśmie poświęcaliśmy tej grupie społecznej, która jest wiernym czytelnikiem naszego pisma. Pokazywaliśmy, że życie seniora nie musi być ponure i smutne, ostrzegaliśmy przed naciągaczami i jak radzić sobie w codziennym życiu. Polecaliśmy również aktywność w ośrodkach wspierających i działających na rzecz osób starszych. 

Redakcja oraz portal internetowy stale działa na rzecz szeroko pojętej integracji osób niepełnosprawnych ze środowiskiem społecznym w którym żyją, pokazując ich osiągnięcia w dziedzinie kultury i sportu, przez co budowany jest pozytywny wizerunek osoby niepełnosprawnej, co w konsekwencji pomaga sprawniej przełamywać bariery społeczne. Budowaniu pozytywnego wizerunku osób niepełnosprawnych służyła prezentacja twórczości oraz osiągnięć niepełnosprawnych artystów na różnych spotkaniach, festiwalach i konkursach artystycznych. Zapowiedzi oraz recenzje wydarzeń kulturalnych, sportowych oraz społecznych, także tych w wykonaniu osób niepełnosprawnych, zachęcały do wspólnego uczestnictwa w tych imprezach. 
6.7   „Droga do samodzielności”

Projekt „Droga do samodzielności”- współfinansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
Okres realizacji- 1.04.2012-31.03.2015 r.

Projekt ma na celu wzrost poziomu zatrudnienia ON na otwartym rynku pracy, swoim zasięgiem obejmuje woj. warmińsko-mazurskie oraz pomorskie.

Odbiorcy projektu korzystają z następujących form wsparcia:

- doradztwo zawodowe, w tym tworzenie Indywidualnych Planów Działania;

- warsztaty psychologiczne;

- warsztaty z doradztwa zawodowego;

- indywidualne wsparcie psychologiczne i z doradztwa zawodowego; 
- pośrednictwo pracy;

W 2012 r.-22 ON podjęły zatrudnienie na otwartym rynku pracy (założeniem projektu jest podjęcie zatrudnienia przez 24 ON do 31.03.2013 r.) z czego 11 BO pracuje już powyżej 
6 m-cy. 1 osoba w trakcie trwania projektu otrzymała znaczny stopień niepełnosprawności (po uprzednim umiarkowanym, w trakcie zatrudnienia miała wylew).

Do projektu zaangażowani są wolontariusze, którzy na bieżąco uczestniczą i pomagają przy realizacji projektu ( w chwili obecnej zaangażowanych jest 
4 wolontariuszy).

6.8 „SAMODZIELNY NIEPEŁNOSPRAWNY”
Projekt „Samodzielny niepełnosprawny” był współfinansowany w ramach umowy podpisanej z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Termin realizacji - 1.05.2011-31.03.2014 r.

Cel programowy- Zwiększenie samodzielności Osób Niepełnosprawnych

Cel projektu- Rozwój bezpłatnego poradnictwa prawnego i specjalistycznego.

Projekt jest skierowany do wszystkich osób niepełnosprawnych, ich rodzin i starszych zamieszkujących powiat ziemski i grodzki elbląski oraz gdański (woj. pomorskie).

Zadanie zakłada kompleksowe prowadzenie bezpłatnego poradnictwa prawnego 
i społecznego oraz wsparcie i rzecznictwo osób niepełnosprawnych- stacjonarnie oraz mobilnie.

Realizacja projektu odbywa się poprzez:

· udzielanie bezpłatnych porad prawnych w Elblągu, w Pasłęku oraz w Gdyni 
(od 26.11.2012 r. za zgodą PFRON biuro z Gdyni zostało przeniesione 
do Gdańska)
· udzielanie bezpłatnych porad specjalistycznych dla osób niepełnosprawnych 

· prowadzenia wsparcia i rzecznictwa interesów osób niepełnosprawnych 
oraz interwencji 

W okresie od 1 kwietnia 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku udzielono  ponad 900 porad prawnych i specjalistycznych dla ponad 400 Beneficjentów, z czego 769 porady specjalistyczne i prawne dla beneficjentów ostatecznych projektu.  368 ON to osoby dorosłe, 114 osoby to Beneficjenci fizyczni ( nie posiadający orzeczenia 
o niepełnosprawności lub osoby, które nie dostarczyły lub z różnych powodów nie chcą dostarczyć swoich orzeczeń o niepełnosprawności, ale zostały objęte wsparciem i poradnictwem) ,  prowadzonych jest 5 interwencji. 

Prężnie działa zaplecze wolontariuszy, które obecnie liczy 7 osób.

Nawiązano współpracę z kolejnymi organizacjami, utrzymuje się stałą współpracę 
z pozostałymi organizacjami.

6.9 „LEK KRYZYSU - AKTYWIZACJA SPOŁECZNA I ZAWODOWA BEZROBOTNYCH OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH”
Projekt zakładał zwiększenie aktywności społecznej i zawodowej u 10 osób niepełnosprawnych pozostających bez zatrudnienia w wieku 45+, w tym długotrwale bezrobotnych mieszkańców powiatu grodzkiego elbląskiego w okresie 01.09.2012-31.12.2012 

Pierwszym etapem realizacji wymienionych wyżej założeń było przeprowadzenie rekrutacji do projektu. Spośród czternastu osób niepełnosprawnych zakwalifikowało się dziesięciu, które następnie wzięły udział w „Warsztatach z autoprezentacji”. W ramach zajęć odbyły się krótkie wykłady teoretyczne oraz sekwencje ćwiczeń indywidualnych i w grupach. Celem ich było podbudowanie pewności siebie, nauka zachowań pomagających oswoić stres, a także umiejętność pracy w zespole i brania odpowiedzialności  za wspólne przedsięwzięcia. Kolejnym etapem było przeprowadzenie warsztaty  z gospodarowania budżetem domowy, którego celem było przedstawienie jak w prosty sposób można uporządkować swoje „finansowe życie”.

Doradztwo zawodowe świadczone w ramach projektu pozwoliło  na przyjrzenie się sytuacji zawodowej osoby niepełnosprawnej, możliwości przekwalifikowania lub podniesienia kwalifikacji. Doradca zawodowy wskazał osobom bezrobotnym, jaki 
i gdzie szukać pracy, pomógł w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych.

Wsparcie psychologiczne pomocne było w zniwelowaniu stresu, pomogło 
w rozwiązaniu trudnych problemów życiowych oraz „podniesieniu na duchu” odbiorców projektu.
Projekt sfinansowany ze środków Fundacji Wspólna Droga.
6.10 FESTYN INAUGURUJĄCY OBCHODY TYGODNIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 2012 IM. EWY SPRAWKI – NADAJEMY TON ORAZ PIKNIK INTEGRACYJNY”
Termin 20.05.2012 – 26.05.2012 r. Celem imprezy była integracja środowiska osób niepełnosprawnych. 

Rezultaty zostały osiągnięte poprzez:

1. Wspólną zabawę osób niepełnosprawnych i zdrowych podczas Festynu 
i Pikniku.

2. Promocję twórczości osób niepełnosprawnych podczas Festynu.

3. Poprawę wizerunku osób niepełnosprawnych , które zaprezentowały się podczas występów artystycznych na scenie pokazując swój talent, zainteresowania 
i umiejętności.

4. Integrację środowiska osób niepełnosprawnych we wspólnych zabawach, grach 
i konkursach podczas Festynu i Pikniku.
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Tydzień Osób Niepełnosprawnych jest tradycyjną już imprezą organizowaną w maju 
w związku z Europejskim Dniem Walki z Dyskryminacją i Walki o Równe Prawa Osób Niepełnosprawnych.

Tydzień Osób Niepełnosprawnych składał się z Festynu inaugurującego oraz szeregu imprez kulturalnych i sportowych zorganizowanych przez różne organizacje i placówki zajmujące się osobami niepełnosprawnymi.
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Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych zorganizowała Festyn integracyjny, inaugurujący Tydzień Osób Niepełnosprawnych oraz piknik kończący obchody Tygodnia.

Podczas Festynu inaugurującego Tydzień Osób Niepełnosprawnych, który odbył się 20 maja 2012 roku na Placu Kazimierza Jagiellończyka odbyły się występy artystyczne zespołów lokalnych oraz gości. Wystawione zostały także stoiska z wyrobami artystycznymi różnych placówek, organizacji i grup nieformalnych. Dodatkowymi atrakcjami Festynu były gry, zabawy, konkursy oraz kiermasz. Ponadto odbył się pokaz statyczny szybowca 
z instruktorem, pokaz sprzętu rehabilitacyjnego, a także pokazy judo w wykonaniu uczestników PSOUU. Festyn zakończył się występem Gwiazdy Wieczoru – Ryszarda Rynkowskiego z uczestnikami programu „Bitwa na głosy”. W Festynie czynnie uczestniczyły osoby niepełnosprawne, członkowie ich rodzin, mieszkańcy Elbląga a także osoby, które przyjechały do Elbląga w celach turystycznych.  
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Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych zorganizowała także Piknik kończący obchody Tygodnia Osób Niepełnosprawnych, który odbył się 26 maja 2012 roku na terenie stadniny Fundacji Końskie Zdrowie. Podczas Pikniku odbyło się integracyjne ognisko ze wspólnym pieczeniem kiełbasek oraz gry, konkursy i zabawy dla osób niepełnosprawnych, członków ich rodzin, opiekunów oraz mieszkańców Elbląga. Dodatkową atrakcją Pikniku były przejażdżki konne i wspólne śpiewy przy ognisku. 

Pozostałe imprezy w ramach Tygodnia Osób Niepełnosprawnych zorganizowały inne organizacje 
i placówki zajmujące się osobami niepełnosprawnymi. 

SOSW Nr 1 przygotował: 

Wielką Majówkę

XII Wojewódzki Konkurs Matematyczny „Matma 2012”

Obchody Warmińsko-Mazurskich Dni Rodziny

 VI Warmińsko-Mazurskie Seminarium Grup Wychowawczych

ŚDS – Filia Nr 3 oraz Stowarzyszenie Pro-Familia:

Integracyjny Turniej Tenisa Stołowego

Drzwi otwarte

PSOUU Koło w Elblągu:

Wystawę Prac Fotograficznych Dziennego Centrum Aktywności

Drzwi otwarte

WTZ FPDN im. Matki Teresy z Kalkuty:

 Warsztaty Rękodzieła

 Drzwi otwarte

ŚDS – Filia Nr 2:

 Drzwi otwarte
7. ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ
7.1
ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ
Zakład Aktywności Zawodowej działa w oparciu o ustawę o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. 

W 2012r. stan zatrudnienia liczył 36 osób w tym 26 osób niepełnosprawnych ze znacznym 
i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. 

ZAZ prowadzi dwa rodzaje działalności gospodarczej: gastronomiczno – cukierniczą (jadłodajnia) i wydawniczo – reklamową. 

Oprócz działalności gospodarczej, Zakład wspomaga pracowników po przez działania rehabilitacyjne.

DZIAŁ GASTRONOMICZNO – CUKIERNICZY
JADŁODAJNIA „ELBLĄŻANKA”
Jadłodajnia prowadzona jest przy ul. Winnej 9. Głównym produktem są obiady abonamentowe dla podopiecznych MOPS, dzieci z Gimnazjum oraz klientów indywidualnych.

Jadłodajnia kontynuuje wydawanie posiłków dla podopiecznych MOPS 
na podstawie umowy zawartej z Gminą Miasto Elbląg z 03 grudnia 2010 r. na okres 3 lat.
Cena obiadu od 01.04.2011r. wynosi 5,50 zł brutto (obiad dwudaniowy).
W 2012 r. w każdym miesiącu, gościliśmy ok. 30 klientów indywidualnych dziennie. 
Łącznie w roku 2012 zostało sprzedanych 127.460  posiłków abonamentowych dla podopiecznych MOPS. 

W 2012 r. średnia dzienna produkcja obiadów abonamentowych wynosiła około 560 - 580 obiadów dziennie. 

Jadłodajnia sprzedawała oraz realizowała zamówienia polegające na obsłudze gastronomicznej imprez organizowanych przez instytucje, stowarzyszenia oraz osoby indywidualne. 

PRACOWNIA WYDAWNICZO – REKLAMOWA
W 2012 roku, pracownia wykonywała drobne zlecenia tzn. ulotki, naklejki, projekty graficzne, wizytówki, zaproszenia, szyldy reklamowe.
Realizacja zleceń odbywała się przy pomocy drukarek będących w posiadaniu Zakładu 
lub poprzez zlecenie druku podwykonawcy (drukarni). 
Naszymi odbiorcami były osoby indywidualne, stowarzyszenia i instytucje oraz małe 
i średnie przedsiębiorstwa.

Pracownia realizowała również zlecenia na potrzeby jadłodajni tj. druk formularzy 
i miesięcznych abonamentów, ulotek, ofert świątecznych. 
W pracowni są zatrudnione osoby, o dużej niesprawności manualnej i ruchowej (w tym 
3 osoby poruszające się na wózku i 3 osoby poruszające się o kulach).
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