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Adres: 82-300 Elbląg, ul. Związku Jaszczurczego 15

Telefon/fax: (055) 232-69-35,

e-mail:erkon@softel.elblag.pl
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· PASŁĘK, Pl. Grunwaldzki 8, tel. 055 649 30 35,

     e-mail:erkon-paslek@o2.pl 
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· TOLKMICKO, ul. Sportowa 1, tel. 0 798 386 590, 

     e-mail:erkon-tolkmicko@o2.pl 
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FROMBORK, ul. Młynarska 5, tel. 055 244 06 78, 

     e-mail: erkon-frombork@wp.pl

1. O STOWARZYSZENIU

1.1. HISTORIA POWSTANIA

Stowarzyszenie powstało 15.11 1993 r., a jako cel działalności obrało sobie:

· Rzecznictwo interesów środowiska osób niepełnosprawnych i ich rodzin,

· Koordynację działań stowarzyszeń pomocowych,

· Inicjowanie przedsięwzięć lokalnych z obszaru pomocy społecznej,

· Tworzenie warunków dla pełnego i aktywnego udziału osób niepełnosprawnych 
w życiu społecznym.
1.2. MISJA STOWARZYSZENIE

Misją stowarzyszenia jest wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych 
we wszystkich dziedzinach życia.

1.3. ZADANIA STATUTOWE

Zadaniami statutowymi Elbląskiej Rady Konsultacyjnej Osób Niepełnosprawnych są:

· Działania na rzecz osób niepełnosprawnych;

· Pomoc społeczna, pomoc osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych osób;

· Promocja zatrudniania i aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych oraz osób bez pracy;

· Działania na rzecz seniorów;

· Działania na rzecz dzieci i młodzieży niepełnosprawnej;

· Integrowanie społeczności lokalnej;

· Ochrona i promocja zdrowia;

· Propagowanie idei tolerancji i ochrony praw człowieka;

· Budowanie społeczeństwa obywatelskiego;

· Działalność z dziedziny edukacji, kultury i sportu;

· Wspieranie inicjatyw społecznych.

1.4. SKŁAD ZARZĄDU

Zbigniew Puchalski – prezes

Teresa Bocheńska – wiceprezes

Elżbieta Szczesiul-Cieślak – skarbnik

Beata Pelplińska-Strehlau – sekretarz

Ewa Sprawka – konsultant ds. osób niepełnosprawnych

Iwona Orężak – członek zarządu
Barbara Tomczyk – członek zarządu
W dniu 10 grudnia 2008 r. podczas Walnego Zebrania sprawozdawczo – wyborczego na mocy uchwały Nr 3 został wybrany nowy Zarząd. W jego skład weszli:
Zbigniew Puchalski – prezes

Teresa Bocheńska – wiceprezes

Iwona Orężak - wiceprezes

Elżbieta Szczesiul-Cieślak – skarbnik

Beata Pelplińska-Strehlau – sekretarz

Irena Mularczyk – członek zarządu

Ryszard Kowalski - członek zarządu

1.5. KOMISJA REWIZYJNA

W dniu 10 grudnia 2008 r. na podstawie art. 22 p. 3 Statutu ERKON, Walne Zebranie w głosowaniu jawnym wybrało niżej wymienione osoby na członków Komisji Rewizyjnej:
Łucja Bagnowska – przewodnicząca Komisji,

Danuta Kapela - wiceprzewodnicząca,

Jadwiga Kowalczyk – członek,
Numer w Krajowym Rejestrze Sądowym KRS 0000014250
data wpisu 23.07.2001
2. NAJWAŻNIEJSZE DOKONANIA

X 1993 - opracowanie i zbudowanie lobbingu oraz podpisanie pierwszego w Polsce porozumienia między władzą samorządową, a federacją stowarzyszeń o powołaniu niezależnego stanowiska konsultanta ds. osób niepełnosprawnych, na którym wzorowały 
się później inne lokalne władze.

II 1994 - utworzenie stanowiska wybranego przez środowisko - konsultanta 
ds. niepełnosprawnych; utworzenie biura konsultanta ds. niepełnosprawnych - ośrodka informacji, interwencji i doradztwa dla osób niesprawnych i ich rodzin, rodzin w ubóstwie oraz wspomagania ruchu samopomocowego.

1994 - 2001 współtworzenie programów lokalnych: likwidacji barier architektonicznych, integracji dzieci i młodzieży w przedszkolach i szkołach samorządowych.

1994 - 2005 - stałe rzecznictwo osób niepełnosprawnych w lokalnych mediach.

1994 - rozpoczęcie wieloletniego lobbingu ewoluującego w partnerskie działania 
z samorządem lokalnym uwieńczone sukcesem w marcu 99 na rzecz utworzenia w Elblągu nowoczesnego, dostępnego centrum rehabilitacji dla dorosłych.

1995 - 1999 organizowanie konferencji promujących pionierskie rozwiązania, 
m.in. "Ustawodawstwo i kierunki zmian", „Pełnomocnicy ds. niepełnosprawnych - ich zadania i umocowanie prawne".

1995 - 1996 - pełnienie funkcji koordynatora organizacji pozarządowych wszystkich branż 
w województwie elbląskich.

1995 – założenie i praca w Elbląskim Stowarzyszeniu Wspierania Inicjatyw Pozarządowych jako organizacji wspierającej rozwój sektora pozarządowego w województwie i inicjatyw obywatelskich.

1996 - 1997 współkoordynacja projektu finansowanego przez AED - Akademię Rozwoju Demokracji ze środków USAID / kongresu USA / nt.  „Zbudowania systemowych zasad współpracy między władzą samorządową Elbląga, a organizacjami pozarządowymi” 
/3 -e zasady w Polsce po Gdańsku, Gdyni i Sopocie/.

1997 - 1998 współkoordynacja następnego projektu finansowanego z ww. środków "Rozwój społeczny miasta i gminy Olsztynek" - tworzenie federacji osób niepełnosprawnych.

1996 – br. założenie i redagowanie miesięcznika służącego integracji „Razem z Tobą”.

1996 – br. realizacja licznych projektów na rzecz wyrównania szans osób niepełnosprawnych, starszych, ubogich.

1993 – br. Koordynowanie corocznych obchodów Tygodnia Walki o Równe Prawa i przeciw Dyskryminacji Osób Niepełnosprawnych.

1999 – br. utworzenie i prowadzenie Uniwersytetu III - ego Wieku przełamujące izolację społeczną osób starszych.

1998 - 1999 organizacja dwóch edycji konkursu Wiedzy o Regionie dla uczniów szkół podstawowych i osób niepełnosprawnych.

1999 - rozpoczęcie budowania bazy danych o osobach niesprawnych, starszych 
i ich potrzebach w mieście / diagnoza z raportu to przyczynek do miejskiej strategii rozwiązywania problemów społecznych zbudowanej w 2000 r./.

1999 - przygotowanie standardów pionierskiego kontraktu i jego realizacja: kontrakt pomiędzy stowarzyszeniem, a miejskim ośrodkiem pomocy społecznej na wykup usług poradnictwa specjalistycznego dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin.

2000 - kierowanie projektem „ centrum doradztwa księgowego i tworzenia budżetów projektów dla organizacji pomocowych”.

2000 – wydanie antologii twórczości osób niesprawnych pt. „Złote oczy”.

2000 - zbudowanie grupy roboczej /przedstawiciele organizacji, urzędów, placówek/ 
do opracowania standardów placówki terapeutyczno - rehabilitacyjnej dla dzieci niesprawnych.

2001 - współzałożenie ogólnopolskiej federacji związków stowarzyszeń osób niepełnosprawnych.

2001 -  zorganizowanie kursu szkoły średniej dla dorosłych niepełnosprawnych.

2001 - zorganizowanie w Elblągu banku żywności.

2002 – opracowanie strategii elbląskich organizacji pomocowych. 

2002 – br – wydanie i aktualizacja broszur informacyjnych dla pacjentów szpitali 
i przychodni o usługach, organizacjach, instytucjach „Pacjencie nie jesteś sam”.

2003 – powołanie Ośrodka Szkoleniowego Osób Niepełnosprawnych.

2003 – przygotowanie dokumentacji organizatora Zakładu Aktywności Zawodowej 
w Elblągu.

2004 – założenie i prowadzenie w Elblągu Zakładu Aktywności Zawodowej.

2004- uzyskanie statusu organizacji pożytku publicznego oraz agencji pośrednictwa pracy 
poradnictwa zawodowego i doradztwa personalnego.

2005 – opracowanie standardów Uniwersytetu III Wieku i Osób Niepełnosprawnych 
w Elblągu.

2005 – założenie 2 punktów poradnictwa i pośrednictwa pracy w Pasłęku i Tolkmicku 
dla mieszkańców miast i gmin.  

2005 – Rozpoczęcie realizacji projektu „Przez Indywidualne Ścieżki Zawodowe – powrót osób niepełnosprawnych na rynek pracy”. Działanie: 1.4 Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych; Schemat: Wsparcie osób o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności na otwartym rynku pracy.

2006 – Rozpoczęcie realizacji projektu „Pakt na rzecz aktywizacji elbląskiego rynku pracy – rozwój partnerstwa”, finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006. Priorytet 1 – Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej 
i społecznej, Działanie 1.1 – Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy. 

2006 – założenie nowego punktu poradnictwa i pośrednictwa pracy we Fromborku.
2007 - Projekt „Przez Indywidualne Ścieżki Zawodowe – powrót osób niepełnosprawnych 
na rynek pracy” został laureatem konkursu „Dobre praktyki EFS", ogłoszonego przez  Ministerstwo Rozwoju Regionalnego i uzyskały tytuł „Najlepsza inwestycja 
w człowieka 2007".

[image: image54.jpg]



2008 – ERKON otrzymał nagrodę Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych za szczególny wkład w realizację idei integracji osób niepełnosprawnych.
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3. DZIAŁALNOŚĆ STOWARZYSZENIA 

3.1. PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE 

Zadania realizowane w 4 punktach poradnictwa ERKON poprzez:

· bezpośrednie, telefoniczne, listowne i internetowe udzielanie porad i informacji, 

· podejmowanie się interwencji dla niepełnosprawnych, ich rodzin i opiekunów,

· pomoc w wypełnianiu wniosków, np. do programów PFRON. 
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Usługi poradnictwa dotyczyły wszystkich dziedzin życia, 
a ich odbiorcami były osoby niepełnosprawne i ich rodziny oraz opiekunowie. Miesięcznie udzielanych jest około 400 porad.
3.2. POŚREDNICTWO PRACY I DORADZTWO PERSONALNE

Pośrednictwo pracy realizowaliśmy poprzez:

· [image: image32.jpg]


prowadzenie agencji pośrednictwa pracy 
i doradztwa personalnego,

· aktywne pozyskiwanie ofert pracy od firm, 

· rekrutację pracowników na potrzeby pracodawców,

· udostępnianie ofert pracy i informacji 
o wolnych miejscach pracy, które umieszczone zostały na stronach internetowych,
· umieszczanie w Internecie ofert pracy osób poszukujących pracy, 

· umożliwianie kontaktu z pracodawcami za pośrednictwem poczty e-mail,

· przekazywanie informacji na temat systemów i programów wspierających zatrudnianie osoby niepełnosprawnej,

· propagowania wśród pracodawców zatrudniania osób niepełnosprawnych,

· stały kontakt i kierowanie do zakładów pracy chronionej.

Miesięcznie pozyskujemy około 60 ofert dla osób niepełnosprawnych; 8 osób otrzymuje zatrudnienie.

3.3. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe realizowaliśmy w dwóch formach: indywidualnej i grupowej.

Zasady stosowane w doradztwie indywidualnym to: kompleksowość pomocy 
oraz praca “jeden na jeden”, co pozwala doradcy szczegółowo poznać predyspozycje osobowościowe i zawodowe danej osoby oraz umożliwia mu opracowanie indywidualnej ścieżki zawodowej. Zaletą formy grupowej jest zmniejszenie poczucia odosobnienia 
w swoich problemach, możliwość samodzielnego doświadczenia sytuacji życiowej 
i zawodowej innych ludzi i porównania ich ze swoją własną. 

Miesięcznie około 36 osób ze wszystkimi rodzajami niepełnosprawności korzysta z porad doradcy zawodowego.


Zaletą uczestnictwa w grupowej formie doradztwa zawodowego jest także możliwość bycia zarówno dostawcą informacji ważnych z punktu widzenia innych uczestników, 
jak iodbiorcą informacji osobiście istotnych, potrzebnych, wartych zapamiętania. 
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 Pracując w grupie prowadzący zajęcia może łatwiej pobudzić aktywność twórczą i pomysłowość uczestników, wykorzystując ćwiczenia, budując symulacje, angażując do działań wymagających współpracy i podziału ról, ujawnienia cech charakteru 
i ich wykorzystania. Kluczowym dla doradztwa grupowego jest efekt synergii, którego istota polega 
na ujawnieniu się dodatkowego potencjału, powstaniu nowych wartości, kooperacji dodatkowych czynników, które nie mogą powstać na drodze doradztwa indywidualnego, 
a których efekt jest skuteczniejszy niż suma ich oddzielnych oddziaływań. 

3.4. PORADNICTWO PRAWNE 

W ramach realizowanego w 2008 r. poradnictwa prawnego, udało się nam kontynuować poradnictwo dla mieszkańców miasta i gminy: Elbląg, Pasłęk, Tolkmicko oraz Frombork. 

W roku 2008 prawnik udzielił 541 porad.
4. STALI WSPÓŁPRACOWNICY

Stowarzyszenie współpracuje z:

· Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

· Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Olsztynie,
· Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie, 
· Elbląskimi instytucjami rynku pracy: WUP delegatura w Elblągu, PUP, OHP, biuro pośrednictwa pracy przy Zarządzie „Solidarność”, Gminnym Centrum Informacji, 

· Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Miejsko – Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej w Pasłęku, Tolkmicku i Fromborku,
· Pełnomocnikiem Prezydenta ds. Osób Niepełnosprawnych,

· Wydziałem Społecznym Urzędu Miejskiego w Elblągu,

· Wydziałem Strategii i Rozwoju Urzędu Miejskiego w Elblągu,

· Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu,

· Sądem Okręgowym w Elblągu,
· Urzędem Skarbowym w Elblągu,
· Elbląskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Pozarządowych,

· Stowarzyszeniami zrzeszonymi w ERKON,
5. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA

· Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
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· Urząd Miejski w Elblągu



· Europejski Fundusz Społeczny
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· Program Operacyjny Kapitał Ludzki
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· Fundacja Fundusz Współpracy
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· Fundusz Inicjatyw Obywatelskich




· Fundacja „Wspólna Droga”




· Darowizny

6. REALIZOWANE PROJEKTY
6.1. Projekt „Twoje zdrowie w Twoich rękach”
Projekt realizowany był od 01.01.2008r. do 31.10.2008r. w województwie warmińsko – mazurskim, 
w powiecie grodzkim i ziemskim elbląskim oraz braniewskim. 

Jednym z celów projektu „Twoje zdrowie w Twoich rękach” był wzrost wiedzy społeczności lokalnej na temat ochrony własnego zdrowia oraz promocja profilaktyki zdrowia skierowana do osób starszych i niepełnosprawnych, a tym samym zwiększenie skuteczności edukacji zdrowotnej. 

W ramach projektu Partner Stowarzyszenie Uniwersytet III Wieku i Osób Niepełnosprawnych w Elblągu zorganizowało cykl 12 wykładów otwartych, połączonych 
z prezentacjami multimedialnymi o tematyce związanej z profilaktyką i ochroną zdrowia 
w zakresie kardiologii, ortopedii, psychiatrii, immunologii i innych. 
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Wykłady trwały od 19 lutego do 17 czerwca 2008r., prowadzone były w auli Elbląskiej Uczelni Ekonomiczno – Humanistycznej, ul. Lotnicza 2 oraz w Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym w Elblągu.

Tematy wykładów: 

„Środowiskowe uwarunkowania zaburzeń i chorób psychicznych”- Ewa Sienkiewicz – psycholog.
„Biometeorologia – wpływ pogody i klimatu na zdrowie człowieka” Sylwester Stanicki – klimatolog „Zahamowanie i odwrócenie wzrostowej tendencji zapadalności na choroby przemiany materii, szczególnie cukrzycy”  Barbara Cylkowska, lek. diabetolog, Wojewódzki Szpital Zespolony w Elblągu.

„Problemy psychologiczne podeszłego wieku” – Ewa Sienkiewicz – psycholog.

„Profilaktyka chorób układu krążenia” Krystyna Karaś – lek. internista, Wojewódzki Szpital Zespolony w Elblągu. 

„Co zrobić z bólem kręgosłupa” Teresa Pazderska – lekarz medycyny

„Nadciśnienie i niedociśnienie tętnicze – i ty z tym możesz sobie poradzić” Krystyna Karaś – lek. internista, Wojewódzki Szpital Zespolony w Elblągu. 

„Jak zapobiegać sezonowym depresjom” Arkadiusz Perzowski – lek. Psychiatra. 

„Zagrożenia wynikające z inhalowania dymu tytoniowego (bierne i czynne palenie)” Danuta Stanicka, - Edukator Zdrowia Wojewódzki Szpital Zespolony w Elblągu.

„Usprawnienie wczesnej profilaktyki w chorobach oczu, a w szczególności jaskry”  Mariusz Doroszkiewicz – lek. okulista Wojewódzki Szpital Zespolony w Elblągu. 

„Profilaktyka przewlekłej obturacyjnej choroby płuc” – lekarz Wiesława Hejka , Wojewódzki Szpital Zespolony w Elblągu. 

„Stres w życiu codziennym” – psycholog Ewa Sienkiewicz. 

Informacje o wykładach publikowane były na łamach naszego miesięcznika „Razem z Tobą” w dziale Akademia Zdrowia. 

Wykłady prozdrowotne cieszyły się dużym zainteresowaniem. W całym cyklu wykładów wzięło udział 1528 osób.

Inną formą zajęć zorganizowaną w ramach projektu było zorganizowanie zajęć terapii ruchem i rytmiką dla osób starszych. Celem zajęć było stworzenie warunków do zdrowego 
i aktywnego życia osób starszych i niepełnosprawnych.

Muzykoterapia - Paneurytmia – w  zajęciach średnio, brała udział 18 osobowa grupa słuchaczy UTWiON z orzeczeniem o niepełnosprawności. W większości były to osoby samotne, potrzebujące terapii i relaksacji. Zajęcia pełniły rolę terapii usprawniającej różne części ciała. 
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Paneurytmia :

Zajęcia prowadzone były przez doświadczonego instruktora p. Ewę Kalkę i trwały od marca do października 2008 r., z przerwą wakacyjną w sierpniu.

W zajęciach nie zawsze brała udział zakładana (20 os.) liczba osób, spowodowane to było różnym stanem zdrowia uczestników, (osoby starsze i niepełnosprawne).
Aqua aerobic – w zajęciach średnio brała udział 25 osobowa grupa słuchaczy UTWiON 
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z orzeczeniem o niepełnosprawności, zajęcia 
z gimnastyki rehabilitacyjnej odbywały 
się w wodzie na krytym basenie. Zajęcia pełniły rolę terapii ruchowej, oddechowej oraz poprawiającej funkcjonalność układu krążenia. Aby zapewnić maksymalną frekwencję na zajęciach, przekazywano informację o projekcie 
i jego działaniach wśród słuchaczy Uniwersytetu III Wieku i ON, dystrybuowano ulotki „Twoje zdrowie w Twoich rękach” między innymi wśród słuchaczy Uniwersytetu III Wieku i ON, informacja o zajęciach cały czas wywieszona była na tablicach informacyjnych, powszechnie dostępnych, sekretariatu UTWiON, w punktach ERKON. Frekwencję na zajęciach zapewniała informacją zamieszczana na stronie internetowej naszej organizacji, na stronie internetowej gazety Razem z Tobą, w mediach lokalnych.

Założenie INFOLINII  prozdrowotnej „Twoje zdrowie w Twoich rękach”

W pierwszym miesiącu realizacji projektu, tj. styczniu została założona INFOLINIA prozdrowotna „Twoje zdrowie w Twoich rękach”, która została uruchomiona od 1 lutego 2008 r. Założenie INFOLINII prozdrowotnej było działaniem innowacyjnym w skali regionu i wynikało z potrzeby ułatwienia dostępu osobom niepełnosprawnym, chorym, starszym i ich rodzinom do bezpłatnej informacji związanej z profilaktyką i edukacją zdrowotną, ofertą usług placówek służby zdrowia i organizacji zajmujących się na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym działaniami prozdrowotnymi i samopomocowymi.   

Korzystanie z INFOLINII było bezpłatne. 
Infolinia była czynna 3 razy w tygodniu od 12.00  do 18.00. Porady udzielane były przemiennie podczas dyżurów przez 2 poradników ds. osób niepełnosprawnych (p. Lidia Brzozowska oraz p. Adriana Nieciecka), porady udzielane były w: poniedziałki, wtorki 
i środy w godzinach od 12:00 do 16:00.
Poradnicy udzielali specjalistycznych porad z zakresu wszystkich sfer życia Osób Niepełnosprawnych, porady udzielane były również osobom starszym i ich opiekunom, dotyczyły między innymi: likwidacji barier architektonicznych (jak i gdzie załatwić taką sprawę), porady dotyczące uzyskania zasiłku pielęgnacyjnego, ulg rehabilitacyjnych, samej rehabilitacji, porady dotyczące spraw rentowych, pomoc w wypełnianiu wniosku do ZUS 
o rentę chorobową, porady dotyczące możliwości dofinansowania do zakupu mieszkania 
dla Osób Niepełnosprawnych (kierowanie do konkretnego pracownika Wydziału Społecznego Urzędu Miasta) itp.

Porady udzielane przez 2 edukatorów zdrowia (p. Danuta Stanicka oraz p. Małgorzata Adamowicz) udzielane były w: poniedziałki, wtorki i  środy w godzinach od 16:00 do 18:00.
Porady udzielane były osobom niepełnosprawnym, starszym oraz ich opiekunom. Tematyka porad dotyczyła między innymi, zapobieganie bólom kręgosłupa – jak sobie z nimi radzić, profilaktyki chorób raka szyjki macicy i piersi i jakie placówki realizują programy profilaktyczne, profilaktyki krążenia, porady dotyczące profilaktyki chorób tarczycy, udzielenie informacji jakie poradnie i lekarze zajmują się chorobami tarczycy, porady jak radzić sobie z depresją i do jakiego lekarza udać się o pomoc, itp. 

Raz w tygodniu porad (telefonicznie oraz osobiście) udzielał dietetyk (p. Teresa Włodarczyk), porady udzielane były we wtorki w godzinach od 15:00 do 18:00. Porady dietetyka dotyczyły między innymi: układania diet dla chorych, np. zespół wrażliwego jelita, reumatoidalne zapalenie stawów, otyłość, osoby po urazie brzucha i perforacji przewodu pokarmowego, osoby z problemami krążenia, itp.

Specjalista ds. sprzętu rehabilitacyjnego (p. Paweł Gołębiewski) udzielał porad (telefonicznie oraz osobiście) raz w tygodniu, w czwartki od 12:00 – 15:00, porady dotyczyły między innymi: wyboru wózka elektrycznego, wózka inwalidzkiego, wózków ortopedycznych, dodatkowego wyposażenia dla os. niepełnosprawnych z różnymi schorzeniami, np. rozszczep kręgosłupa, urazy kręgosłupa, nowotwory, porady dotyczące doboru aparatu słuchowego - udzielanie instrukcji jego działania, porady dotyczące zastosowania sprzętu dla osób chorych na zakrzepicę żył, itp.

Porady dietetyka i doradcy ds. sprzętu rehabilitacyjnego

Dietetyk 

Wybór dietetyka został dokonany spośród ofert złożonych w organizacji. Dietetykiem została p. Teresa Włodarczyk. Dietetyk prowadziła rejestry porad i uczestniczyła w comiesięcznych spotkaniach zespołu poradniczego.

Dietetyk wykonał 108 godzin porad i udzielił 100 porad w całym cyklu trwania projektu. Porady odbywały się 1 raz w tygodniu po 3 godziny.

Porady udzielane były we wtorek w godzinach od 12:00 do 15:00, ewidencjonowane były 
z wykorzystaniem „Kwestionariuszy  porad”.
Poradnictwo świadczone było w siedzibie ERKON, ul. Zw. Jaszczurczego 15 w Elblągu.
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Zakres porad obejmował doradztwo zindywidualizowane z zakresu diet: diety lekkostrawne, odchudzające, dla chorych na cukrzycę, diety wątrobowe, choroba wieńcowa w stanie remisji, diety po zawałach serca, po wirusowym zapaleniu wątroby, z zespołem nadwrażliwego jelita.

 Dietetyk świadczył  także porady związane 
ze wspomaganiem organizmu sposobami naturalnymi. 

Dodatkowo, dietetyk udzielił porad na spotkaniach grupowych dla uczniów z problemami zdrowotnymi (w tym liczna grupa dzieci niepełnosprawnych), które odbyły się na terenie: Szkoły Podstawowej Nr 2 w Pasłęku,  Zespół Szkół Powszechnych w Pasłęku 
oraz w Gimnazjum Nr 1 w Pasłęku. Tematem tych spotkań było racjonalne odżywianie, problem otyłości u dzieci i młodzieży, która prowadzi do różnych stopni niepełnosprawności. 

Specjalista ds. sprzętu rehabilitacyjnego 

Zgodnie z wnioskiem aplikacyjnym, na stanowisku specjalisty ds. sprzętu rehabilitacyjnego, został zatrudniony wieloletni pracownik Elbląskiego Stowarzyszenia Pomocy Humanitarnej LAZARUS – p. Paweł Gołębiewski. Specjalista ds. sprzętu rehabilitacyjnego wykonał 108 godzin porad specjalistycznych świadczonych w siedzibie ERKON, 4 punktach poradnictwa lub w domu klienta, w całym cyklu trwania projektu udzielił 67 porad. Porady dotyczyły doradztwa z zastosowania, wypożyczenia lub zakupu czasowego lub stałego sprzętu rehabilitacyjnego.
Specjalista udzielał porad we wszystkich biurach ERKON, zarówno w Elblągu jak i w terenie
lub u klienta w domu.
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 Projekt „Twoje Zdrowie w Twoich rekach” współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Środków Przejściowych 2005 „Podnoszenie świadomości społeczne  i wzmocnienie rzecznictwa oraz działań monitorujących organizacji pozarządowych”

6.2. Projekt „Aktywne pośrednictwo pracy i poradnictwo społeczno-prawno-obywatelskie”
Projekt „Aktywne pośrednictwo pracy i poradnictwo społeczno-prawno-obywatelskie” skierowany był do osób niepełnosprawnych ze wszystkimi stopniami niepełnosprawności. 
w wieku aktywności zawodowej. Byli to mieszkańcy powiatu grodzkiego i ziemskiego elbląskiego oraz powiatu braniewskiego. 

Głównym celem zadania było zwiększenie zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
i zwiększenie dostępu do poradnictwa społeczno-prawno-obywatelskiego mieszkańców 3 powiatów: elbląskiego grodzkiego, elbląskiego ziemskiego i braniewskiego.

Działania projektu w okresie realizacji projektu przedstawiały się następująco: 

I Świadczenie usług aktywnego pośrednictwa pracy i doradztwo zawodowe

II Administrowanie stroną internetową www.jestpraca.elblag.pl
III Poradnictwo społeczno – prawne – obywatelski. Prowadzenie bezpłatnej, specjalistycznej informacji i poradnictwa prawnego 

IV  Informacja o działaniach – usługach oferowanych w ramach projektu 

V Działania towarzyszące
Beneficjenci ostateczni projektu
Beneficjentami ostatecznymi projektu były osoby niepełnosprawne, ze wszystkimi stopniami niepełnosprawności, które znajdują się w wieku aktywności zawodowej i były zarejestrowane lub w roku 2008 zarejestrowały się w agencji pośrednictwa pracy prowadzonej ERKON. 

	Liczba beneficjentów ostatecznych projektu, którzy bezpośrednio skorzystali z projektu 
	5102 osoby

	Liczba beneficjentów, którzy pośrednio skorzystali z projektu
	10 000 osób


Ocena efektów dofinansowania zadania

I Świadczenie usług aktywnego pośrednictwa pracy i doradztwo zawodowe

W ramach projektu zostali zatrudnieni 2 pośrednicy pracy, którzy obsługiwali punkty poradnicze ERKON: w Elblągu, Pasłęku, Tolkmicku i Fromborku. Głównym zadaniem pośredników pracy było:

· bezpośrednie nawiązywanie kontaktów z potencjalnymi pracodawcami na terenie powiatu grodzkiego i ziemskiego elbląskiego oraz powiatu braniewskiego,

· nawiązywanie współpracy z właścicielami firm,

· telefoniczny kontakt z pracodawcami celem aktualizacji ofert pracy,

· współpraca z członkami lokalnej koalicji instytucji rynku pracy celem przekazywania informacji,

· informowanie pracodawców o korzyściach finansowych związanych z zatrudnieniem niepełnosprawnych,

· informowanie o Systemie Obsługi Dofinansowań,

· pomoc w przygotowywaniu dokumentów aplikacyjnych oraz pomoc w przygotowywaniu się do rozmowy kwalifikacyjnej,

· umieszczanie ofert pracy na stronie internetowej,

· przygotowanie do rozmowy z pracodawcami.

Pośrednicy odwiedzali pracodawców w celu nawiązania współpracy, zainteresowania pracodawców problemem zatrudniania osób niepełnosprawnych oraz uzyskania konkretnych ofert pracy. 

	Rodzaj usługi


	Rezultaty zakładany 
	Rezultaty osiągnięte 

	Porady zawodowe
	1200
	2587

	Wydane skierowania do pracodawców
	-
	229

	Wizyty u pracodawców
	-
	112

	Pozyskane oferty pracy 
	360
	813

	Ilość osób, które podjęły zatrudnienie
	60
	65


Doradca zawodowy w okresie do stycznia do lutego 2008 r. przeprowadził 150 indywidualnych konsultacji z osobami niepełnosprawnymi. Poradnictwo indywidualne –polegało na:

· pomocy w konstruowaniu dokumentów aplikacyjnych,

· przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej,

· budowanie indywidualnych ścieżek zawodowych,

· wsparcie w poszukiwaniu pracy,

· motywowanie i opracowanie indywidualnych planów przekwalifikowań.

Doradca prowadził także warsztat z aktywnego poruszania się na rynku pracy dla grupy 14 osób niepełnosprawnych. Poradnictwo grupowe  polegało na:

· nauce skutecznej komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

· sztuki autoprezentacji i wystąpień publicznych,

· mowy ciała i jej znaczenie w kontaktach,

· sztuka negocjacji,

· techniki radzenia sobie ze stresem.

II Administrowanie stroną internetową www.jestpraca.elblag.pl
Strona była instrumentem informacji i porady z zakresu pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego. Powstała dzięki porozumieniu lokalnych instytucji rynku pracy i opracowaniu wspólnego projektu zarządzanego przez naszą organizację: „Pakt na rzecz aktywizacji elbląskich instytucji rynku pracy – rozwój partnerstwa”.

Strona www.jestpraca.elblag.pl była narzędziem pracy pośredników pracy i poradników, doradcy zawodowego. Wszystkie informacje o ofertach pracy, szkoleniach, poradach doradcy zawodowego spływające z lokalnych instytucji rynku pracy opracowywał administrator strony i umieszczał je na stronie. Na stronie logowali się bezrobotni i poszukujący pracy oraz pracodawcy bezpośrednio poszukując pracowników do swoich firm. Jednocześnie strona internetowa pozwala na umieszczenie CV osób poszukujących pracy, w specjalnej bazie danych, udostępnianej zalogowanym pracodawcom w celu znalezienia najlepszego pracownika. CV umieszczona przez użytkownika wymaga również zatwierdzenia przez administratora strony, w celu sprawdzenia czy nie są w nim zawarte treści niezgodne z przeznaczeniem. Instytucje rynku pracy współpracowali z administratorem strony. W sumie wejść w okresie od 01 III do 31 VIII 2008 r. – 48.758. Średnio w miesiącu – 8.126, Średnio dziennie – 268. 
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III Poradnictwo społeczno – prawne – obywatelski. Prowadzenie bezpłatnej, specjalistycznej informacji i poradnictwa prawnego 

Prawnik pełnił dyżury w 4 punktach poradnictwa w Elblągu, Pasłęku, Tolkmicku 
i we Fromborku.

Zakres obsługi prawnej obejmował: ustawodawstwo z zakresu pomocy społecznej, ubezpieczeń społecznych, prawa pracy, przepisów podatkowych, prawa lokalowego, rodzinnego, administracyjnego itp., wszelkiego rodzaju ulgi i uprawnienia. Prawnik udzielił 
w okresie realizacji projektu 541.

Poradnicy prowadzili codzienną obsługę informacyjno – poradniczą klientów. Do zadań poradników należało:

· udzielanie informacji o ulgach i uprawnieniach (narzędzia: ulotki informacyjne, broszury), 
· udostępnianie aktów prawna lokalnego, informowanie o sposobach, trybach załatwiania spraw w sądach i urzędach, 
· pomoc w pisaniu pism i odwołań po wcześniejszej konsultacji z prawnikiem,
· aktualizacja informacji dotyczących wszelkich zmian w przepisach prawnych (ogólnopolskich i lokalnych), stała współpraca z pomocniczymi urzędami 
i instytucjami, informacja o programach celowych PFRON, umawianie z prawnikiem, kserowanie przepisów prawnych dla klientów.
Poradnicy udzielili w okresie trwania projektu 3506 porad specjalistycznych.

IV  Informacja o działaniach – usługach oferowanych w ramach projektu 

Informacja nt. działań realizowanych w projekcie  były dostępne:

· na stronie internetowej organizacji,

· na elbląskich portalach internetowych oraz w prasie lokalnej,

· w urzędach gmin, urzędzie miasta,

· w miejsko - gminnych ośrodkach pomocy społecznej,

· u sołtysów i wójtów,

· w ośrodki zdrowia i ośrodki rehabilitacji,

· w zespoły ds. orzekania o stopniu niepełnosprawności,

· w powiatowy urząd pracy,

· w placówkach m.in. WTZ-ty, ZAZ-y , środowiskowe domy samopomocy, 

· w organizacjach pomocowych,

Narzędzia świadczenia informacji o usługach, które przyczynią się do zwiększania dostępności usług to: ulotki, broszury, plakaty, informacje mailowe i faxowe. 

V Działania towarzyszące

Beneficjenci ostateczni projektu mieli dostęp do działań towarzyszących, takich jak:

· pomocy w dotarciu do punktów poradniczych i z powrotem,

· dotarcie z informacją do domu osoby niepełnosprawnej,

· pomoc w załatwianiu spraw w urzędzie, placówkach i instytucjach, które związane 
są z usługą poradniczą (asystent osoby niepełnosprawnej).

Realizując zadanie współpracowaliśmy z następującymi instytucjami:

· Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu,

· Centrum Informacji Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzki Urząd Pracy filia w Elblągu,

· Centrum Pracy i Pomocy w Elblągu,

· Centrum Kształcenia Praktycznego w Elblągu,

· Ochotniczy Hufiec Pracy w Elblągu,

· Biuro Pośrednictwa Pracy NSZZ „Solidarność”,

· Urząd Miejski w Elblągu.

· Wydział Społeczny Urzędu Miasta w Elblągu,

· Wydział Strategii Urzędu Miasta w Elblągu,

· Zakład Ubezpieczeń Społecznych w Elblągu,

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu,

· Urząd Miasta i Gminy Frombork (powiat braniewski),

· Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej we Fromborku (powiat braniewski),

· Powiatowy Urząd Pracy w Pasłęku,

· Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pasłęku,

· Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Tolkmicku.
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Projekt „Aktywne pośrednictwo pracy i poradnictwo społeczno-prawno-obywatelskie” jest współfinansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
6.3. Projekt „Zatrudnienie wspomagane i pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych (ZWPP)”

Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych w okresie do 1 lipca do 31 grudnia 2008 roku realizowała zadanie Zatrudnienie wspomagane i pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych (ZWPP).

Projekt był innowacyjną formą działań z zakresu aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych. 

Celem projektu było zwiększenie liczby osób niepełnosprawnych na rynku pracy poprzez zatrudnienie wspomagane, motywowanie do podjęcia zatrudnienia i zwiększenie liczby pozyskiwanych ofert pracy. 
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Grupą docelową projektu były osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy ze wszystkimi stopniami niepełnosprawności w wieku aktywności zawodowej, które 
były zarejestrowane lub zarejestrowały się w agencji pośrednictwa pracy działającej w 4 punktach poradniczych stowarzyszenia na obszarze powiatu grodzkiego 
i ziemskiego elbląskiego oraz braniewskiego w województwie warmińsko – mazurskim. Pośrednią grupą odbiorców były rodziny tych osób, a także lokalna społeczność czterech gmin oraz pracodawcy, którzy poprawią sytuacje firm przez zatrudnienie osób niepełnosprawnych.
Poniższa tabela przedstawia zestawienie zakładanych rezultatów do osiągniętych:

	Rodzaj rezultatu 
	Rezultaty zakładane
	Rezultaty osiągnięte  

                                                                                                    

	Zorganizowanie konferencji prasowej
	1 konferencja 
	1 konferencja

	Rozesłanie pism o usłudze projektu do 4 gmin
	wysłanie pism do 4 gmin
	wysłanie pism do 4 gmin

	Rozesłanie informacji o projekcie do członków lokalnej koalicji instytucji rynku pracy
	wysłanie pism do co najmniej 20 instytucji


	Wysłanie pism do 25 instytucji 

	Materiały promocyjne
	4 banery, 

ulotki i plakaty informacyjno – promocyjne.
	4 banery, 

3000 szt. ulotek

300 szt. plakatów

	Doposażenie punktów poradniczych
	doposażenie punktów 

Poradniczych w 1 drukarkę
 i 2 szafy na dokumenty 
	Zakup:

1 drukarki

2 szafy

	Wykonywanie usługi ZWPP 
	2 trenerów pracy, 5 pośredników, doradcę zawodowego, specjalistę ds. poradnictwa, specjalisty ds. działań merytorycznych 
	5 pośredników

1 doradca zawodowy

wykonanie 40 godz. porad zawodowych przez doradcę zawodowego

1 specjalista ds. merytorycznych

2 trenerów pracy

wykonanie 1440 godzin pracy 2 trenerów pracy

wykonanie 120 godzin porad przez specjalistę ds. poradnictwa

	Porady zawodowe (pośrednicy pracy)
	1000
	1420

	Wizyty u pracodawców (pośrednicy pracy)
	24
	66

	Pozyskane oferty pracy (pośrednicy pracy)
	300
	334

	Osób które zgłosiły podjęcie zatrudnienia (pośrednicy pracy)
	40
	47

	Porady doradcy zawodowego
	-
	232

	Porady specjalisty ds. poradnictwa
	100
	125

	Zakup 3000 broszur m.in. z serii „Poznaj swoje prawa” oraz  z serii aktywizacji zawodowej.
	3000 broszur
	700 szt. broszur z serii PSP

500 szt. broszur dla pracodawców

4000 szt. broszur z serii aktywizacji zawodowej (po 1000 szt. na 4 punkty ERKON)

	Opracowanie planu kontynuacji świadczenia usługi
	1 planu kontynuacji świadczenia usługi
	1 planu kontynuacji świadczenia usługi

	Opracowanie ankiety, którą 

zostanie przebadanych min. 50 odbiorców usługi, opracowanie wyników ankiet
	opracowanie ankiety, 

przebadanych 50 odbiorców usługi, opracowanie wyników
	opracowanie ankiety, 

przebadanych 50 beneficjentów

opracowanie wyników 



	Wspomagane zatrudnienie min. 6 osób przez trenerów pracy
	6 osób objętych zatrudnieniem wspomaganym 
	8 osób objętych zatrudnieniem wspomaganym

	Liczba koalicjantów koalicji rynku pracy 
	11 instytucji/ organizacji 
	11 instytucji/ organizacji

	Liczba pracodawców pozyskanych do współpracy przez pośredników (osobiście, telefonicznie, mailowo) 
	30 pracodawców 
	40 pracodawców 

	Liczba gmin zaktywizowanych
	4 gminy 
	4 gminy 

	Liczba rodzin osób niepełnosprawnych, które skorzystają na realizacji projektu: 
	min. 500
	700 rodzin


W dniu 27.11.2008 r. odbyło się spotkanie pracowników projektu z elbląskimi pracodawcami. 

W Spotkaniu wzięło udział 15 pracodawców i przedstawicieli pracodawców, przedstawiciele głównych mediów (Dziennik Elbląski, Radio EL, gazeta Razem z Tobą, Telewizja Elbląska), przedstawiciele Urzędu Miasta, Osoby Niepełnosprawne (17), wszyscy pracownicy projektu. 
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Rezultaty miękkie:

Dzięki realizacji projektu zostały rozpoznane, rozwinięte i wzmocnione kompetencji zawodowych posiadane przez osoby niepełnosprawne, będące beneficjentami projektu. Nastąpiło zwiększenie motywacji do szkoleń i przekwalifikowań, a także wzrost świadomości społecznej rodzin i opiekunów osób niepełnosprawnych, nastąpiła poprawa życia rodzin. Wśród pracodawców nastąpił wzrost świadomości w zakresie zatrudniania osób niepełnosprawnych. Projekt przyczynił się także do aktywizacji lokalnej społeczności.

Rezultaty realizacji usługi ZWPP będą trwałe, gdyż cechą szczególną wykonywania usługi zatrudnienia wspomaganego i udzielania porad zawodowych jest traktowanie każdej osoby podmiotowo, z profesjonalizmem i zaangażowaniem. Gwarantuje to skuteczność pomocy i integrację społeczną i zawodową niepełnosprawnych. Znalezienie pracy przez osoby niepełnosprawne wyrówna ich szanse w społeczeństwie, poprawi jakość życia, trwale wpłynie na poprawę sytuacji socjalnej i zniweluje lub pomniejszy negatywne skutki barier i ograniczeń związanych z niepełnosprawnością. Przez realizację usługi ZWPP w 4 gminach o charakterze miejsko – wiejskim zwiększył się dostęp osób niepełnosprawnych do ofert pracy, tym samym osoby te podjęły pracę. Zatrudnienie spowodowało rezygnację ze statusu klienta pomocy społecznej i znacząco wpłynie na jakość życia, poczucie własnej wartości oraz dalsze decyzje życiowe osoby niesprawnej i jej rodziny. Zniwelowane zostały bariery zarówno zewnętrzne – brak dostępu do ofert pracy, jak i wewnętrzne (psychologiczne) – wzrost mobilność osób niesprawnych, ich samoocena, ich operatywność. Pośrednio na realizacji usługi ZWPP skorzystał społeczność lokalna, gdyż usamodzielnienie osoby niepełnosprawnej przez pracę stanowi przykład dla innych, zmniejsza liczbę klientów pomocy społecznej. 
Przez zwiększenie zatrudnienia w lokalnych firmach poprawia się ich kondycja ekonomiczna, co ma wpływ na podatki gminy i przyczynia się do jej rozwoju.
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Projekt „Zatrudnienie wspomagane i pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych ” jest współfinansowany ze środków Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w ramach Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

6.4. Projekt „Szansa na pracę – kompleksowe szkolenie dla osób niepełnosprawnych”
Projekt zakładał podniesienie kwalifikacji zawodowych osób niepełnosprawnych, wyposażenie ich w niezbędne umiejętności do podjęcia zatrudnienia, aktywizację zawodową i społeczną oraz zmniejszenie barier psychospołecznych tkwiących w osobach niepełnosprawnych.
Pierwszym etapem realizacji wymienionych wyżej założeń było zrekrutowanie, spośród dwudziestu osób niepełnosprawnych pięciu, które następnie wzięły udział w kompleksowym kursie z zakresu sprzedaży, obsługi kas fiskalnych, obsługi wózka jezdniowego z napędem silnikowym typ podnośnikowy, BHP i podstaw informatyki. 

Wszystkie osoby biorące udział w kursie ukończyły go pozytywnie, otrzymując tym samym potwierdzenie nabycia kwalifikacji odpowiednim dokumentem. 

Przyuczenie do zawodu sprzedawcy, wiedza z zakresu podstaw informatyki, uprawnienia do kierowania wózkiem widłowym oraz BHP poszerzyły kursantom zakres możliwości poszukiwania pracy, zwiększając tym samym szansę na jej znalezienie. 

Osoby te, dzięki warsztatom aktywnego poruszania się po rynku pracy, poradom zawodowym, zostały wyposażone w umiejętności niezbędne do podjęcia zatrudnienia, 
a ponadto nabyły pewności siebie, zarówno w sferze kompetencji, jak i kontaktów interpersonalnych, co przyczyniło się to do zmniejszenia barier psychospołecznych tkwiących w tych osobach.
Rezultaty były badane na podstawie ankiet, których wynik prezentuje się następująco:
- 100% uczestników ukończyło szkolenie: „Sprzedawca + obsługa kas fiskalnych + kierowca wózka jezdniowego z napędem silnikowym typ podnośnikowy + BHP + podstawy informatyki”
- 100% uczestników uzyskało nowe kwalifikacje poszukiwane na rynku pracy

- 100% uzyskało zaświadczenie o ukończeniu kursu

- 40 % uczestników szkolenia uzyskało zatrudnienie po ukończeniu kursu – wskaźnik jest niższy od zakładanego (60%) ze względu na to, iż jeden z uczestników szkolenia zachorował na Salmonellę i jest w trakcie leczenia, jedna osoba będzie podejmować kolejny kurs podnoszący kwalifikacje, który wyklucza podjęcie zatrudnienia w chwili obecnej, jedna osoba jest w trakcie poszukiwań pracy.

Najmocniejsza stroną projektu było kompleksowe podejście do osób niepełnosprawnych, zarówno wielomodułowy kurs, jak i warsztat aktywnego poruszania się na rynku pracy. Równie ważna była  mała grupa beneficjentów projektu, co pozwoliło na indywidualne podejście do każdego z beneficjentów. Wyżej wymienione mocne strony projektu pozwoliły na na profesjonalne zajęcie się podopiecznymi, stały kontakt z nimi, indywidualny plan działania dla poszczególnych beneficjentów. 
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Projekt „Szansa na pracę – kompleksowe szkolenie dla osób niepełnosprawnych” został sfinansowany ze środków Fundacji Wspólna Droga 
6.5. Redagowanie i wydawanie miesięcznika osób niepełnosprawnych „Razem z Tobą” w wersji drukowanej oraz prowadzenie portalu internetowego „Dobra strona niepełnosprawnych” pod adresem www.razemztoba.pl
 „Razem z Tobą” w wersji drukowanej jest miesięcznikiem wydawanym w nakładzie 3000 egzemplarzy. Wersja internetowa pod adresem www.razemztoba.pl aktualizowana jest 
na bieżąco.

[image: image46.emf]Swoim zasięgiem gazeta obejmuje teren województwa warmińsko-mazurskiego. Kolportowana jest bezpłatnie poprzez organizacje, placówki ochrony zdrowia, placówki rehabilitacyjne, zakłady pracy chronionej, osoby indywidualne w: Olsztynie, Pasłęku, Ostródzie i Tolkmicku, Fromborku, Malborku, Gdańsku, Nowym Dworze Gdańskim, Gdyni, Muszynie. Ponadto pojedyncze numery gazety rozsyłane są do Gniezna, Gołdapi, Wrocławia, Warszawy, Lublina, Katowic, Bydgoszczy, Jeleniej Góry, Zamościa, Poznania, Legnicy, Płoskinii i Kaliningradu.

Gazeta ma korespondentów w Malborku, Ostródzie, Łodzi (technika), Gnieznie (Caritas), Nowym Dworze Gd., Częstochowie oraz współpracowników w Elblągu (psycholog, doradca zawodowy, prawnik, sport, kulinaria). W sumie jest to 39 osób, w tym stałych współpracowników 11 osób.

„Razem z Tobą” prowadzi wiele działów i rubryk, dopasowanych do potrzeb i różnych zainteresowań czytelników:

1. Po naukę, po pracę

2. Społeczeństwo

3. Akademia zdrowia

4. Nasze Miasto

5. Kultura

6. Pokaż język

7. Region

8. Elbląg dostępny

9. Nasze interwencje

10. Co mnie gryzie, co mnie je

11. Widziane z chorej strony

12. PFRON twój fundusz

13. Pomocna technika

14. Prezentacje

15. Masz prawo

16. Sport i rekreacja

17. Humor

18. Apetyt na

Dzięki gazecie drukowanej i internetowej osoby niepełnosprawne i ich rodziny z Elbląga 
i okolic, a także organizacje i placówki zajmujące się osobami niepełnosprawnymi, uzyskały dostęp do informacji dotyczącej rehabilitacji, edukacji, zatrudnienia, przysługujących 
im uprawnień, programów i świadczeń PFRON, co wielu z nich pomogło podjąć działania poprawiającej jakość życia.
Gazeta i strona internetowa wpływają również na integrację osób niepełnosprawnych 
ze środowiskiem społecznym w którym żyją, pokazując osiągnięcia w dziedzinie kultury 
i sportu budują też pozytywny wizerunek osoby niepełnosprawnej, co pomaga przełamywać bariery społeczne.

Informacje o programach PFRON, funduszach unijnych, nowych przepisach prawnych pomagają organizacjom działającym na rzecz osób niepełnosprawnych rozwijać swoją działalność.

Gazeta prezentuje też na swoich łamach twórczość osób niepełnosprawnych.

Około 9000 osób (osoby niepełnosprawne i ich rodziny, pracownicy placówek) czytelników gazety drukowanej korzysta z niej bezpośrednio i 224 818 z portalu internetowego www.razemztoba.pl, natomiast pośrednio ok. 70 000. 
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W roku 2008:

1) Przygotowano i wydano 10 numerów pisma, w tym 2 o podwójnej objętości i numeracji oraz kolorowy kalendarz na r. 2009. Ponadto, od lipca do grudnia włącznie wydawano 6 numerów 8-stronicowej wkładki, w formie zeszytu formatu B5, pn. Każda praca się opłaca. W okresie od sierpnia do grudnia 2008, w „Razem z Tobą” ukazywała się 4-stronicowa wkładka Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym.

2) Zasięg – miasto Elbląg i częściowo powiat, a także organizacje  pomocowe i osoby niepełnosprawne z województwa warmińsko-mazurskiego i z różnych stron kraju.

3) Objętość – 36 stron.

4) Nakład – 3000 egz.

5) Szacunkowa liczba odbiorców – 9000 osób, w tym osób niepełnosprawnych 5500.

Stali współpracownicy i korespondenci: 11 osób.

6) Na www.razemztoba.pl, w 2008 roku, ukazało się 1030 artykułów i ok. 2200 zdjęć, odnotowano 200 206 wizyt na stronie internetowej www.razemztoba.pl 

tj. o 80 000 wejść więcej niż w roku poprzednim.  

W r. 2008 w odpowiedzi na listy od czytelników, przygotowaliśmy porady, przepisy dotyczące uprawnień osób niepełnosprawnych oraz inne publikacje na interesujące czytelników tematy – 26 publikacji.

1. Jeśli nie kupujesz w sklepie 2008-12-01

2. Człowiek człowiekowi asystentem 2008-11-25

3. Jeśli masz pecha i kupisz bubel…2008-11-02

4. Lepiej poinformowany przedsiębiorca i bezrobotny 2008-10-30

5. Skrócona kolejka do endoprotez stawów 2008-10-29

6. „Wolność Oddechu- Zapobiegaj Astmie” 2008-10-13

7. Powrót Funduszu Alimentacyjnego 2008-10-13

8. Odszkodowania – od kogo, kiedy, jak? 2008-09-21

9. Student II - kasa czeka, a czasu coraz mniej 2008-09-04

10. Mediacja - taniej i szybciej 2008-09-02

11. Ile można zarobić bez uszczuplenia renty? 2008-07-31

12. Skierowanie na leczenie uzdrowiskowe 2008-07-18

13. Ubezwłasnowolnienie tylko w dobrej wierze 2008-06-27

14. Renty po nowemu - plusy i minusy rządowego projektu 2008-05-28

15. Komputer dla Homera 2008-04-17

16. Podatki: Za internet odliczymy 760 zł 2008-03-30

17. Przechodzimy na emeryturę 2008-03-25

18. Obowiązek alimentacyjny rodziców wobec dziecka 2008-02-22

19. Świadczenie pielęgnacyjne  2008-02-21

20. Bezpłatna pomoc prawna dla najuboższych obywateli i cudzoziemców 2008-02-07

21. Lodołamacze - zgłoś pracodawcę przyjaznego niepełnosprawnym 2008-02-01

22. Postępowanie spadkowe Cz. II 2008-01-29

Redakcja prowadzi rubrykę „Listy do redakcji”, które publikuje w druku i w internecie oraz rubrykę pt. Co mnie gryzie, co mnie je?: 

Listy różne:

1. Pomoc finansowa na przeróbkę łazienki 2008-04-17

2. Prawo wglądu do testamentu 2008-07-18

3. Skierowanie na leczenie uzdrowiskowe 2008-07-18

4. Renta rodzinna 2008-06-20

5. Chcę chodzić 2008-05-06

Co mnie gryzie, co mnie je?

Co mnie gryzie ? - Święta Bożego Narodzenia 2008-12-01

Czy ktoś nam powie prawdę? 2008-11-01

Co mnie gryzie? Postulaty po stu latach 2008-09-15

Czy to życie jest zbyt twarde, czy sami nie mamy dla siebie litości? 2008-07-30

Redakcja przystąpiła do kampanii społecznej „Masz głos – masz wybór”, służącej także dobrze promocji „Razem z Tobą” i podnoszące jej prestiż w lokalnym środowisku. 

W ramach kampanii redakcja, we współpracy ze Stowarzyszeniem Społeczno-Kulturalnym „Jar”,  ogłosiła konkurs plastyczny pn. „Osiedle nad Jarem – moja wizja przyszłości”. Wpłynęło 30 prac. Wyróżniono 3 najlepsze prace. Pozostałe zostały nagrodzone drobnymi upominkami. Ponadto zorganizowano debatę o wizji osiedla, na która zaproszono mieszkańców oraz władze miejskie. 

Redakcja podczas kampanii przygotowała i publikowała artykuły związane z zadaniami i pracą samorządu. Współpracowała z lokalnymi mediami, a w szczególności: Dziennikiem Elbląskim, portalami: www.portel.pl, www.info.elblag.pl, www.elblag24.pl, a także organizacjami: Stowarzyszeniem Społeczno-Kulturalnym „Jar”, Elbląskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Pozarządowych, Stowarzyszeniem Praca i Rozwój Przyszłością Samorządu, Radą Elbląskich Organizacji Pozarządowych. 

Czytelnicy pozytywnie oceniają naszą gazetę, o czym świadczą nowe oraz ponawiane zamówienia od organizacji oraz instytucji pomocowych i związanych ze ochroną zdrowia.  

W punktach poradnictwa i pośrednictwa pracy Elbląskiej Rady Osób Niepełnosprawnych, 700 egzemplarzy przeznaczonych dla indywidualnych czytelników, rozchodzi się w ciągu kilku dni.   

O popularności gazety świadczy także odzew na nasze publikacje oraz pytania skierowane do redakcji osobiście, mailowo i przez portal internetowy „Razem z Tobą”. 

Poprawie wizerunku osoby niepełnosprawnej służyła prezentacja twórczości oraz osiągnięć niepełnosprawnych artystów na różnych spotkaniach, festiwalach i konkursach artystycznych.

Zapowiedzi oraz recenzje wydarzeń kulturalnych, także tych w wykonaniu osób niepełnosprawnych zachęcały do wspólnego uczestnictwa w imprezach.
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Projekt Redagowanie i wydawanie miesięcznika osób niepełnosprawnych „Razem z Tobą” w wersji drukowanej oraz prowadzenie portalu internetowego „Dobra strona niepełnosprawnych” pod adresem www.razemztoba.pl został sfinansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
6.6. Aktywni +
Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych otrzymała dofinansowanie na realizację projektu  "Aktywni +" ze środków Europejskie Funduszu Społecznego w ramach umowy podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie.
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Celem projektu jest wzrost kluczowych umiejętności zawodowych dorosłych osób pracujących, zamieszkujących Elbląg i okolice.
Realizujemy szkolenia
1. Język angielski  - poziom podstawowy [image: image15.jpg]@®c... +
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2. Obsługa komputera - ECDL czyli Europejskie Komputerowe Prawo Jazdy. [image: image16.jpg]MAGAZYN
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Uczestnicy kursu po zdaniu egzaminu otrzymają uznawany przez pracodawców w Unii Europejskiej certyfikat potwierdzający umiejętność obsługi komputera. 

Zapewniamy wysokiej klasy kadrę dydaktyczną, materiały dydaktyczne oraz warunki nauki dostosowane do potrzeb Beneficjentów.
Termin realizacji szkoleń: 
Język angielski: październik 2008 - czerwiec 2009 
Szkolenie odbywa się w systemie dziennym 2 spotkania w tygodniu po 2 godziny.

Kurs ECDL: październik 2008 – styczeń 2009 oraz marzec – czerwiec 2009 
Szkolenie odbywa się w systemie dziennym tj. spotkania 3 razy w tygodniu po 2 godziny oraz systemie weekendowym tj. 14 spotkań po 6 godzin (sobota – niedziela).

Projekt skierowany jest do 80 osób pracujących zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższania kwalifikacji/umiejętności zawodowych. Beneficjentami Ostatecznymi są trzy grupy pracowników.

· Osoby z wykształceniem co najmniej średnim, w pracy których niezbędne jest nabycie umiejętności obsługi komputera (prace biurowe) oraz umiejętności komunikowania się w języku obcym, których wynagrodzenie jest na zbyt niskim poziomie by mogły one podjąć kształcenie we własnym zakresie (max 1000 PLN brutto na członka rodziny, w przypadku osób samotnych 1500 PLN brutto). 

· Osoby po 50 roku życia, których umiejętności pracownicze często są zdezaktualizowane. 

· Pracujące osoby niepełnosprawne, które nie mogą skorzystać z lokalnej oferty edukacyjnej ze względu na niedostosowanie obiektów i narzędzi edukacyjnych do ich potrzeb uwzględniających rodzaj niepełnosprawności (wózek inwalidzki, niewidomi). 
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Realizujemy szkolenia
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Ilość spotkań do 31.12.2008 w każdej z grup– 16 tj. 64 spotkania łącznie

Ilość zrealizowanych godzin w każdej z grup – 32 tj. 128 godzin łącznie.
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	Projekt „Aktywni +”

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Projekt jest realizowany w ramach umowy podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy 
w Olsztynie.


6.7. Informacja – Wsparcie – Praca
Od 1 września 2008 r. do 31 sierpnia 2009 r. Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych realizuje projekt pt. „Informacja – Wsparcie - Praca”. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, a realizowany jest w ramach umowy podpisanej z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Olsztynie. 
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Partnerem projektu jest Gmina Miasto Elbląg.

Projekt skierowany jest do 150 osób niepełnosprawnych, które dopiero trafiły na rynek pracy; do osób biernych zawodowo, które mogą podjąć zatrudnienie, a które posiadają zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe oraz do osób z terenów wiejskich, które znajdują się w najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Do udziału w projekcie zapraszamy mieszkańców miasta i gminy Elbląg oraz gminy Pasłęk, Tolkmicko i Frombork.
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Celem projektu jest wzrost aktywności społeczno - zawodowej osób niepełnosprawnych pozostających bez zatrudnienia.

W związku z powyższym w 2008 r. zorganizowaliśmy 8 kursów zawodowych, 
w których wzięło udział 60 osób niepełnosprawnych. 
Rezultaty twarde, stan na dzień 31 grudnia 2008 r.:

1. Dla 18 osób utworzono Indywidualne Plany Działania;

2. 57 osób wzięło udział w warsztatach psychologicznych;

3. 38 osób wzięło udział w warsztatach z doradztwa zawodowego;

4. Beneficjentom udzielono 101 godzin indywidualnego wsparcia psychologicznego,

5.  60 osób wzięło udział w kursach zawodowych;
6.  Dzięki naszemu wsparciu 8 osób znalazło pracę.
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Dnia 1 wraeénia 2008 r. Elblaska Rada Konsultacyjna Osob Niepetnosprawnych rozpocasfa redlizacie rocznego
projektu pt

.Informacia - Wsparcie - Praca®.

Celem projektu jest warost aktywnosci spofecano - zawodowej os6b niepefnosprawnych pozostajacych bez
zatrudnienia

Projekt skierowany jest do os6b, ktére dopiero trafity na rynek pracy; do osob biemych zawodowo, ktére
moga podjac zatrudnienie, a ktre posiadajq zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe oraz do oséb 2 terenow
wiejskich, ktére znajduja sie w najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Do udzialu w prajekcie zapraszamy mieszkaricow miasta | gminy Elblag oraz gminy Pastek, Tolkmicko i Frombork.
Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma dodatek szkoleniowy w formie pienieznej.
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	Projekt „Informacja - Wsparcie – Praca”

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Projekt jest realizowany w ramach umowy podpisanej z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Olsztynie.


6.8. Praca wspomagana – równe szanse w życiu
Celem projektu był wzrost zatrudnienia osób niepełnosprawnych ruchowo ze znacznym stopniem niepełnosprawności; niepełnosprawnych intelektualnie i chorych psychicznie 
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności 
oraz z niepełnosprawnością sensoryczną, zamieszkujące region elbląski.

Zidentyfikowano następujące problemy:

· Bardzo niski (praktycznie zerowy wskaźnik zatrudnienia osób 
z niepełnosprawnością intelektualną oraz z zaburzeniami psychicznymi w stopniu znacznym i umiarkowanym na otwartym rynku pracy;

· Brak, lub niedostateczna liczba wykształconej odpowiednio kadry realizującej zatrudnienie wspomagane w stosunku do osób z niepełno sprawnościami;

· Niechęć pracodawców do zatrudniania osób z niepełno sprawnościami (szczególnie z niepełnosprawnością intelektualną i chorobami psychicznymi);

Realizacja projektu miała przyczynić się do:

· zbudowania profesjonalnej kadry - trenerów pracy;
· pozyskania pracodawców przekonanych do zatrudnienia osób chorych psychicznie oraz z niesprawnością intelektualną przez działania trenerów jako pośredników pracy;
· zatrudnienia min.12 osób z niepełno sprawnościami (intelektualna, psychiczna 
w stopniu umiarkowanym i znacznym, ruchowa, sensoryczna i sprzężona w stopniu znacznym) a otwartym rynku pracy.
W ramach projektu zrealizowano następujące działania:

I. Szkolenia trenerów pracy 

II. Rekrutacja ON przez doradców zawodowych i psychologów, trenerów pracy 
i koordynatora.

III. Praca trenerów pracy, doradców i psychologów z osobami niepełnosprawnymi – działania motywacyjne, ocena możliwości zatrudnieniowych- cały okres projektu 
po rekrutacji. Beneficjenci ostateczni mieli możliwość udziału w różnego rodzaju, zgodnie ze zidentyfikowanymi przez zespół  potrzebami formach aktywizacji zawodowej i społecznej: warsztaty z doradcą zawodowym, praktyki, podjęcie pracy oraz udział w imprezie integracyjnej i konferencji/spotkaniu z elbląskimi pracodawcami. Część bo, szczególnie z niepełnosprawnością intelektualną (uczestnicy WTZ i osoby nieaktywne) nie miało do tej pory żadnych doświadczeń zawodowych. Bardzo wielu spośród nich (niezależnie od tego, że uczęszczało do WTZ) nie nabyło umiejętności pracowniczych nawet w stopniu podstawowym. Wobec tego, w oparciu o konsultacje ze specjalistami, zebranie informacji znajdujących się w książkach, publikacjach dotyczących zatrudnienia wspomaganego osób niepełnosprawnych 
na świecie, w Europie i w Polsce zespół realizujący zadanie kolegialnie, w kilku przypadkach (po głębokiej i kompleksowej analizie przypadku), podjął decyzję 
o wprowadzeniu etapu przejściowego, pośredniego w procesie pełnej aktywizacji zawodowej tych osób. Zgodnie z metodyką zatrudniania wspomaganego dopuszczalne, a nawet często konieczne jest przejście przez etap zatrudnienia na rynku półotwartym, albo nawet jeszcze zamkniętym. Wobec czego kilku bo objętych zostało praktykami zawodowymi na terenie ZAZ w Elblągu i Kamionku Wielkim. Pozwoliło to na stopniową adaptację tych osób do warunków pracowniczych. W konsekwencji kilkoro spośród nich dostało propozycję zatrudnienia w oparciu o umowę zlecenie 
i umowę o pracę. W związku z tym, że najważniejszy jest człowiek i jego życie, zespół kolegialnie stwierdził,  że niezależnie od tego, że cele projektu 
jest wyprowadzanie na otwarty rynek pracy, to uszanują wybór beneficjentów 
i nie będą działać wbrew woli uczestnika. Słuszność tych decyzji potwierdziły zdarzenia, które miały miejsce w momencie próby transferu do zakładu pracy 
z otwartego rynku. Jedna z osób wyraźnie odmówiła, a druga rozchorowała się. 
W związku z tym, że trenerzy prowadzili po kilka osób, ta sytuacja w niewielkim stopniu  wpłynęła na osiągnięcie ostatecznych rezultatów. 

IV. Wyszukiwanie miejsc pracy (pośrednictwo pracy)-cały okres projektu po rekrutacji -  rekonesans lokalnego rynku pracy pod kątem zatrudniania osób upośledzonych umysłowo i innych ze znacznym stopniem niepełnosprawności pokazał, że niezbędne jest wprowadzanie bardzo przemyślanych działań nakierowanych z jednej strony 
na niepełnosprawnych uczestników projektu, a z drugiej na pracodawców. Założeniem projektu było wprowadzenie bo na otwarty rynek pracy. W związku z tym zarówno trenerzy pracy, jak i doradcy zawodowi przez cały okres trwania projektu prowadzili proces pozyskiwania kolejnych pracodawców. Działanie to polegało na telefonicznym i osobistym docieraniu do pracodawców, lub osób wyznaczonych przez pracodawców do rozmowy, czy współpracy. Część w ten sposób pozyskanych pracodawców wyraziła gotowość i wolę współpracy długofalowej i zatrudniania osób niepełnosprawnych w swoich firmach w oparciu o zatrudnienie wspomagane, część natomiast mimo licznych działań odmówiła takiej współpracy. Odbyło się spotkanie 
z  20 pracodawcami. Spotkanie to zrealizowano we współpracy z Wydziałem Społecznym Urzędu Miejskiego, pod patronatem Pełnomocnika Prezydenta ds. osób niepełnosprawnych – Pani Barbary Dyrli. W spotkani wzięli udział wspomniani 
już pracodawcy (zatrudniający osoby niepełnosprawne, niezatrudniający i tacy, którzy wyrazili gotowość), przedstawiciele mediów, osoby z niepełnosprawnościami (potencjalni beneficjenci) przedstawiciele Urzędu Miasta, pracownicy projektu. Miejscem realizacji Spotkania była Sala Rady Miejskiej w Elblągu. 

V. Zatrudnienie na wybranym stanowisku pracy- cały okres projektu po rekrutacji – realizacja projektu pozwoliła na wprowadzenie na otwarty rynek pracy 12 osób. Jeden z uczestników zatrudniany był 3-krtonie na otwartym rynku pracy, jeden beneficjent ze względu na znacząco pogarszający się stan zdrowia zrezygnował z pracy. Jeden beneficjent zatrudniony został w ZAZ, ale na otwartym stanowisku pracy (podobnie jak pozostały personel administracyjny). Jest to osoba z chorobą psychiczną (schizofrenia paranoidalna), która w związku z koniecznością brania leków 
jest w stanie aktywnie funkcjonować tylko kilka godzin w ciągu dnia. Zatrudnienie 
go na stanowisku instruktora rehabilitacji było najlepszym wyborem, jaki mógł 
być dokonany. Było to zatrudnienie DLA NIEGO prestiżowe i po linii wykształcenia, zainteresowań i zamiłowań. Na każdym innym (były podejmowane próby) stanowisku i w innym miejscu efekty nie byłyby osiągnięte. Potwierdzały to rozmowy 
z beneficjentem, ale również ze specjalistą w zakresie psychiatrii i aktywizacji osób chorych psychicznie (pracującej od lat z beneficjentem), Pani Ludwiki Załuskiej. Wobec tego, że nie jest to stanowisko w żaden sposób refundowane, uznaliśmy 
to za otwarte stanowisko w miejscu, gdzie pracują również osoby z niepełno sprawnościami. Zespół projektowy potraktował ten przypadek podobnie 
do np. zatrudnienia osoby placówce dla osób niepełnosprawnych na stanowisk 
np. fizjoterapeuty. Taką osobę traktuje się , jako zatrudnioną na otwartym rynku pracy.

Inna sytuacja dotyczyła Pani Iwony Kokoszko, absolwentki studium dla masażystów. Pani I.Kokoszko jest osobą słabo widzącą. Trener w efekcie poszukiwań znalazł pracodawcę chętnego do zatrudnienia Pani Iwony w charakterze masażysty w oparciu o umowę o dzieło. Zadaniem Pani Iwony było przeprowadzenie 10 masaży. Następnym etapem miało być zatrudnienie na dłuższy okres beneficjentki. 
W konsekwencji beneficjentka wykonała te zabiegi, niestety pracodawca nie wywiązał się ze swojego zobowiązania. 

VI. Wspomaganie osoby zatrudnianej przez trenera w miejscu pracy - cały okres projektu po rekrutacji,

VII. Stały monitoring pracy osoby niepełnosprawnej- cały okres projektu po rekrutacji- każdy z beneficjentów omawiany był przez wszystkich członków zespołu, podczas cotygodniowych spotkań ewaluacyjnych. W trakcie realizacji projektu w 2008r. odbyło się 50 spotkań ewaluacyjnych.

VIII. Kompleksowa pomoc specjalistów w rozwiązywaniu problemów życiowych osoby zatrudnionej – w każdym przypadku, kiedy beneficjent wymagał kompleksowego wsparcia, takie wsparcie otrzymywał. Jeśli niezbędnym było objęcie działaniami 
(w celu wsparcia bo) innych członków rodziny (np. pomoc w załatwianiu dokumentów do Urzędu Miasta o dotacje do opłat za czynsz…). Decyzję o działaniach związanych ze wsparciem najbliższego otoczenia podejmował (jeśli sytuacja tego wymagała ) interwencyjnie trener pracy, natomiast w innych przypadkach decyzja była podejmowana kolegialnie.

1. Liczba osób niepełnosprawnych objętych wsparciem ze środków programu: 39

2. Liczba osób zatrudnionych przy realizacji projektu (personelu projektu) 
z wyszczególnieniem etatów objętych dofinansowaniem ze środków PFRON: 14 osób, w tym 10 etatów objętych dofinansowaniem ze środków PFRON.
Projekt zakładał zatrudnienie 10 osób kadry realizującej zadania: 1koordynator, 
2 doradców zawodowych, 1 psycholog,6 trenerów pracy. Ta konfiguracja obowiązywała przez cały okres realizacji projektu. W trakcie trwania projektu 
w 2008r. dokonano 4 zmian kadrowych, wynikało to z następujących przyczyn: rezygnacja osoby zatrudnionej z powodów rodzinnych (1 trener, 1 doradca zawodowy), śmierć pracownika (koordynator), zastępstwo w czasie choroby pierwszego  koordynatora (po koordynatora), śmierć (1 koordynator).
EFEKTY OSIĄGNIĘTE W WYNIKU OTRZYMANIA WSPARCIA ZE ŚRODKÓW PROGRAMU:
· Wykształcono specjalistyczną 7-osobową kadrę trenerów pracy, z czego 6 osób aktywnie realizowało zadania projektu;

· 12 osób niepełnosprawnych (ruchowo, chorych psychicznie oraz z niesprawnością intelektualną) znalazło  zatrudnienie na otwartym rynku pracy,

· Poprawa sytuacji ekonomicznej 12 osób niepełnosprawnych, które podjęły zatrudnienie na otwartym rynku pracy i pozostałych, którzy zdecydowali się w trakcie oddziaływań projektu  (udział w praktykach)podjąć pracę na półotwartym 
i zamkniętym rynku pracy – 7, a które do tej pory nigdy nie pracowały.

· Rozwiązano  kompleksowo problemy życiowe min. 12 osób niepełnosprawnych (sprawy mieszkaniowe, zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, usługi opiekuńcze, kwestie prawne), zatrudnionych na otwartym rynku pracy i pozostałych uczestników projektu aktywnie biorących udział w proponowanych działaniach,

· Znacznie wzrosła samoocena, samodzielność i mobilność życiowa osób, które odjęły zatrudnienie. 

· 1 osoba podjęła dalszą naukę,

· Stworzone zostały możliwości awansu zawodowego i pozyskania nowych kontaktów  oraz przyjaciół, a nawet związków (1 para).

· Nastąpiła poprawa sytuacji rodzinnej poprzez fakt zatrudnienia osoby niepełnosprawnej – powrót  do normalności, poczucie bycia pełnowartościową rodziną. 

· 15 uczestników projektu skorzystało z warsztatów praktycznych umiejętności 
z doradcą zawodowym

· 11 osób wzięło udział w praktykach zawodowych,

· 13 osób wzięło udział w  plenerowej imprezie integracyjnej ,

· Pozyskano skutecznie do współpracy 10 pracodawców na otwartym rynku, 

· Podjęto działania mające na celu pozyskanie kolejnych pracodawców, mi.in. przez zorganizowanie Spotkania informacyjno-promocyjnego w Sali Rady Miejskiej Urzędu Miasta , w którym uczestniczyło 20 pracodawców, 15 osób z niepełno sprawnościami, beneficjenci projektu, pracownicy projektu, pracownicy Urzędu Miasta, przedstawiciele mediów lokalnych.

· Opracowano standard dokumentacji rekrutacyjnej,

· Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Tolkmicku.
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Projekt „Praca wspomagana – równe szanse w życiu” jest sfinansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
7.1. OPIS 

Zakład Aktywności Zawodowej uruchomił działalność 5 listopada 2004 r. działa 
w oparciu o ustawę o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. Zatrudnia 39 osób w tym 25 osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności. Prowadzi dwa rodzaje działalności gospodarczej: gastronomiczno – cukierniczą (jadłodajnia) i wydawniczo – reklamową. 

Oprócz działalności gospodarczej zakład prowadzi działalność obsługowo – rehabilitacyjną.

Niepełnosprawni pracownicy ZAZ korzystają z następujących form rehabilitacji medycznej: zabiegi medyczne w Centrum Rehabilitacji i Zakładzie Rehabilitacji w Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym, rehabilitacja ogólnorozwojowa (ćwiczenia relaksacyjne, wykłady nt. zdrowego stylu życia, gimnastyka ruchowa) z wykorzystaniem zaplecza rehabilitacyjnego zakładu.  
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Osoby niepełnosprawne korzystają również z siłowni przy ul. Armii Krajowej /FENIKS/. 

Niepełnosprawni pracownicy są również wspierani w rozwoju społecznym poprzez motywowanie do kursów, szkoleń 
i usamodzielnienia się, informowanie 
o dostępnych dofinansowaniach w ramach programów celowych PFRON, dofinansowanie ze środków zakładowego funduszu aktywności udziału w turnusach rehabilitacyjnych, likwidacji barier architektonicznych oraz zaspakajanie innych potrzeb osób niepełnosprawnych.

W 2008 roku dzięki tym działaniom m.in.: 2 osoby niepełnosprawne podjęły naukę w szkole, 1 osoba niepełnosprawna odbyła praktyki u innego pracodawcy w celu przygotowania do pracy na otwartym rynku (w roku 2009 planujemy zatrudnienie 2 osób niepełnosprawnych 
na otwartym rynku pracy). 
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W Zakładzie Aktywności Zawodowej jest zatrudnionych 39 osób w tym:
Stołówka przy ul. Winnej:
-         4 instruktorów i szef kuchni,
-         18 osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności (dietetyk, 2 kasjerów, 15 osób – pomoc kuchenna)
Pracownia wydawniczo – reklamowa przy ul. Bema:
-         1 instruktor,
-         6 osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności,
Zespół Programowy:
-         pracownik socjalny, 
-         doradca zawodowy, 
-         pedagog,
Administracja:
-         kierownik Zakładu Aktywności Zawodowej, 
-         specjalista ds. kadrowo-płacowych,
-         księgowa, 
-         referent ds. marketingu, 
-         kierowca (transport osób niepełnosprawnych)

- 
1 osoba niepełnosprawna (pracownik administracyjno – biurowy)
7.2. DZIAŁ GASTRONOMICZNO – CUKIERNICZY Jadłodajnia „Elblążanka”

Jadłodajnia prowadzona jest przy ul. Winnej 9. Głównym produktem są obiady abonamentowe dla podopiecznych MOPS, dla klientów indywidualnych. 

Od 1 stycznia jadłodajnia kontynuuje wydawanie posiłków dla podopiecznych MOPS 
na podstawie umowy z Gminą Miasto Elbląg z 02 stycznia 2008 r. Cena obiadu wynosi 5,20zł za osobę dziennie.

Klienci indywidualni stanowią około 18 % liczby klientów.

Sprzedajemy również posiłki dla podopiecznych Domu Pomocy Społecznej oraz Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym.
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ILOŚĆ SPRZEDANYCH OBIADÓW ABONAMENTOWYCH W 

2008 ROKU 

1

MOPS PŁATNE DPS PSOUU F. Końskie zdrowie Centrum Pomocy


1 W wyliczaniu uwzględniono sprzedaż drugich dań
Łącznie w roku 2008 zostało sprzedanych 191.236,5 drugich dań abonamentowych – sprzedaż zup abonamentowych była o 8.974 porcji mniejsza.

Utrzymuje się tendencja wzrostowa produkcji posiłków - w roku 2008 średnio co kwartał      o 3%. 

Porównując III kwartał 2007 r. do III kwartału 2008 zanotowaliśmy wzrost o 18 %.

W 2008 r. średnia dzienna produkcja obiadów abonamentowych wynosiła około 760 obiadów dziennie. 

(Projekt stołówki zakładał produkcję na poziomie 350 – 400 obiadów dziennie). 
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Jadłodajnia sprzedawała również posiłki z karty oraz realizowała zamówienia polegające 
na obsłudze gastronomicznej imprez organizowanych przez instytucje, stowarzyszenia 
oraz osoby indywidualne, m.in. Uniwersytet III Wieku, Polski Związek Niewidomych, Społem PSS.

7.3. PRACOWNIA WYDAWNICZO – REKLAMOWA
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Ze względu na dużą konkurencję i skromne zasoby technologiczne 
w roku 2008 roku przede wszystkim wykonywała drobne zlecenia /tzn. ulotki, wizytówki, zaproszenia, szyldy reklamowe/. Realizacja zleceń odbywała się przy pomocy drukarek będących w posiadaniu zakładu lub poprzez zlecenie druku podwykonawcy (drukarni). Naszymi odbiorcami były osoby indywidualne, stowarzyszenia i instytucje oraz małe i średnie przedsiębiorstwa.

Pracownia realizowała również zlecenia na potrzeby jadłodajni tj. druk formularzy 
i miesięcznych abonamentów 

W pracowni są zatrudnione osoby, o dużej niesprawności manualnej i ruchowej (w tym 3 osoby poruszające się na wózku i 2 osoby poruszające się o kulach).
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Jednak mimo tych trudności ciągle następuje poprawa w funkcjonowaniu i jakości wykonywanych zleceń przez pracownię co objawia się większą ilością klientów, zmniejszeniu ilości usług wykonanych nieterminowo lub niewłaściwie.
Podczas ponad czteroletniej działalności Zakład Aktywności Zawodowej zdobył 
i umocnił swoją pozycję na elbląskim rynku i zdobył zaufanie klientów. Zostało to osiągnięte – mimo wielu trudności – dzięki wielkiemu zaangażowaniu wszystkich pracowników i ich utożsamieniu się z celami działania zakładu. 

Każdego dnia – poprzez realizację wysokiej jakości usług – wspólnym wysiłkiem 
i dbałością o zadowolenie każdego klienta pracownicy zakładu udowadniają, że osoby niepełnosprawne ze znacznym stopniem niepełnosprawności mogą być dobrymi pracownikami i aktywnie działać na rzecz swojego otoczenia i społeczeństwa.
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Arkusz1

				MOPS		PŁATNE		DPS		PSOUU		F. Końskie zdrowie		Centrum Pomocy

		styczeń		892.6		239.95		102.3		51.7		0		0

		luty		1053.6		239.45		106.2		70.3		0		0

		marzec		1099.1		236.55		94.5		70.1		0		0

		kwiecień		1232.2		277.45		113.8		74.6		0		0

		maj		1104.5		257.1		96		53.5		0		0

		czerwiec		1176.8		288.85		99.7		64		10.8		0

		lipiec		1203.2		318.15		106.6		20.2		40.6		0

		sierpień		1044.9		280.95		100.8		18.4		16		13

		wrzesień		1186.7		324.5		70.5		115		0		50.2

		październik		1286		363.3		66.5		79.2		0		76.1

		listopad		1089.9		296.9		58.6		56.5		0		74.9

		grudzień		1200.4		314		71.3		48		0		26.7






