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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE 

- ROK 2006 -

1. O STOWARZYSZENIU

1.1. HISTORIA POWSTANIA

Stowarzyszenie powstało 15.11 1993 r., a jako cel działalności obrało sobie:
· Rzecznictwo interesów środowiska osób niepełnosprawnych i ich rodzin,

· Koordynację działań stowarzyszeń pomocowych,

· Inicjowanie przedsięwzięć lokalnych z obszaru pomocy społecznej,

· Tworzenie warunków dla pełnego i aktywnego udziału osób niepełnosprawnych 
w życiu społecznym,

1.2. MISJA STOWARZYSZENIE
Misją stowarzyszenia jest wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych 
we wszystkich dziedzinach życia.

1.3. ZADANIA STATUTOWE

Zadaniami statutowymi Elbląskiej Rady Konsultacyjnej Osób Niepełnosprawnych są:

· Działania na rzecz osób niepełnosprawnych;
· Pomoc społeczna, pomoc osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych osób;

· Promocja zatrudniania i aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych oraz osób bez pracy;

· Działania na rzecz seniorów;

· Działania na rzecz dzieci i młodzieży niepełnosprawnej;
· Integrowanie społeczności lokalnej;

· Ochrona i promocja zdrowia;

· Propagowanie idei tolerancji i ochrony praw człowieka;

· Budowanie społeczeństwa obywatelskiego;

· Działalność z dziedziny edukacji, kultury i sportu;

· Wspieranie inicjatyw społecznych.
1.4. SKŁAD ZARZĄDU

Zbigniew Puchalski – prezes

Teresa Bocheńska – wiceprezes

Elżbieta Szczesiul-Cieślak – skarbnik

Beata Pelplińska-Strehlau – sekretarz

Iwona Orężak – członek 
Barbara Tomczyk – członek

Ewa Sprawka – konsultant ds. osób niepełnosprawnych

1.5. KOMISJA REWIZYJNA

Małgorzata Fedak
Beata Wrzosek
Łucja Bagnowska 
1.6. PRACOWNICY

Ewa Sprawka – dyrektor biura, koordynator projektów
Elżbieta Szczesiul-Cieślak – redaktor naczelna miesięcznika „Razem z Tobą”
Teresa Bocheńska – dziennikarz
Iwona Orężak – kierownik Uniwersytetu III Wieku
Anna Trzuskolas – poradnik, asystent 
Krzysztof Grablewski – asystent , inspektor Zarządu ERKON ds. administracyjnych ZAZ

Lidia Brzozowska – kierownik działu poradnictwa, pośrednictwa pracy

Maciej Wajnert – doradca zawodowy
Sabina Gadzała – poradnik, pośrednik pracy
Maja Pyszka - poradnik, pośrednik pracy
Jaromir Brekau - poradnik, pośrednik pracy
Anetta Górka – księgowa
Izabela Czermak – księgowa
Pracownicy punktu poradnictwa ERKON w Pasłęku:

Sylwia Lipnicka-Gajownik - poradnik, pośrednik pracy
Ewa Kamińska - poradnik, pośrednik pracy
Pracownicy punktu poradnictwa ERKON w Tolkmicku:

Adriana Nieciecka - poradnik, pośrednik pracy
Anna Małysko - poradnik, pośrednik pracy
Pracownik punktu poradnictwa ERKON we Fromborku :
Bożena Brzeźińska – poradnik, pośrednik pracy

Prawnicy: Małgorzata Adamek, Zbigniew Puchalski, Krzysztof Chybicki
Stażyści: Beata Milczarek, Justyna Plażuk, Małgorzata Sikorska, Rafał Kadłubowski, Agnieszka Świadkowska, Kamila Polak
Ponadto stowarzyszenie współpracuje z grupą wolontariuszy.

Numer w Krajowym Rejestrze Sądowym KRS 0000014250
data wpisu 23.07.2001
2. NAJWAŻNIEJSZE DOKONANIA

X 1993 - opracowanie i zbudowanie lobbingu oraz podpisanie pierwszego w Polsce porozumienia między władzą samorządową, a federacją stowarzyszeń o powołaniu niezależnego stanowiska konsultanta ds. osób niepełnosprawnych, na którym wzorowały 
się później inne lokalne władze.
II 1994 - utworzenie stanowiska wybranego przez środowisko - konsultanta 
ds. niepełnosprawnych; utworzenie biura konsultanta ds. niepełnosprawnych - ośrodka informacji, interwencji i doradztwa dla osób niesprawnych i ich rodzin, rodzin w ubóstwie oraz wspomagania ruchu samopomocowego.
1994 - 2001 współtworzenie programów lokalnych: likwidacji barier architektonicznych, integracji dzieci i młodzieży w przedszkolach i szkołach samorządowych.
1994 - 2005 - stałe rzecznictwo osób niepełnosprawnych w lokalnych mediach.
1994 - rozpoczęcie wieloletniego lobbingu ewoluującego w partnerskie działania 
z samorządem lokalnym uwieńczone sukcesem w marcu 99 na rzecz utworzenia w Elblągu nowoczesnego, dostępnego centrum rehabilitacji dla dorosłych.
1995 - 1999 organizowanie konferencji promujących pionierskie rozwiązania, 
m.in. "Ustawodawstwo i kierunki zmian", „Pełnomocnicy ds. niepełnosprawnych - ich zadania i umocowanie prawne".
1995 - 1996 - pełnienie funkcji koordynatora organizacji pozarządowych wszystkich branż 
w województwie elbląskich.
1995 – założenie i praca w Elbląskim Stowarzyszeniu Wspierania Inicjatyw Pozarządowych jako organizacji wspierającej rozwój sektora pozarządowego w województwie i inicjatyw obywatelskich.
1996 - 1997 współkoordynacja projektu finansowanego przez AED - Akademię Rozwoju Demokracji ze środków USAID / kongresu USA / nt.  „Zbudowania systemowych zasad współpracy między władzą samorządową Elbląga, a organizacjami pozarządowymi” 
/3 -e zasady w Polsce po Gdańsku, Gdyni i Sopocie/.
1997 - 1998 współkoordynacja następnego projektu finansowanego z ww. środków "Rozwój społeczny miasta i gminy Olsztynek" - tworzenie federacji osób niepełnosprawnych.
1996 – br. założenie i redagowanie miesięcznika służącego integracji „Razem z Tobą”.
1996 – br. realizacja licznych projektów na rzecz wyrównania szans osób niepełnosprawnych, starszych, ubogich.
1993 – br. Koordynowanie corocznych obchodów Tygodnia Walki o Równe Prawa i przeciw Dyskryminacji Osób Niepełnosprawnych.
1999 – br. utworzenie i prowadzenie Uniwersytetu III - ego Wieku przełamujące izolację społeczną osób starszych.
1998 - 1999 organizacja dwóch edycji konkursu Wiedzy o Regionie dla uczniów szkół podstawowych i osób niepełnosprawnych.
1999 - rozpoczęcie budowania bazy danych o osobach niesprawnych, starszych 
i ich potrzebach w mieście / diagnoza z raportu to przyczynek do miejskiej strategii rozwiązywania problemów społecznych zbudowanej w 2000 r./.
1999 - przygotowanie standardów pionierskiego kontraktu i jego realizacja: kontrakt pomiędzy stowarzyszeniem, a miejskim ośrodkiem pomocy społecznej na wykup usług poradnictwa specjalistycznego dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin.
2000 - kierowanie projektem „ centrum doradztwa księgowego i tworzenia budżetów projektów dla organizacji pomocowych”.
2000 – wydanie antologii twórczości osób niesprawnych pt. „Złote oczy”.
2000 - zbudowanie grupy roboczej /przedstawiciele organizacji, urzędów, placówek/ 
do opracowania standardów placówki terapeutyczno - rehabilitacyjnej dla dzieci niesprawnych.
2001 - współzałożenie ogólnopolskiej federacji związków stowarzyszeń osób niepełnosprawnych.
2001 -  zorganizowanie kursu szkoły średniej dla dorosłych niepełnosprawnych.
2001 - zorganizowanie w Elblągu banku żywności.
2002 – opracowanie strategii elbląskich organizacji pomocowych. 
2002 – br – wydanie i aktualizacja broszur informacyjnych dla pacjentów szpitali 
i przychodni o usługach, organizacjach, instytucjach „Pacjencie nie jesteś sam”.
2003 – powołanie Ośrodka Szkoleniowego Osób Niepełnosprawnych.
2003 – przygotowanie dokumentacji organizatora Zakładu Aktywności Zawodowej 
w Elblągu.
2004 – założenie i prowadzenie w Elblągu Zakładu Aktywności Zawodowej.
2004- uzyskanie statusu organizacji pożytku publicznego oraz agencji pośrednictwa pracy 
poradnictwa zawodowego i doradztwa personalnego.
2005 – opracowanie standardów Uniwersytetu III Wieku i Osób Niepełnosprawnych 
w Elblągu.
2005 – założenie 2 punktów poradnictwa i pośrednictwa pracy w Pasłęku i Tolkmicku 
dla mieszkańców miast i gmin.  
2005 – Rozpoczęcie realizacji projektu „Przez Indywidualne Ścieżki Zawodowe – powrót osób niepełnosprawnych na rynek pracy”. Działanie: 1.4 Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych; Schemat: Wsparcie osób o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności na otwartym rynku pracy.
2006 – Rozpoczęcie realizacji projektu „Pakt na rzecz aktywizacji elbląskiego rynku pracy – rozwój partnerstwa”, finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006. Priorytet 1 – Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej 
i społecznej, Działanie 1.1 – Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy. 
2006 – założenie nowego punktu poradnictwa i pośrednictwa pracy we Fromborku
3. STALI WSPÓŁPRACOWNICY

Stowarzyszenie współpracuje z:

· Elbląskimi instytucjami rynku pracy: WUP, PUP, OHP, biuro pośrednictwa pracy przy Zarządzie „Solidarność”, Gminnym Centrum Informacji, 
· Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych;

· Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Miejsko – Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej w Pasłęku i Tolkmicku
· Pełnomocnikiem Prezydenta ds. Osób Niepełnosprawnych,

· Wydziałem Społecznym Urzędu Miasta,

· Wydziałem Strategii i Rozwoju,

· Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

· Sądem Okręgowym w Elblągu

· Urzędem Skarbowym w Elblągu

· Elbląskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Pozarządowych,

· Stowarzyszeniami zrzeszonymi w ERKON,

4. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA
· Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych



· Urząd Miasta Elbląga



· Europejski Fundusz Społeczny



· Fundusz Inicjatyw Obywatelskich



· Euroregion Bałtyk



· Fundacja przy Uniwersytecie Jagiellońskim



· Polsko-Amerykańska Fundacja Wolności
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· Fundacja „Wspólna Droga”



· Darowizny, sponsorzy
5. DZIAŁALNOŚĆ STOWARZYSZENIA W 2006 ROKU
5.1. PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE 

Zadania realizowane w ramach poradnictwa specjalistycznego, odbywały 
się głównie poprzez:

· Bezpośrednie, telefoniczne, listowne i internetowe udzielanie porad 
i informacji, 

· podejmowanie się interwencji dla niepełnosprawnych, ich rodzin 
i opiekunów,

· pomoc w wypełnianiu wniosków, np. do programów indywidualnych PFRON,

Usługi poradnictwa dotyczyły wszystkich dziedzin życia, a ich odbiorcami były osoby niepełnosprawne i ich rodziny oraz opiekunowie.

W 2006 r. w ramach kilku realizowanych przez nas projektów poradniczych udzieliliśmy ponad 4015 porad specjalistycznych.
Zadania dodatkowe to :

· wspieraliśmy zakładanie grup samopomocy i stowarzyszeń;

· prowadziliśmy stały monitoring potrzeb osób niepełnosprawnych;

5.2. POŚREDNICTWO PRACY

Pośrednictwo pracy realizowaliśmy poprzez:

· Prowadzenie agencji pośrednictwa pracy,

· kojarzenie potencjalnych pracodawców z pracownikami,

· udostępnianie ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy, 
które umieszczone zostały na stronach poświęconych zatrudnianiu 
w Internecie, 
· umieszczanie w Internecie ofert pracy osób poszukujących pracy, 
· umożliwianie kontaktu z pracodawcami za pośrednictwem poczty e-mail, 
· przekazywanie informacji na temat wszelkich ulg i możliwości otrzymania dofinansowań, w przypadku zatrudnienia osoby niepełnosprawnej,
· propagowania wśród pracodawców zatrudniania osób niepełnosprawnych.

· Stały kontakt i kierowanie do zakładów pracy chronionej,


W 2006 r. za pośrednictwem prowadzonej przez nas agencji pośrednictwa pracy, zatrudnienie znalazły 46 osoby. Osoby te były w różnym wieku, miały różne stopnie niepełnosprawności i różne wykształcenie.

5.3. DORADZTWO ZAWODOWE
W 2006 r. doradztwo zawodowe realizowaliśmy w dwóch formach: indywidualnej i grupowej. Obie formy doradztwa zawodowego, indywidualna i grupowa, mają swoje zalety. W formie indywidualnej należy podkreślić głównie podmiotowe podejście do osobą, 
która wyrazi chęć skorzystania z takiej usługi. Praca jeden na jeden, pozwala doradcy szczegółowo poznać predyspozycje osobowościowe i zawodowe danej osoby oraz umożliwia mu opracowanie indywidualnej ścieżki zawodowej. 

Zaletą formy grupowej jest zmniejszenie poczucia odosobnienia w swoich problemach, możliwość samodzielnego doświadczenia sytuacji życiowej i zawodowej innych ludzi i porównania ich ze swoją własną. 

Grupowe doradztwo zawodowe jest okazją do konfrontowania wyobrażeń o doświadczeniach zawodowych i sposobach postępowania w wybranych sytuacjach losowych innych osób z rzeczywistością. Pomaga wprowadzić do samooceny uczestników zajęć elementy, nie brane dotychczas pod uwagę, usunąć przekonania uznane za nietrafne lub zmienić układ wartości, nadając nowe znaczenia obszarom marginalizowanym. Sprzyja przebudowaniu obrazu własnej osoby na rzecz spojrzenia bardziej krytycznego, a zarazem bardziej obiektywnego, co może się dokonać w oparciu o informacje zwrotne od większej liczby osób. 


Zaletą uczestnictwa w grupowej formie doradztwa zawodowego jest także możliwość bycia zarówno dostawcą informacji ważnych z punktu widzenia innych uczestników, 
jak i odbiorcą informacji osobiście istotnych, potrzebnych, wartych zapamiętania. Pracując 
w grupie prowadzący zajęcia może łatwiej pobudzić aktywność twórczą i pomysłowość uczestników, wykorzystując ćwiczenia, budując symulacje, angażując do działań wymagających współpracy i podziału ról, ujawnienia cech charakteru i ich wykorzystania. 

Kluczowym dla doradztwa grupowego jest efekt synergii, którego istota polega 
na ujawnieniu się dodatkowego potencjału, powstaniu nowych wartości, kooperacji dodatkowych czynników, które nie mogą powstać na drodze doradztwa indywidualnego, 
a których efekt jest skuteczniejszy niż suma ich oddzielnych oddziaływań. 

5.4. PORADNICTWO PRAWNE i SPECJALISTYCZNE
W ramach realizowanego w 2006 r. poradnictwa prawnego, udało się nam kontynuować poradnictwo dla mieszkańców miasta gminy : Elbląg, Pasłęk, Tolkmicko oraz od grudnia 2006r w mieście i gminie Frombork. Nowy punkt poradnictwa we Fromborku został wyposażone w sprzęt komputerowy, meble broszury informacyjne, literaturę fachową oraz niezbędne zabezpieczenia pomieszczeń. 

Dyżury poradników odbywają się codziennie. Dyżury prawników i aplikantów sądowych odbywają się według wyznaczonych harmonogramów.

W okresie 01.01.2006 – 31.12.2006 r. udzielono ponad 4015 porad specjalistycznych 
i ok. 587 porad prawnych.

5.5. SZKOLENIA


Szkolenia organizowane przez stowarzyszenie, odbywają się w ramach prowadzonego przez Radę Ośrodka Szkoleniowego Osób Niepełnosprawnych.
Ośrodek Szkoleniowy Osób Niepełnosprawnych został założony 01/07/2003 r. 

Jest niepubliczną placówką kształcenia ustawicznego.



W roku 2006 zostało przeszkolonych 86 osób niepełnosprawnych, mieszkańców miast i gmin: Elbląg, Pasłęk, Tolkmicko, Frombork.
Wszystkie szkolenia i kursy były bezpłatne, a ich organizację sfinansowała fundacja „Wspólna Droga”.
Zakres działalności ośrodka zgodnie z wpisem do ewidencji:

- kursy komputerowe, kasy fiskalne, księgowość, obsługa biura, minimum sanitarne, bhp, wózki widłowe, opiekunka, kursy dla liderów organizacji osób niepełnosprawnych i osób pracujących z niepełnosprawnymi, kosmetyka, pielęgnacja ciała, masaż, rozpoczynanie działalności gospodarczej, procedury rejestracji firm, podatki i ZUS, prawo pracy, psychologia pracy

- szkolenia podnoszące kwalifikacje w zakresie grafiki komputerowej, budowy prezentacji multimedialnych, przygotowywania materiałów reklamowych, pracy w kuchni- kucharz, pomoc kuchenna, dekoracja potraw

- warsztaty psychologiczne, samopoznania, przygotowywania dokumentów aplikacyjnych, aktywnego poszukiwania pracy, grupowego poradnictwa zawodowego, standaryzacji usług społecznych.
6. REALIZOWANE PROJEKTY
6.1. Projekt: „Przez Indywidualne Ścieżki Zawodowe – powrót osób niepełnosprawnych na rynek pracy”



Projekt realizowany jest w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006; Priorytet: Aktywna polityka pracy oraz integracji zawodowej 
i społecznej; Działanie: 1.4 Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych; Schemat: Wsparcie osób o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności 
na otwartym rynku pracy. Wniosek został złożony w PFRON. 



Projekt jest realizowany od 18 listopada 2005 r. do 17 listopada 2007 r. 

Projekt jest wdrażany w województwie warmińsko-mazurskim, w gminach Elbląg, Pasłęk, Tolkmicko. 



Partnerami w projekcie są Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Pasłęku oraz Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Tolkmicku. 



Projekt skierowany jest do 200 osób niepełnosprawnych z miasta Elbląga 
oraz miast i gmin Tolkmicko i Pasłęk, o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności w większości  zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Elblągu, jako bezrobotne oraz poszukujące pracy, które po raz pierwszy wchodzą na rynek pracy, są długotrwale bezrobotne, mają największe trudności z wejściem na rynek pracy. 



Celem projektu jest wyposażenie osób niepełnosprawnych w wiedzę, ustalenie 
ich predyspozycji zawodowych, pomoc w wyborze drogi zawodowej i kierunku szkoleń 
oraz określenie warunków wykonywania pracy i adaptacji w konkretnym środowisku pracy 
w ramach programu Indywidualnych Ścieżek Zawodowych. 



W ramach projektu realizowane są następujące działania: 

· organizacja 6 spotkań promujących projekt;

· utworzenie 3 Punktów Doradczo-Konsultacyjnych;

· dowóz osób niepełnosprawnych do punktów doradczych i pomoc opiekunów -wolontariuszy;

· porady doradcy zawodowego i poradników. 

Przewiduje się, że dzięki projektowi zostaną osiągnięte następujące rezultaty:

· rozpoznanie, rozwój i wzmocnienie posiadanych kompetencji zawodowych beneficjentów;

· opracowanie indywidualnych ścieżek zawodowych dla 60 osób;

· znalezienie pracy przez 20 osób;

· podjęcie szkoleń, kursów i przekwalifikowań przez 60 osób.

6.2. „Pakt na rzecz aktywizacji elbląskiego rynku pracy – rozwój partnerstwa”
Trwa realizacja projektu „Pakt na rzecz aktywizacji elbląskiego rynku pracy – rozwój partnerstwa”, finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006.

Priorytet 1 – Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, Działanie 1.1 – Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy. 

Podstawą projektu jest porozumienie o współpracy międzyinstytucjonalnej, które ma na względzie poszerzenie i ugruntowanie wspólnej pracy poszczególnych partnerów projektu na rzecz osób bezrobotnych. 
W ramach projektu została utworzona strona internetowa, która między innymi zawiera oferty szkoleniowe, oferty pracy oraz informacje dla pracodawców jak pozyskać źródła na sfinansowanie działalności gospodarczej. Adres strony internetowej www.jestpraca.elblag.pl. 

W każdej instytucji działają Punkty Publicznego Dostępu do informacji dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. W Punktach tych można skorzystać ze strony internetowej utworzonej w ramach projektu www.jestpraca.elblag.pl, wprowadzić swoją aplikację jako osoba poszukująca pracy, uzyskać informację nt. obecnie posiadanych ofert pracy.

Poszczególne punkty mieszczą się w:

ERKON ul. Zw. Jaszczurczego 15, 

NSZZ „Solidarność” w Elblągu ul. 1 Maja 2, 

Gminne Centrum Informacji ul. Bema 54 (Z8), 

Urząd Miasta ul. Łączności 1, 

Powiatowy Urząd Pracy ul. Saperów 24,

Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży ul. Junaków 2, (w najbliższym czasie punkt zostanie przeniesiony na ul. Obrońców Pokoju).
Projekt „Pakt na rzecz aktywizacji elbląskiego rynku pracy – rozwój partnerstwa” rozpoczął się 1 kwietnia 2006 r. i potrwa do końca lutego 2008 roku, realizatorzy mają nadzieję, że zainteresowanie stroną i jej nieustanny rozwój doprowadzi do funkcjonowania strony internetowej po zakończeniu projektu. 

Od początku istnienia strony odwiedziło ją 26.807 osób. 

Strona, która powstała w ramach projektu jest bardzo przydatnym, pomocnym narzędziem dla osób bezrobotnych, poszukujących pracy dla tych, którzy myślą o zmianie kwalifikacji oraz dla tych, którzy chcą założyć własną działalność lub szukają pracowników. Dzięki tej stronie bezrobotny nie musi tracić czasu i pieniędzy, by dowiedzieć się, czy interesująca go oferta zatrudnienia, znajduje się aktualnie w bazie elbląskich instytucji rynku pracy.

W ramach projektu już na początku listopada rozpoczął się cykl szkoleń 
dla czołowych pracowników instytucji pośredniczących pracę. Szkolenia mają na celu wzmocnienie efektywności działań instytucji na lokalnym rynku pracy i promowaniu sposobów na jego ożywienie.
W projekcie uczestniczą następujące instytucje:

Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych ul. Zw. Jaszczurczego 15, tel./fax 0552326935; 
Centrum Pracy i Pomocy w Elblągu ul. Bema 54, tel.0552374145; 
Centrum Kształcenia Praktycznego w Elblągu ul. Bema 54, tel.0552334412; 
NSZZ „Solidarność” Zarząd Regionu Elbląg, ul. 1 Maja 2 ,tel./fax 0556415885/86; Powiatowy Pracy w Urząd Elblągu, ul. Saperów 24, tel. 0552376730; 
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie Oddział Zamiejscowy w Elblągu, ul. Bema 54, tel. 0552360360, Ochotniczy Hufiec Pracy, ul Junaków 2,tel. 0552326819; 
Gmina Miasta Elbląg.
6.3. Projekt „Aktywne pośrednictwo pracy" 

Projekt „Aktywne pośrednictwo pracy” skierowany był do osób niepełnosprawnych 
z wszystkimi stopniami niepełnosprawności - mieszkańców powiatu grodzkiego i ziemskiego elbląskiego oraz powiatu braniewskiego; zarówno kobiet jak i mężczyzn, będących w wieku aktywności zawodowej.

Głównym zadaniem pośredników pracy było aktywne poszukiwanie ofert pracy, poprzez:

· bezpośrednie nawiązywaniu kontaktów z potencjalnymi pracodawcami na terenie powiatu grodzkiego i ziemskiego elbląskiego oraz powiatu braniewskiego.

· nawiązywanie współpracy z właścicielami firm,

Ponadto:

· informowanie pracodawców o korzyściach finansowych związanych z zatrudnieniem niepełnosprawnych,

· informowanie o SOD,

· pomoc w przygotowywaniu dokumentów aplikacyjnych oraz pomoc 
w przygotowywaniu się do rozmowy kwalifikacyjnej,

· w szczególnych przypadkach, np. w przypadku zatrudniania osób niedosłyszących, towarzystwo i pomoc w czasie rozmowy z potencjalnym pracodawcą.


Głównym celem projektu było zwiększenie liczby osób niepełnosprawnych na rynku pracy przez zwiększenie liczby pozyskanych ofert pracy.

     Beneficjentami ostatecznymi projektu były osoby niepełnosprawne, ze wszystkimi stopniami niepełnosprawności, które znajdują się w wieku aktywności zawodowej 
i były zarejestrowane lub w roku 2006 zarejestrują się w agencji pośrednictwa pracy prowadzonej przez ERKON. 

Termin realizacji zadania:
01.01.2006 - 31.12.2006

Kwota przekazana przez Fundusz na realizację zadania:
36 996,00

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 roku wykonano następujące zadania 
z zakresu rehabilitacji zawodowej:
· Wyszukiwanie ofert w Internecie – na Elbląg i okolice (5200 ofert)

· Wyszukiwanie ofert w Internecie – województwo warmińsko-mazurskie (1600 ofert)

· Oferty bezpośrednio pozyskane od pracodawców (236 ofert)
· Oferty pracy w służbie cywilnej (67 ofert)

· Umieszczanie w Internecie ofert pracy (200) oraz innych ogłoszeń (36)
· Motywowanie do przekwalifikowań i zapisy na szkolenia

· Prowadzenie rubryki informacyjno-doradczej „Po naukę – po pracę” 
w „Razem z Tobą” (12 edycji)
W bazie agencji pośrednictwa pracy ERKON w dniu 31.12.2006 r. zarejestrowanych było 1350 osób aktywnie poszukujących pracy. W 2006 r. zarejestrowało się 173 osób.

W okresie od 01.01.2006 do 31.12.2006 r.:

· udzielono 230 porad dotyczących korzyści finansowych związanych 
z zatrudnieniem niepełnosprawnych i SOD

· 85 wizyt u pracodawców

· 133 pracodawców zleciło pośredniczenie w znalezieniu pracownika

· 50 osób potwierdziło, że za naszym pośrednictwem znalazły pracę

· odbyło się 8 spotkań informacyjnych stowarzyszeń zrzeszonych w ERKON

· 28 osób ukończyło szkolenia komputerowe

· 5 osób ukończyło kurs grafiki komputerowej
· 9 osób ukończyło kurs kasy fiskalnej z minimum sanitarnym
· 25 osób ukończyło warsztaty przedsiębiorczości społecznej
Jako narzędzia poradnicze używane są:

· wykaz Zakładów Pracy Chronionej

· wykaz pracodawców powiatu grodzkiego i ziemskiego elbląskiego oraz powiatu braniewskiego

· ulotka dla pracodawców

· ulotka dla poszukujących pracy – wejdź na stronę: www.jestpraca.elblag.pl

· ulotka „Aktywne formy pomocy na rynku pracy” z serii „Poznaj swoje prawa”

Punkty poradnictwa i pośrednictwa pracy ERKON w Elblągu, Pasłęku i Tolkmicku dziennie odwiedza ok. 30 osób aktywnie poszukujących pracy, co w okresie od 01.01.2006 - 31.12.2006 r. daje liczbę 7410.
Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych od 15.01.2004 r. jest członkiem należy Lokalnej Koalicji Instytucji Rynku Pracy. Realizując projekt stale współpracowaliśmy z naszymi koalicjantami. Są to:
· Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu

· Centrum Informacji Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzki Urząd Pracy filia 
w Elblągu

· Centrum Pracy i Pomocy w Elblągu

· Centrum Kształcenia Praktycznego w Elblągu

· Ochotniczy Hufiec Pracy w Elblągu

· Biuro Pośrednictwa Pracy NSZZ „Solidarność”

Realizując zadanie współpracowaliśmy z następującymi instytucjami publicznymi:

· Wydział Społeczny Urzędu Miasta w Elblągu

· Wydział Strategii Urzędu Miasta w Elblągu

· Zakład Ubezpieczeń Społecznych w Elblągu

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu

· Urząd Miasta i Gminy Frombork (powiat braniewski)

· Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej we Fromborku (powiat braniewski)

· Powiatowy Urząd Pracy w Pasłęku

· Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pasłęku

· Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Tolkmicku

Stale współpracowaliśmy z następującymi pracodawcami:

· zakłady pracy chronionej (19)

· otwarty rynek prac – firmy (41)

Oferty pracy najczęściej dotyczyły branży: sprzedawca, szwaczki, krawcowe, księgowa, stolarz, monter i krojczy galanterii skórzanej, magazynier, dozorca.
6.4. „Nie trać czasu - szkol się” - szkolenia zawodowe szansą na pracę dla osób niepełnosprawnych”, sfinansowanie przez Fundację Wspólna Droga.
Czas realizacji- 01.09.2006- 30.11.2006 r.

Cele projektu:

- podniesienie kwalifikacji zawodowych osób niepełnosprawnych, wyposażenie ich 
w niezbędne umiejętności do podjęcia zatrudnienia

- zaktywizowanie społeczne i zawodowe osób niepełnosprawnych

- zmniejszenie barier psychologicznych tkwiących w osobach niepełnosprawnych

Projekt skierowany był do 45 osób niepełnosprawnych z ternu powiatu elbląskiego grodzkiego i ziemskiego.

W ramach projektu zostało przeszkolonych 45 osób:

- 10 osób wzięło udział w kursie kasa  fiskalna z minimum sanitarnym (16 godz. kurs)

- 30 osób wzięło udział w kursie komputerowym średnio zaawansowanym (30 godz. kurs)

- 5 osób wzięło udział w kursie grafiki komputerowej (45 godz. kurs)

Ponadto wszystkie osoby brały udział w warsztatach nt. aktywnego poruszania się po rynku pracy. (8 godz. warsztaty)

Osobom mieszkającym poza Elblągiem został zapewniony transport.

7. MIESIĘCZNIK “RAZEM Z TOBĄ”

Misją gazety jest poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych poprzez dostęp 
do informacji, integracja ludzi niepełnosprawnych, zdrowych i społeczności lokalnej oraz prezentacja twórczości osób niepełnosprawnych. 

W 2006 r. w redakcji gazety pracowali: Elżbieta Szczesiul-Cieślak (redaktor naczelna), Teresa Bocheńska (dziennikarz), Rafał Kadłubowski – stażysta, dziennikarz, Beata Milczarek – stażystka, pracownik biurowy redakcji, Agnieszka Światkowska – stażystka, pracownik biurowy redakcji.

Zawartość miesięcznika, to przede wszystkim informacje dotyczące osób niepełnosprawnych, ale także informacje z dziedziny ochrony zdrowia, kultury i sportu, porady prawne, artykuły i publicystyka poruszająca problemy z zakresu rehabilitacji społecznej, edukacji i ochrony środowiska.

„Razem z Tobą” buduje pozytywny wizerunek osób niepełnosprawnych poprzez prezentowanie ich osiągnięć w różnych dziedzinach życia. Zamieszczamy informacje 
o działalności stowarzyszeń, instytucji i ich członków oraz materiały związane 
z realizowanymi przez organizacje działaniami. 

Monitorujemy i nagłaśniamy programy Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych finansujące zakup przez osoby niepełnosprawne urządzeń elektronicznych, komputerowych, oprogramowania, samochodów, wózków inwalidzkich, sprzętu ortopedycznego, turnusów rehabilitacyjnych. 

Informujemy osoby niepełnosprawne, ich rodziny i opiekunów o usługach, świadczeniach, uprawnieniach na rzecz osób niepełnosprawnych, nowych rozwiązaniach technicznych ułatwiających życie, a także o funkcjonujących instytucjach i urzędach. 

Gazeta angażuje się w kampanie społeczne dotyczące osób niepełnosprawnych oraz ogółu obywateli. W 2006 „Razem z Tobą” przyłączyła się do akcji „Masz głos – masz wybór” przed wyborami do samorządów, na którą złożyły się następujące działania:

· Przygotowanie i publikacja artykułów związanych z wyborami
· Opracowanie ankiety badawczej o stanie miasta Elbląga
· Zorganizowanie konferencji prasowej na temat „Ankiety badawczej o stanie miasta Elbląga”
· Przeprowadzenie ankiety (ankiety wypełniło 712 osób)

· Opracowanie wyników ankiety
· Opracowanie pytań do kandydatów na urząd prezydenta
· Opublikowanie odpowiedzi otrzymanych od  kandydatów na urząd prezydenta
· Debata „prezydencka“
· Plakatowanie
· Publikacje podsumowujące i podziękowania
Redakcja podczas kampanii współpracowała ze wszystkimi lokalnymi mediami, 
z Elbląskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Pozarządowych, z Regionalnym Centrum Wolontariatu w Elblągu oraz  Wyższą Szkołą im. B. Jańskiego Wydział Zamiejscowy 
w Elblągu.  

7.1. WYDAWANIE MIESIĘCZNIKA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

W 2006 roku przygotowano i wydano 10 numerów pisma (w tym 2 o podwójnej objętości i numeracji),  o objętości 24 strony, w nakładzie 2000 egzemplarzy oraz kolorowy kalendarz na r. 2007. 

Poszerzono grono osób i placówek współpracujących z pismem. Jest to jedyny miesięcznik dla osób niepełnosprawnych wydawany w województwie warmińsko – mazurskim, adresowany do szerokiej rzeszy czytelników, w przeciwieństwie do wydawnictw „branżowych”, dot. tylko konkretnego schorzenia.

7.2. STAŁE RUBRYKI

W gazecie prowadzimy stałe rubryki z informacją o charakterze społecznym, kulturalnym, edukacyjnym, prezentacje artystyczne. 

Gazeta zawiera następujące działy:

- Społeczeństwo (w tym edukacja obywatelska i europejska),

- Po naukę, po pracę (dot. aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych),

- Akademia Zdrowia,

- Nasze miasto,

- Masz prawo (przepisy i porady prawne),

- Sam na Sam (porady psychologiczne),

-Pomocna technika (tu znajdują się informacje o urządzeniach technicznych służących poprawie warunków życia osób niepełnosprawnych i umożliwiających im aktywne uczestniczenie w życiu społecznym),

- Kultura,

- Sport i rekreacja,

- Apetyt na…,

Ponadto: Region, Humor i rozrywka, Listy czytelników, Co mnie gryzie..., Aktualności, Prezentacje.

7.3. DYSTRYBUCJA “RAZEM Z TOBĄ”

W 2006 roku gazeta wychodziła w nakładzie 2000 egzemplarzy, była kolportowana pocztą oraz przez wolontariuszy. Dociera bezpłatnie do organizacji i osób niepełnosprawnych, głównie na terenie województwa warmińsko-mazurskiego (Elbląg, Olsztyn, Ostróda, Bartoszyce, Tolkmicko, Pasłęk, Gronowo Elbląskie). Gazetę wysyłamy również do odbiorców indywidualnych z całej Polski, którzy poznali naszą gazetę – 
za pośrednictwem organizacji i instytucji zajmujących się problemem osób niepełnosprawnych.

Miesięcznik jest regularnie czytany przez osoby niepełnosprawne oraz kadrę instytucji i klientów organizacji zajmujących się problemami osób niepełnosprawnych, szpitali, przychodni, szkół, przedszkoli, pracowników zakładów pracy chronionej np.: Spółdzielni Inwalidów “POSTĘP”, czy Elbląskiej Spółdzielni Niewidomych “ELSIN”, Spółdzielni „Wolność”.

“Razem z Tobą” dostępny jest także w siedzibie ERKON w Elblągu, jak również 
w prowadzonych przez stowarzyszenie punktach doradczo-konsultacyjnych w Pasłęku 
i Tolkmicku.

7.4. KORESPONDENCI
W gazecie drukowanej, oprócz materiałów własnych, wykorzystane były materiały 
od współpracowników i korespondentów gazety.

Współpracownicy i korespondenci:

Jolanta Pietrusiewicz, Jarosław Styczyński, Krzysztof Chybicki,  Teresa Picheta, Anna Skuzińska, Łucja Bagnowska, Grażyna Jędrzejczak, Paweł Kulasiewicz, Bartosz Kulesza, Kazimierz Sowirko, Marta Frydrychowska, Halina Jarząbek, Michał Suliga, Tomasz Woźny, Iwona Orężak, Małgorzata Górska, Mieczysław Staniak. 

7.5. GAZETA INTERNETOWA, CZYLI DOBRA STRONA NIEPEŁNOSPRAWNYCH

We wrześniu 2004 roku na bazie miesięcznika „Razem z Tobą”, ERKON powołał 
do życia internetowy portal gazety pod hasłem „Poznaj dobrą stronę niepełnosprawnych”, 
na stronie www.razemztoba.pl

 HYPERLINK "http://www.razemztoba.pl.Portal/"
.. Portal porusza głównie problematykę osób niepełnosprawnych, ale stara się również sprostać wyzwaniu przełamywania barier pomiędzy ludźmi niepełnosprawnymi, a zdrowymi. Buduje pozytywny wizerunek środowiska, angażuje się w istotne sprawy ludzkie i walkę o uczciwe społeczeństwo obywatelskie. Gazeta internetowa jest aktualizowana na bieżąco. Redakcja nawiązuje współpracę z organizacjami, instytucjami, mediami, uczelniami, budując sieć korespondentów z terenu całego kraju. 

Strona posiada przejrzystą i czytelną szatę graficzną. Działy portalu odpowiadają zawartości gazety papierowej.


Portal w środowisku lokalnym i nie tylko (otrzymujemy list i maile z różnych stron Polski), spełnia ważną rolę społeczną. Jest źródłem informacji i edukacji, ale przede wszystkim uświadamia ludziom niepełnosprawnym, że nie są sami, że mogą liczyć na nasza pomoc w ich codziennych zmaganiach, dzielić się i cieszyć z nami każdym sukcesem 
i zmieniać na lepsze otaczający nas świat. 

Na www.razemztoba.pl, w 2006 roku, ukazało się 665 artykułów, odnotowano 11.424 wejścia, tj. o 1097 więcej niż w roku poprzednim.  

7.6. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA GAZETY

Głównym źródłem finansowania naszej działalności są środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osób Niepełnosprawnych, pozyskujemy środki finansowe 
z Urzędu Miejskiego, Urzędu Marszałkowskiego oraz reklam zamieszczonych 
w miesięczniku.

7.7. INTERWENCJE PODEJMOWANE PRZEZ PRACOWNIKÓW REDAKCJI

Staramy się brać czynny udział w poprawie warunków życia osób niepełnosprawnych 
w naszym mieście, nagłaśniamy problemy dotyczące barier architektonicznych 
i urbanistycznych występujących w naszym mieście. Zależy nam na tym, aby każda osoba niepełnosprawna, w każdej sytuacji mogła czuć się w pełni komfortowo i w pełni uczestniczyć w życiu. W dziale „Miasto bez Barier” prezentujemy obiekty dostosowane 
do potrzeb osób niepełnosprawnych.

Redakcja prowadzi działania służące czytelnikom, a jednocześnie promocji gazety 
i popularyzacji problematyki osób niepełnosprawnych: 

W roku 2006  w odpowiedzi na listy od czytelników, udzieliliśmy 9 porad dotyczących przepisów i uprawnień osób niepełnosprawnych.

1. Własna działalność gospodarcza i karta parkingowa 2006-08-31

2. Z legitymacją emeryta – rencisty 2006-07-27

3. Świadczenie pielęgnacyjne 2006-06-28

4. Chodzić latem w butach zimowych,... – pytanie i odpowiedź 2006-05-16

5. "Trudne" pytania odnośnie "Pegaza" 2006-03-27

6. PEGAZ, a niesprawność ręki 2006-03-27

7. "Pegaz" - uczniowie podstawówki i gimnazjum - z zaświadczeniem 2006-03-27

8. Czy otrzymam dofinansowanie na komputer? 2006-01-04

9. Zakup telefonów ze środków PFRON 1-2 (100-101) 2006

Redakcja prowadzi rubrykę „Listy do redakcji”, które publikuje w druku i w Internecie oraz rubrykę pt. Co mnie gryzie, co mnie je?: 

Listy różne:

1. Możemy dzielić się radościami, których jest więcej niż smutków 2006-03-15

2. Los był dla mnie łaskawy 2006-03-15

3. Moja przygoda z "Razem z Tobą" 2006-03-09

4. CyberMaja 2006-04-18

5. „Razem z Tobą” jest naszym przyjacielem 2006-03-1

6. Prośba o sprzęt dla chorej po wylewie 2006-05-09

Co mnie gryzie, co mnie je?

Nie ma skutku bez przyczyny, albo skąd się biorą trudne dzieci 11/12 (110/111) 2006

Komu służą te środki? 11/12 (110/111) 2006 

Cennik usług medycznych dodatkowych 8 (107) 2006

Przeprowadzono „Ankietę o tolerancji”:

Wzięło w niej udział 24 czytelników. 

Ogłoszono błyskawiczny konkurs literacki „Moja opowieść wigilijna”:

Wpłynęło 6 prac, w tym 2 autorów niepełnosprawnych.

Nawiązano współpracę z Multikinem,

dzięki temu czytelnicy mogą wygrać bilety na seans filmowy.   

Redakcja przystąpiła do kampanii społecznej „Masz głos – masz wybór”. 

8. UNIWERSYTET III WIEKU I OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

8.1. CELE
1) stymulowanie rozwoju osobowego oraz sprawności intelektualnej i fizycznej osób starszych i niepełnosprawnych, 

2) aktywizacja społeczna osób chętnych do uczestniczenia w pracach Uniwersytetu,

3) upowszechnianie profilaktyki gerontologicznej, 

4) podejmowanie działań na rzecz ludzi starszych i niepełnosprawnych,

5) podejmowanie działań zmierzających do utrzymania, nawiązania i zacieśnienia więzi 
i kontaktów osobistych między mieszkańcami regionu, a szczególnie pomiędzy osobami starszymi, niepełnosprawnymi oraz młodym pokoleniem.
8.2. ZAKRES DZIAŁALNOŚCI UNIWERSYTETU III WIEKU

Organizacja wykładów edukacyjnych z następujących dziedzin: filozofia, psychologia, profilaktyka zdrowotna, geografia, literatura, sztuka, muzyka, biologia, ekonomia, prawo, kultura, historia, astrofizyka, wiedza o społeczeństwie, arytmetyka gospodarcza.

Stworzenie możliwości rozwoju zainteresowań plastycznych, rekreacyjnych.

Organizacja zajęć ruchowych, takich jak gimnastyka rehabilitacyjna, zajęcia muzykoterapeutyczne, zajęcia na basenie. Włączanie osób starszych w działania uniwersyteckie, współpraca z innymi osobami starszymi.

8.3. REALIZOWANE DZIAŁANIA

W ramach realizacji zadania pn. „UNIWERSYTET III WIEKU” przeprowadzono:
· 56 godzin wykładów audytoryjnych.

Wykłady odbywały się 1 raz w tygodniu po 2 godz. lekcyjne. Prowadzone były przez wyspecjalizowaną kadrę tj. lekarzy, promotorów zdrowia, terapeutów, wykładowców wyższych uczelni, jak również pasjonatów.

· 80 godzin warsztatów rękodzieła artystycznego.

Zajęcia odbywały się 4 razy po 2 godz.  w miesiącu. Uczestnicy rozwijali swoje umiejętności w zakresie malowania na szkle, makramy – prace ze sznurka, hafciarstwa, rzeźby w modelinie i masie solnej.

· 12 godzin warsztatów malarskich;

· 16 godzin zajęć terapeutycznych gimnastyki w wodzie;

· 190 godzin zajęć rehabilitacyjnych.

Zajęcia prowadzone były w po 1 godz. tygodniowo (od stycznia do czerwca dla 6 grup, 
od października do grudnia dla 7 grup) w odpowiednio przystosowanych pomieszczeniach, pod kierunkiem osób uprawnionych do prowadzenia tego typu zajęć.

· 30 godzin zajęć muzykoterapeutycznych.

Do czerwca zajecia odbywały się 2 razy w miesiącu. Tematykę zajęć stanowiły: ruch z prostymi melodiami integracyjnymi, gimnastyka rytmiczna, tańce integracyjne, ćwiczenia o średnim natężeniu ruchu przy muzyce osnute różnymi historiami, nauka 
i śpiew utworów muzycznych, elementy aerobiku przy muzyce popularnej. Od listopada zajęcia odbywają się 1 raz w tygodniu w Szkole Tańca Broadwey.

· 20 godzin kursu bukieciarstwa.

Uczestnicy zdobywali wiedzę z zakresu florystyki oraz nabyli umiejętności dotyczące układania kompozycji kwiatowych.

· 140 godzin zajęć komputerowych.

Zajęcia odbywały się  w 2, a od października w 3 grupach o różnych poziomach zaawansowania – 3 razy po 2 godz. w miesiącu każda grupa.

· 200 godzin nauki języka angielskiego.

Zajęcia odbywały się w 3 grupach o różnych poziomach zaawansowania – 1 razy  2 godz. w tygodniu każda grupa.

PONADTO ZORGANIZOWANO:

· piknik żeglarski w Suchaczu dla 70 osób,

· Plener malarski w Bogaczewie (5 – 9 sierpnia 2006 r.) dla 18 uczestników,

· wypoczynek w „Nowej Holandii” dla 62 osób,

· wycieczka do Fromborka dla 24 osób (20 maja 2006 r.),

· wyjścia na spektakle teatralne oraz projekcje filmów – średnio 30 osób na każdy spektakl 
i film,

· rajdy i wędrówki piesze po Elblągu i okolicach, w których wzięło udział średnio 40 osób,

· ogniska, w których wzięło udział średnio 40 osób, 

· wyjścia na basen  - 35 (1 raz w tygodniu dla średnio 30 osób) ,

· spotkania rozrywkowe, np. spotkanie muzyczno-taneczne w klubie OLIMP, zabawa sylwestrowa, zabawa karnawałowa – średnio 40 osób,

· wystawę poplenerową w CKiWM „Światowid”,

· kiermasz ozdób świątecznych w holu Urzędu Miejskiego w Elblągu.

8.4. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA UNIWERSYTETU III WIEKU W 2005 
1. Urzędu Miasta Elbląga – 95.000,00 zł

2. Fundacji przy Uniwersytecie Jagiellońskim – 18.969,00 zł

3. Czesne słuchaczy – 10.005,00 zł

8.5. MIEJSCE REALIZACJI ZADAŃ
1. Uniwersytet III Wieku i Osób Niepełnosprawnych - ul. 12 Lutego 5a, Elbląg – biuro administracyjne, język angielski,

2. Elbląska Uczelnia Humanistyczno–Ekonomiczna, ul. Lotnicza 2, Elbląg - wykłady, 

3. Biblioteka Elbląska im. Cypriana Norwida, ul. Św. Ducha 5 – 7, Elbląg – wykłady,

4. Centrum Rehabilitacji, ul. Królewiecka 15, Elbląg – gimnastyka rehabilitacyjna,

5. Zespół Szkół Nr 1, ul. Korczaka 34, Elbląg – warsztaty rękodzieła artystycznego,

6. Przedszkole Nr 17, ul. Karowa 30, Elbląg – zajęcia muzykoterapeutyczne,

7. Centrum Pracy i Pomocy, ul. Bema 54, Elbląg – zajęcia komputerowe,

8. Centrum Kultury i Współpracy Międzynarodowej „Światowid”, Pl. Jagiellończyka 1, Elbląg – warsztaty malarskie.

OCENA EFEKTÓW DZIAŁALNOŚCI UNIWERSYTETU III WIEKU:

Zrealizowane przedsięwzięcie stworzyło możliwość edukacji społecznej, zdrowotnej 
i kulturalnej osobom starszym, niepełnosprawnym – słuchaczom Uniwersytetu III Wieku 
i Osób Niepełnosprawnych. 

Nastąpił wzrost aktywności ludzi starszych i niepełnosprawnych we wszystkich zrealizowanych działaniach, wzrost zainteresowań spotkaniami o charakterze kulturalnym (koncerty, spektakle teatralne itp.). Rozwój zainteresowań plastycznych oraz rekreacyjnych wpłynął na poprawę sprawności psychofizycznej osób starszych.

Poszerzenie wiadomości z wielu dziedzin życia, zmniejszyło poczucie izolacji w otaczającej rzeczywistości XXI wieku, spowodowało wzrost akceptacji i gotowości do pełnienia zmieniających się ról społecznych, integrowania ze środowiskiem lokalnym, podejmowania nowych wyzwań (nauka języka obcego, znajomość technologii informatycznej na własny użytek itp.).
9. ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ
9.1. OPIS 
Zakład Aktywności Zawodowej uruchomił działalność 5 listopada 2004 r. działa 
w oparciu o ustawę o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. Zatrudnia 39 osób w tym 25 osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności. Prowadzi dwa rodzaje działalności gospodarczej: gastronomiczno – cukierniczą (jadłodajnia) i wydawniczo – reklamową. 

Oprócz działalności gospodarczej zakład prowadzi działalność obsługowo – rehabilitacyjną.

Niepełnosprawni pracownicy ZAZ korzystają z następujących form rehabilitacji medycznej: zabiegi medyczne w Centrum Rehabilitacji, rehabilitacja ogólnorozwojowa (ćwiczenia relaksacyjne, wykłady nt. zdrowego stylu życia, gimnastyka ruchowa) 
z wykorzystaniem zaplecza rehabilitacyjnego zakładu.  

Osoby niepełnosprawne korzystają również z siłowni przy ul. Armii Krajowej /FENIKS/. 

Niepełnosprawni pracownicy są również wspierani w rozwoju społecznym poprzez motywowanie do kursów, szkoleń i usamodzielnienia się, informowanie o dostępnych dofinansowaniach w ramach programów celowych PFRON, dofinansowanie ze środków zakładowego funduszu aktywności udziału w turnusach rehabilitacyjnych, likwidacji barier architektonicznych oraz zaspakajanie innych potrzeb osób niepełnosprawnych.

W 2006 roku dzięki tym działaniom m.in.: 1 osoba niepełnosprawna mieszkająca dotąd z rodzicami usamodzielniła się, 3 osoby niepełnosprawne podjęły lub kontynuują naukę 
w szkole (następne 3 osoby podejmą naukę prawdopodobnie w przyszłym roku).  

Siedziba:
Zakład Aktywności Zawodowej   


Ul. Bema 54, 82-300 Elbląg

· Przedmiot działalności

· usługi gastronomiczno – cukiernicze

· usługi wydawniczo – reklamowe 

· Kadra

W Zakładzie Aktywności Zawodowej jest zatrudnionych 38 osób w tym:

Stołówka przy ul. Winnej:

· 4 instruktorów i szef kuchni,

· 19 osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności,

Pracownia wydawniczo – reklamowa przy ul. Bema:

· 1 instruktor,

· 6 osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności,

Zespół Programowy:

· pracownik socjalny, 

· doradca zawodowy, 

· pedagog,

Administracja:

· kierownik Zakładu Aktywności Zawodowej, 

· specjalista ds. kadrowych,

· księgowa, 

· specjalista ds. marketingu, 

· kierowca (transport osób niepełnosprawnych)
9.2. DZIAŁ GASTRONOMICZNO – CUKIERNICZY Jadłodajnia „Elblążanka”

Jadłodajnia prowadzona jest przy ul. Winnej 9. Głównym produktem są obiady abonamentowe dla podopiecznych MOPS, dla klientów indywidualnych. 

Od 1 stycznia jadłodajnia kontynuuje wydawanie posiłków dla podopiecznych MOPS 
na podstawie umowy z Gminą Miasto Elbląg z 30 grudnia 2004 r. Cena obiadu nie zmieniła się i wynosi 4,60 zł za osobę dziennie. 

Od stycznia jadłodajnia wydaje również posiłki dzieciom i młodzieży szkolnej w liczbie ok. 70 osób dziennie /na podstawie umowy z 3 stycznia 2006 r./ Cena obiadu wynosi brutto 5,00 zł /w piątki oprócz zestawu obiadowego osoby te otrzymują deser/. Wydawanie posiłków dzieciom i młodzieży szkolnej wznowiliśmy od września (po przerwie wakacyjnej). 

W porównaniu z pierwszym kwartałem sprzedaż obiadów wzrosła o ok. 57%. 
W pierwszym kwartale sprzedaliśmy ponad 18.000 posiłków natomiast w trzecim ponad 28.000.
 Natomiast w porównaniu z trzecim kwartałem 2005 roku sprzedaż w trzecim kwartale 2006 wzrosła o 98% (z 14.347 na 28.355).

Sprzedaż obiadów abonamentowych od stycznia do września 2006 roku
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W każdy piątek są również sprzedawane ciasta – średnio w miesięcznie ponad 70 kg.

Od lutego sprzedajemy obiady Polskiemu Stowarzyszeniu na Rzecz Osób 
z Upośledzeniem Umysłowym w ilości ok. 20 dziennie. 

Od sierpnia realizujemy usługę polegającą na dostarczeniu posiłków /kanapki/ dla ok. 30 uczestników kursu realizowanego przez OHP w Elblągu.

Od kwietnia realizujemy sprzedaż posiłków dla Środowiskowego Domu Samopomocy – dziennie ok. 40 obiadów.

Średnia dzienna produkcja obiadów wyniosła w III kwartale ponad 440 obiadów. 

(nie uwzględniając dań na zamówienie oraz obiadów dla PSOUU, DS. i OHP).
W październiku średnia dzienna produkcja obiadów abonamentowych wynosiła około 650 obiadów dziennie. 
(Projekt stołówki zakładał produkcję na poziomie 350 – 400 obiadów dziennie). 
Jadłodajnia realizowała również zamówienia polegające na obsłudze gastronomicznej imprez organizowanych przez instytucje, stowarzyszenia oraz osoby indywidualne, m.in.: Urząd Miasta, ERKON, Stowarzyszenie Amazonek, ESWIP.

W celu zapewnienia prawidłowego przebiegu procesu technologicznego dokonano niezbędnych zakupów maszyn i urządzeń m.in. patelni elektrycznej, maszyny do mielenia mięsa oraz innego wyposażenia.

9.3. PRACOWNIA WYDAWNICZO – REKLAMOWA

Ze względu na dużą konkurencję i skromne zasoby technologiczne w roku 2006 roku przede wszystkim wykonywała drobne zlecenia /tzn. ulotki, wizytówki, zaproszenia, szyldy reklamowe/. Realizacja zleceń odbywała się przy pomocy drukarek będących w posiadaniu zakładu lub poprzez zlecenie druku podwykonawcy (drukarni). Naszymi odbiorcami były osoby indywidualne, stowarzyszenia i instytucje oraz małe i średnie przedsiębiorstwa.

Uległa zmianie ilość zatrudnionych pracowników niepełnosprawnych – odeszły 2 osoby, na ich miejsce ze względu na potrzeby jadłodajni zostały zatrudnione 2 osoby 
na stanowisku pomoc kuchenna. Pozostały osoby, o dużej niesprawności manualnej 
i ruchowej (w tym 3 osoby poruszające się na wózku i 2 osoby poruszające się o kulach).

Jednak mimo tych trudności w porównaniu z 2005 r. nastąpiła poprawa 
w funkcjonowaniu i jakości wykonywanych zleceń przez pracownię co objawia się większą ilością klientów, zmniejszeniu ilości usług wykonanych nieterminowo lub niewłaściwie.

Podczas ponad dwuletniej działalności Zakład Aktywności Zawodowej zdobył 
i umocnił swoją pozycję na elbląskim rynku i zdobył zaufanie klientów. Zostało to osiągnięte – mimo wielu trudności – dzięki wielkiemu zaangażowaniu wszystkich pracowników i ich utożsamieniu się z celami działania zakładu. 

Każdego dnia – poprzez realizację wysokiej jakości usług – wspólnym wysiłkiem 
i dbałością o zadowolenie każdego klienta pracownicy zakładu udowadniają, że osoby niepełnosprawne ze znacznym stopniem niepełnosprawności mogą być dobrymi pracownikami i aktywnie działać na rzecz swojego otoczenia i społeczeństwa.
Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych

Adres: 82-300 Elbląg, ul. Związku Jaszczurczego 15

Telefon/fax: (055) 232-69-35,

e-mail:erkon@softel.elblag.pl

Bank PEKAO S.A II O/Elbląg
15 1240 2265 1111 0000 3237 1262

NIP 578 - 24 - 96 - 407

REGON 170 187 848

· PASŁĘK, Pl. Grunwaldzki 8, tel. 055 649-30-35,
     e-mail:erkon-paslek@o2.pl 
· TOLKMICKO, ul. Sportowa 1, tel. 055 231-68-25, 
     e-mail:erkon-tolkmicko@o2.pl 
· FROMBORK, ul. Młynarska 5, tel. 055 2440678, 
     e-mail: erkon-frombork@wp.pl
� W wyliczeniach uwzględniono sprzedaż II dań – sprzedaż zup była średnio niższa o ok. 1000 porcji w kwartale �(nie uwzględniono sprzedaży dań na zamówienie)
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