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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE 

- ROK 2005 -

I. O STOWARZYSZENIU
HISTORIA POWSTANIA

Stowarzyszenie powstało 15.11 1993 r., a jako cel działalności obrało sobie:
· Rzecznictwo interesów środowiska osób niepełnosprawnych i ich rodzin,
· Koordynację działań stowarzyszeń pomocowych,
· Inicjowanie przedsięwzięć lokalnych z obszaru pomocy społecznej,
· Tworzenie warunków dla pełnego i aktywnego udziału osób niepełnosprawnych w życiu społecznym,
MISJA STOWARZYSZENIE

Misją stowarzyszenia jest wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych we wszystkich dziedzinach życia.

ZADANIA STATUTOWE

Zadaniami statutowymi Elbląskiej Rady Konsultacyjnej Osób Niepełnosprawnych są:

· Działania na rzecz osób niepełnosprawnych;
· Pomoc społeczna, pomoc osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych osób;

· Promocja zatrudniania i aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych oraz osób bez pracy;

· Działania na rzecz seniorów;

· Działania na rzecz dzieci i młodzieży niepełnosprawnej;
· Integrowanie społeczności lokalnej;

· Ochrona i promocja zdrowia;

· Propagowanie idei tolerancji i ochrony praw człowieka;

· Budowanie społeczeństwa obywatelskiego;

· Działalność z dziedziny edukacji, kultury i sportu;

· Wspieranie inicjatyw społecznych;

SKŁAD ZARZĄDU
Zbigniew Puchalski – prezes

Teresa Bocheńska – wiceprezes

Elżbieta Szczesiul-Cieślak – skarbnik

Beata Pelplińska-Strehlau – sekretarz

Iwona Orężak – członek 
Barbara Tomczyk – członek

Ewa Sprawka – konsultant ds. osób niepełnosprawnych

KOMISJA REWIZYJNA

Małgorzata Fedak,
Ryszard Kowalski,
Łucja Bagnowska,
PRACOWNICY

Ewa Sprawka – dyrektor biura, koordynator projektów;

Elżbieta Szczesiul-Cieślak – redaktor naczelna miesięcznika „Razem z Tobą”,

Teresa Bocheńska – dziennikarz,

Iwona Orężak – kierownik Uniwersytetu III Wieku,

Jolanta Kuszczak – asystent kierownika U III W,

Anna Trzuskolas – poradnik, asystent 

Maciej Wajnert – doradca zawodowy,

Sabina Gadzała – poradnik, pośrednik pracy,

Maja Pyszka - poradnik, pośrednik pracy,

Jaromir Brekau - poradnik, pośrednik pracy,

Anetta Górka – księgowa,

Izabela Czermak – księgowa,

Pracownicy biura ERKON w Pasłęku:

Sylwia Lipnicka-Gajownik - poradnik, pośrednik pracy,

Ewa Kamińska - poradnik, pośrednik pracy,

Pracownicy biura ERKON w Tolkmicku:

Adriana Nieciecka - poradnik, pośrednik pracy,

Anna Małysko - poradnik, pośrednik pracy,

Prawnicy: Małgorzata Adamek, Zbigniew Puchalski, Łukasz Miśkiewicz, Bartosz Kulesza,

Stażyści: Tomasz Franciuk, Beata Milczarek, Justyna Plażuk, Małgorzata Sikorska, Rafał Kadłubowski.
Ponadto stowarzyszenie współpracuje z grupą wolontariuszy.
NAJWAŻNIEJSZE DOKONANIA
X 1993 - opracowanie i zbudowanie lobbingu oraz podpisanie pierwszego w Polsce porozumienia między władzą samorządową, a federacją stowarzyszeń o powołaniu niezależnego stanowiska konsultanta ds. osób niepełnosprawnych, na którym wzorowały się później inne lokalne władze,
II 1994 - utworzenie stanowiska wybranego przez środowisko - konsultanta ds. niepełnosprawnych; utworzenie biura konsultanta ds. niepełnosprawnych - ośrodka informacji, interwencji i doradztwa dla osób niesprawnych i ich rodzin, rodzin w ubóstwie oraz wspomagania ruchu samopomocowego,

1994 - 2001 współtworzenie programów lokalnych: likwidacji barier architektonicznych, integracji dzieci i młodzieży w przedszkolach i szkołach samorządowych,

1994 - 2005 - stałe rzecznictwo osób niepełnosprawnych w lokalnych mediach,
1994 - rozpoczęcie wieloletniego lobbingu ewoluującego w partnerskie działania z samorządem lokalnym uwieńczone sukcesem w marcu 99 na rzecz utworzenia w Elblągu nowoczesnego, dostępnego centrum rehabilitacji dla dorosłych,
1995 - 1999 organizowanie konferencji promujących pionierskie rozwiązania, m.in. " Ustawodawstwo i kierunki zmian ", „Pełnomocnicy ds. niepełnosprawnych - ich zadania i umocowanie prawne",
1995 - 1996 - pełnienie funkcji koordynatora organizacji pozarządowych wszystkich branż w województwie elbląskich,
1995 – założenie i praca w Elbląskim Stowarzyszeniu Wspierania Inicjatyw Pozarządowych jako organizacji wspierającej rozwój sektora pozarządowego w województwie i inicjatyw obywatelskich,
1996 - 1997 współkoordynacja projektu finansowanego przez AED - Akademię Rozwoju Demokracji ze środków USAID / kongresu USA / nt.  „Zbudowania systemowych zasad współpracy między władzą samorządową Elbląga, a organizacjami pozarządowymi” /3 -e zasady w Polsce po Gdańsku, Gdyni i Sopocie/,
1997 - 1998 współkoordynacja następnego projektu finansowanego z ww. środków "Rozwój społeczny miasta i gminy Olsztynek" - tworzenie federacji osób niepełnosprawnych,
1996 – br. założenie i redagowanie miesięcznika służącego integracji „Razem z Tobą”,
1996 – br. realizacja licznych projektów na rzecz wyrównania szans osób niepełnosprawnych, starszych, ubogich,
1993 –br. Koordynowanie corocznych obchodów Tygodnia Walki o Równe Prawa i przeciw Dyskryminacji Osób Niepełnosprawnych,
1999 – br. utworzenie i prowadzenie Uniwersytetu III - ego Wieku przełamujące izolację społeczną osób starszych,
1998 - 1999 organizacja dwóch edycji konkursu Wiedzy o Regionie dla uczniów szkół podstawowych i osób niepełnosprawnych,
1999 - rozpoczęcie budowania bazy danych o osobach niesprawnych, starszych i ich potrzebach w mieście / diagnoza z raportu to przyczynek do miejskiej strategii rozwiązywania problemów społecznych zbudowanej w 2000 r./,
1999 - przygotowanie standardów pionierskiego kontraktu i jego realizacja: kontrakt pomiędzy stowarzyszeniem, a miejskim ośrodkiem pomocy społecznej na wykup usług poradnictwa specjalistycznego dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin,
2000- kierowanie projektem „ centrum doradztwa księgowego i tworzenia budżetów projektów dla organizacji pomocowych”,
2000 – wydanie antologii twórczości osób niesprawnych pt. „Złote oczy”,
2000 - zbudowanie grupy roboczej /przedstawiciele organizacji, urzędów, placówek/ do opracowania standardów placówki terapeutyczno - rehabilitacyjnej dla dzieci niesprawnych,
2001 - współzałożenie ogólnopolskiej federacji związków stowarzyszeń osób niepełnosprawnych,
2001 -  zorganizowanie kursu szkoły średniej dla dorosłych niepełnosprawnych,
2001 - zorganizowanie w Elblągu banku żywności,
2002 – opracowanie strategii elbląskich organizacji pomocowych 
2002 – br – wydanie i aktualizacja broszur informacyjnych dla pacjentów szpitali i przychodni o usługach, organizacjach, instytucjach „Pacjencie nie jesteś sam”,

2003 – powołanie Ośrodka Szkoleniowego Osób Niepełnosprawnych,

2003 – przygotowanie dokumentacji organizatora Zakładu Aktywności Zawodowej w Elblągu,

2004 – założenie i prowadzenie w Elblągu Zakładu Aktywności Zawodowej,

2004- uzyskanie statusu organizacji pożytku publicznego oraz agencji pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego,

2005 – opracowanie standardów Uniwersytetu III Wieku i Osób Niepełnosprawnych w Elblągu 
2005 – założenie 2 punktów poradnictwa i pośrednictwa pracy w Pasłęku i Tolkmicku dla mieszkańców miast i gmin  
STALI WSPÓŁPRACOWNICY

Stowarzyszenie współpracuje z:

· Elbląskimi instytucjami rynku pracy: WUP, PUP, OHP, biuro pośrednictwa pracy przy Zarządzie „Solidarność”, Gminnym Centrum Informacji, 
· Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych;

· Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej,Miejsko –Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej w Pasłęku i Tolkmicku
· Pełnomocnikiem Prezydenta ds. Osób Niepełnosprawnych,

· Wydziałem Społecznym Urzędu Miasta,

· Wydziałem Strategii i Rozwoju,

· Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
· Sądem Okręgowym w Elblągu

· Urzędem Skarbowym w Elblągu
· Elbląskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Pozarządowych,

· Stowarzyszeniami zrzeszonymi w ERKON,

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA
· Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

· Urząd Miasta Elbląga,

· Europejski Fundusz Społeczny,

· Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,

· Euroregion Bałtyk,

· Fundacja przy Uniwersytecie Jagiellońskim,

· Polsko-Amerykańska Fundacja Wolności
· Fundacja „Wspólna Droga”,

· Darowizny, sponsorzy, czesne
DZIAŁALNOŚĆ STOWARZYSZENIA W 2005 ROKU

DZIAŁY

1. PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE I POŚREDNICTWO PRACY,
2. DORADZTWO ZAWODOWE,
3. PORADNICTWO PRAWNE,
4. SZKOLENIA,
5. WYDAWANIE MIESIĘCZNIKA „RAZEM Z TOBĄ”,
6. PROWADZENIE UNIWERSYTETU III WIEKU I OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH,
7. PROWADZENIE ZAKŁADU AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ,
PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE I POŚREDNICTWO PRACY

Zadania realizowane w ramach poradnictwa specjalistycznego, odbywały się głównie poprzez:

· Bezpośrednie, telefoniczne, listowne i internetowe udzielanie porad i informacji, 
· podejmowanie się interwencji dla niepełnosprawnych, ich rodzin i opiekunów,

· pomoc w wypełnianiu wniosków, np. do programów indywidualnych PFRON,

Usługi poradnictwa dotyczyły wszystkich dziedzin życia, a ich odbiorcami były osoby niepełnosprawne i ich rodziny oraz opiekunowie.

W 2005 r. w ramach kilku realizowanych przez nas projektów poradniczych udzieliliśmy ponad 2300 porad specjalistycznych.
Ponadto, staraliśmy się:
· Kreować powstawanie grup samopomocy i stowarzyszeń;

· Prowadziliśmy stały monitoring potrzeb osób niepełnosprawnych;

POŚREDNICTWO PRACY
Pośrednictwo pracy realizowaliśmy poprzez:

· Prowadzenie agencji pośrednictwa pracy,

· kojarzenie potencjalnych pracodawców z pracownikami,

· udostępnianie ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy, które umieszczone zostały na stronach poświęconych zatrudnianiu w Internecie, 
· umieszczanie w Internecie ofert pracy osób poszukujących pracy, 
· umożliwianie kontaktu z pracodawcami za pośrednictwem poczty e-mail, 
· przekazywanie informacji na temat wszelkich ulg i możliwości otrzymania dofinansowań, w przypadku zatrudnienia osoby niepełnosprawnej,
· propagowania wśród pracodawców zatrudniania osób niepełnosprawnych.

· udostępnianie adresów zakładów pracy chronionej,

W 2005 r. za pośrednictwem prowadzonej przez nas agencji pośrednictwa pracy, zatrudnienie znalazły 77 osoby. Osoby te były w różnym wieku, miały różne stopnie niepełnosprawności i różne wykształcenie.

DORADZTWO ZAWODOWE
W 2005 r. doradztwo zawodowe realizowaliśmy w dwóch formach: indywidualnej i grupowej. Obie formy doradztwa zawodowego, indywidualna i grupowa, mają swoje zalety. W formie indywidualnej należy podkreślić głównie podmiotowe podejście do osobą, która wyrazi chęć skorzystania z takiej usługi. Praca jeden na jeden, pozwala doradcy szczegółowo poznać predyspozycje osobowościowe i zawodowe danej osoby oraz umożliwia mu opracowanie indywidualnej ścieżki zawodowej. 

Zaletą formy grupowej jest zmniejszenie poczucia odosobnienia w swoich problemach, możliwość samodzielnego doświadczenia sytuacji życiowej i zawodowej innych ludzi i porównania ich ze swoją własną. 

Grupowe doradztwo zawodowe jest okazją do konfrontowania wyobrażeń o doświadczeniach zawodowych i sposobach postępowania w wybranych sytuacjach losowych innych osób z rzeczywistością. Pomaga wprowadzić do samooceny uczestników zajęć elementy, nie brane dotychczas pod uwagę, usunąć przekonania uznane za nietrafne lub zmienić układ wartości, nadając nowe znaczenia obszarom marginalizowanym. Sprzyja przebudowaniu obrazu własnej osoby na rzecz spojrzenia bardziej krytycznego, a zarazem bardziej obiektywnego, co może się dokonać w oparciu o informacje zwrotne od większej liczby osób. 


Zaletą uczestnictwa w grupowej formie doradztwa zawodowego jest także możliwość bycia zarówno dostawcą informacji ważnych z punktu widzenia innych uczestników, jak i odbiorcą informacji osobiście istotnych, potrzebnych, wartych zapamiętania. Pracując w grupie prowadzący zajęcia może łatwiej pobudzić aktywność twórczą i pomysłowość uczestników, wykorzystując ćwiczenia, budując symulacje, angażując do działań wymagających współpracy i podziału ról, ujawnienia cech charakteru i ich wykorzystania. 

Kluczowym dla doradztwa grupowego jest efekt synergii, którego istota polega na ujawnieniu się dodatkowego potencjału, powstaniu nowych wartości, kooperacji dodatkowych czynników, które nie mogą powstać na drodze doradztwa indywidualnego, a których efekt jest skuteczniejszy niż suma ich oddzielnych oddziaływań. 

PORADNICTWO PRAWNE

W ramach realizowanego w 2005 r. poradnictwa prawnego, udało się nam zorganizować  punkty poradnictwa w Pasłęku i Tolkmicku. Nowe biura zostały wyposażone w sprzęt komputerowy, meble broszury informacyjne, literaturę fachową oraz niezbędne zabezpieczenia pomieszczeń. 

Dyżury poradników odbywają się codziennie. 

Dyżury prawników i aplikantów sądowych odbywają się według wyznaczonych harmonogramów.

W okresie 01.06. – 31.12.2005r. udzielono ponad 1300 porad specjalistycznych,
i ok. 500 porad prawnych.
Realizując projekt zorganizowaliśmy liczne spotkania, miedzy innymi z sołtysem, dyrektorem szkoły i przedstawicielami społeczności lokalnej w Suchaczu /gmina Tolkmicko/ w celu przekazania informacji o możliwości skorzystania z usług poradniczych w punkcie w Tolkmicku oraz opracowaniu strategii foundrisingu dla niepublicznej szkoły podstawowej w Suchaczu prowadzonej przez Stowarzyszenie Miłośników Suchacza i okolicy. Efektami realizacji projektu były:
1. Wzrost o 40% udziału mieszkańców Suchacza i okolic w partycypacji usług  poradnictwa specjalistycznego i prawnego.

2. Aplikacje stowarzyszenia z Suchacza do - Banku Drugiej Ręki, Fundacji Dar Serca, Polskiej Fundacji Dzieci i Młodzieży, Fundacji „Wspólna Droga,

firmy Lotos, II edycji FIO.
3. Pomoc w nawiązaniu kontaktu stowarzyszenia w Suchaczu z Fundacją Inicjatyw Oświatowych. 

Podczas organizacji 6 spotkań promocyjno-informacyjnych w gminach objętych projektem, udało się nam:

1. Zdiagnozować potrzeby społeczne w mieście i gminach:
· Pasłęk- brak wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego i ortopedycznego, brak sekcji sportu integracyjnego, brak możliwości odbywania praktyk zawodowych dla niepełnosprawnych.

· Tolkmicko- brak dostępu do usług opiekuńczych oraz rehabilitacyjnych, brak wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego, brak imprez integracyjnych, brak oferty dla osób na wózkach inwalidzkich, brak świetlicy socjoterapeutycznej.

· Ponadto w mieście i gminie Tolkmicko nie ma opracowanej strategii rozwiązywania problemów społecznych.

Zaspakajanie zdiagnozowanych potrzeb społecznych w gminach, realizowaliśmy poprzez: 

1. Prowadzenie negocjacji w sprawie utworzenia sekcji Integracyjnego Klubu Sportowego Atak w Pasłęku i Tolkmicku.

2. Organizację na Lotnisku w Elblągu festynu lotniczego pn. „Z głową w chmurach”  16.10.br. dla 20 niesprawnych tolkmiczan z rodzinami.

3. Zmotywowanie do objęcia miasta i gminy Pasłęk i Tolkmicko usługami rehabilitacyjnymi i wypożyczalni sprzętu przez stowarzyszenie Lazarus.

W sierpniu br wydaliśmy 5000 ulotek informacyjnych pn. „Nie jesteśmy sami”. Ulotki stanowią jedno z narzędzi poradnictwa specjalistycznego. Zostały one wydane w 3 wersjach : dla mieszkańców miasta i gminy Pasłęk, Tolkmicko i Elbląg.

W listopadzie pracownicy punktów poradniczych zaktualizowali dane do ulotek i w grudniu br. wydaliśmy kolejną wersję 5000 ulotek. Dystrybucja ulotek odbywa się: poprzez jednostki służby zdrowia, pomocy społecznej, stowarzyszenia, urzędy oraz indywidualnych klientów.
SZKOLENIA

Szkolenia organizowane przez stowarzyszenie, odbywają się w ramach prowadzonego przez Radę Ośrodka Szkoleniowego Osób Niepełnosprawnych.
W 2005 r. zorganizowaliśmy 7 kursów, w których wzięło udział 40 osób. Szkolenia dotyczyły praktycznej obsługi kas fiskalnych i komputerów. 
Wszystkie szkolenia i kursy były bezpłatne, a ich organizację sfinansowała fundacja „Wspólna Droga”.
MIESIĘCZNIK “RAZEM Z TOBĄ”

Misją gazety jest integracja ludzi niepełnosprawnych, zdrowych i społeczności lokalnej oraz prezentacja twórczości osób niepełnosprawnych. 

W 2005 r. w redakcji gazety pracowali: Elżbieta Szczesiul-Cieślak (redaktor naczelna), Teresa Bocheńska, Rafał Maliszewski, Tomasz Franciuk.
Zawartość miesięcznika to przede wszystkim informacje dotyczące osób niepełnosprawnych, ale także informacje z życia miasta w dziedzinie ochrony zdrowia, kultury i sportu, porady prawne, publicystyka poruszająca problemy z zakresu rehabilitacji społecznej, edukacji i ochrony środowiska.

Wydając miesięcznik staramy się budować pozytywny wizerunek osób niepełnosprawnych poprzez prezentowanie ich osiągnięć w różnych dziedzinach życia, a także angażujemy niepełnosprawnych w istotne sprawy ludzkie. Zamieszczamy informacje o działalności stowarzyszeń, instytucji i ich członków oraz materiały związane z realizowanymi przez organizację działaniami. Monitorujemy i nagłaśniamy programy Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych finansujące zakup przez osoby niepełnosprawne urządzeń elektronicznych, komputerowych, oprogramowania, samochodów, wózków inwalidzkich, sprzętu ortopedycznego, turnusów rehabilitacyjnych. Mamy na celu podniesienie wiedzy osób niepełnosprawnych, ich rodzin o usługach, świadczeniach, uprawnieniach na rzecz niepełnosprawnych, nowych rozwiązaniach technicznych a także o funkcjonujących instytucjach i urzędach. 

WYDAWANIE MIESIĘCZNIKA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
W 2005 roku przygotowano i wydano 10 numerów pisma (w tym jeden o podwójnej objętości i numeracji), 9 numerów o objętości 24 strony w nakładzie 2000 egzemplarzy i kolorowy kalendarz na r. 2006. Poszerzono grono osób i placówek współpracujących z pismem. Jest to jedyny miesięcznik dla osób niepełnosprawnych wydawany w województwie warmińsko – mazurskim, adresowany do szerokiej rzeszy czytelników, w przeciwieństwie do wydawnictw „branżowych”, dot. tylko konkretnego schorzenia.
STAŁE RUBRYKI

W gazecie prowadzimy stałe rubryki z informacją o charakterze społecznym, kulturalnym, edukacyjnym, prezentacje artystyczne. 

Gazeta zawiera następujące działy:

- Społeczeństwo (w tym edukacja obywatelska i europejska),
- Po naukę, po pracę (dot. aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych),
- Akademia Zdrowia,
- Nasze miasto,
- Masz prawo (przepisy i porady prawne),
- Sam na Sam (porady psychologiczne),
- Pomocna technika (tu znajdują się informacje o urządzeniach technicznych służących poprawie warunków życia osób niepełnosprawnych i umożliwiających im aktywne uczestniczenie w życiu społecznym),
- Kultura,
- Sport i rekreacja,
- Apetyt na…,
Ponadto: region, humor i rozrywka, listy czytelników, aktualności, prezentacje.

DYSTRYBUCJA “RAZEM Z TOBĄ”
W 2005 roku gazeta wychodziła w nakładzie 2000 egzemplarzy, była kolportowana pocztą oraz przez wolontariuszy. Dociera bezpłatnie do organizacji i osób niepełnosprawnych, głównie na terenie województwa warmińsko-mazurskiego (Elbląg, Olsztyn, Ostróda, Bartoszyce, Tolkmicko, Pasłęk, Gronowo Elbląskie). Gazetę wysyłamy również do odbiorców indywidualnych z całej Polski, którzy poznali naszą gazetę – za pośrednictwem organizacji i instytucji zajmujących się problemem osób niepełnosprawnych.
Miesięcznik jest regularnie czytany przez osoby niepełnosprawne oraz kadrę instytucji i klientów organizacji zajmujących się problemami osób niepełnosprawnych, szpitali, przychodni, szkół, przedszkoli, pracowników zakładów pracy chronionej np.: Spółdzielni Inwalidów “POSTĘP”, czy Elbląskiej Spółdzielni Niewidomych “ELSIN”.

“Razem z Tobą” dostępny jest także w siedzibie ERKON w Elblągu, jak również w prowadzonych przez stowarzyszenie punktach doradczo-konsultacyjnych w Pasłęku i Tolkmicku.
KORENSPONDENCI

W gazecie drukowanej, oprócz materiałów własnych, wykorzystane były materiały od współpracowników i korespondentów gazety.

Stałymi współpracownikami i korespondentami są :

Jolanta Pietrusiewicz, Grażyna Jędrzejczak, Paweł Kulasiewicz, Bartosz Kulesza, Jarosław Styczyński, Teresa Picheta, Ewa Jędrzejewska, Kazimierz Sowirko.

Sporadycznie dla gazety piszą: Ewa Sprawka, Anna Trzuskolas, Robert Turlej, Marek F. Jagodziński, Małgorzata Górska, Zbigniew Sudułk, Maciej Wejnert, Łucja Bagnowska, ks. Dr Mieczysław Józefczyk, Wiktor Daszkiewicz, Tomasz Woźny, Iwona Orężak, Edmund Tomczak, Jarosław Dąbrowski, Michał Suliga, Alina Wojtkowska, Andrzej Szymański, Mieczysław Staniak, Halina Jarząbek, Ewa Żukowska, Agnieszka Pietrzyk.

GAZETA INTERENOWA, CZYLI DOBRA STRONA NIEPEŁNOSPRAWNYCH

We wrześniu 2004 roku na bazie miesięcznika „Razem z Tobą” ERKON powołał do życia internetowy portal gazety pod hasłem „Poznaj dobrą stronę niepełnosprawnych” na stronie www.razemztoba.pl

 HYPERLINK "http://www.razemztoba.pl.Portal/"
. Portal porusza głównie problematykę osób niepełnosprawnych, ale stara się również sprostać wyzwaniu przełamywania barier pomiędzy ludźmi niepełnosprawnymi a zdrowymi. Buduje pozytywny wizerunek środowiska, angażuje się w istotne sprawy ludzkie i walkę o uczciwe społeczeństwo obywatelskie. Gazeta internetowa jest aktualizowana na bieżąco. Redakcja nawiązuje współpracę z organizacjami, instytucjami, mediami, uczelniami, budując sieć korespondentów z terenu całego kraju. 

Strona posiada przejrzystą i czytelną szatę graficzną. Działy portalu odpowiadają zawartości gazety papierowej.
Portal w środowisku lokalnym i nie tylko (otrzymujemy list i maile z różnych stron Polski), spełnia ważną rolę społeczną. Jest źródłem informacji i edukacji, ale przede wszystkim uświadamia ludziom niepełnosprawnym, że nie są sami, że mogą liczyć na nasza pomoc w ich codziennych zmaganiach, dzielić się i cieszyć z nami każdym sukcesem i zmieniać na lepsze otaczający nas świat. Z perspektywy czasu widać, że warto było podjąć się tego zadania, angażując się bez reszty i godnie reprezentować osoby niepełnosprawne.

W roku 2005 w dziale Aktualności ukazało się 514 artykułów. Po kilkanaście do kilkudziesięciu umieszczono w poszczególnych działach. Odnotowano 10.327 wejść na stronę www.razemztoba pl. .

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA GAZETY
Głównym źródłem finansowania naszej działalności są środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osób Niepełnosprawnych, pozyskujemy środki finansowe z Urzędu Miejskiego, Urzędu Marszałkowskiego oraz reklam zamieszczonych w miesięczniku .

INTERWENCJE PODEJMOWANE PRZEZ PRACOWNIKÓW REDAKCJI
Staramy się brać czynny udział w poprawie warunków życia osób niepełnosprawnych w naszym mieście, nagłaśniamy problemy dotyczące barier architektonicznych i urbanistycznych występujących w naszym mieście. Zależy nam na tym, aby każda osoba niepełnosprawna, w każdej sytuacji mogła czuć się w pełni komfortowo i w pełni uczestniczyć w życiu. W naszym dziale „Miasto bez Barier” prezentujemy obiekty dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych.

UNIWERSYTET III WIEKU I OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

CELE.
Wzmocnienie aktywności intelektualnej, fizycznej i psychicznej osób starszych i niepełnosprawnych, a przez to podniesienie jakości życia tych osób. Zmniejszenie izolacji osób starszych . Włączenie w działania na rzecz środowiska lokalnego. Pogłębienie wiedzy z zakresu problematyki zdrowotnej, środowiskowej, społecznej oraz psychologicznej. Rozwój zainteresowań, doskonalenie umiejętności, integracja ze środowiskiem kulturalnym w mieście.

ZAKRES DZIAŁALNOŚCI UNIWERSYTETU III WIEKU.
Organizacja wykładów edukacyjnych z następujących dziedzin: filozofia, psychologia, profilaktyka zdrowotna, geografia, literatura, sztuka, muzyka, biologia. Stworzenie możliwości rozwoju zainteresowań plastycznych, rekreacyjnych. Organizacja zajęć ruchowych, takich jak gimnastyka rehabilitacyjna, zajęcia muzykoterapeutyczne, zajęcia na basenie. Włączanie osób starszych w działania uniwersyteckie, współpraca z innymi osobami starszymi.
OPRACOWANIE STANDARDÓW U III WIEKU

Od września do grudnia trwało opracowanie standardów UIII Wieku w ramach prrojektu Elbląskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarządowych. Było to pionierskie zadanie –jako pierwszy UIII Wieku w Elbągu wystandaryzował swoją ofertę.Zespół standaryzacyjny tworzyli :
Facylitator: Ewa Sprawka /

Sekretarz: Jolanta Kuszczak, Anna Trzuskolas

Teresa Bocheńska – członek zarządu ERKON

Iwona Orężak – kierownik Uniwersytetu III Wieku,

Modrzyńska – słuchacz,

Stanisław Brodzik – słuchacz,

Maria Rogowska – UM w Elblągu Wydział Kultury i Sportu,

Alicja Bednarczuk – UM w Elblągu Wydział Edukacji,

Wiesława Łukaszewska – UM w Elblągu Wydział Społeczny,

Danuta Stanicka – edukator zdrowia Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego

Małgorzata Adamek – prawnik

Recenzentami standardów byli : Dr  Henryk Horbaczewski – Elbląska Uczelnia Humanistyczno – Ekonomiczna, Łukasz Piśkiewicz – Elbląska Uczelnia Humanistyczno –Ekonomiczna. 
Praca zespołu standaryzacyjnego polegała na : 
 - określeniu podstaw prawnych i przedmiotu zadania – 

- sprecyzowaniu misji i celu zadania –sprecyzowanie celu, metod i podstawowych wartości , dla których prowadzimy U III Wieku,
- opisaniu zakresu podmiotowego tzn. grupy odbiorców czyli słuchaczy U III Wieku, określeniu  wieku, wykształcenia, innych cech
- opisanie zakresu rzeczowego –czyli form edukacji i terapii słuchaczy, rodzajów zajęć

- praca nad specyfikacją usługi, czyli bardzo szzcegółowe określenie liczby wykładów, zajęć trapeutycznych, rehabilitacyjnych i innych form zajęć
- opisanie warunków spełnienia usługi –w jakich pomieszczeniach odbywać się będą zajęcia, opis wyposażenia, kwalifikacje wykladowców, terapeutów, innych osób prowadzących zajęcia.
- opisanie procedury naboru słuchaczy – opracowanie kwestionariuszy i zaświadczeń
- ustalenie zasad monitoringu i ewaluacji – wybór wskaźników, sposobu i częstotliwości badania efektów działań 

- opracowanie regulacji nadzwyczajnych np. regulaminu UIII Wieku, regulaminów poszczególnych sekcji.
W RAMACH REALIZACJI ZADANIA P.N. „UNIWERSYTET III WIEKU”, PRZEPROWADZONO:
· 54 godziny wykładów audytoryjnych.

Wykłady odbywały się 4 razy po 2 godz. lekcyjne w miesiącu. Prowadzone były przez wyspecjalizowaną kadrę tj. lekarzy, promotorów zdrowia, terapeutów, wykładowców wyższych uczelni, jak również pasjonatów.

· 80 godzin warsztatów rękodzieła artystycznego.

Zajęcia odbywały się 4 razy po 2 godz.  w miesiącu. Uczestnicy rozwijali swoje umiejętności w zakresie malowania na szkle, makramy – prace ze sznurka, hafciarstwa, rzeźby w modelinie i masie solnej.

· 22 godziny zajęć plastycznych, w tym:

· warsztaty ceramiczne (10 godz.)

· warsztaty malarskie (12 godz.)

· 200 godzin zajęć rehabilitacyjnych.

Zajęcia prowadzone były w 5 grupach po 4 godz. w miesiącu każda, w odpowiednio przystosowanych pomieszczeniach, pod kierunkiem osób uprawnionych do prowadzenia tego typu zajęć.
· 12 godzin zajęć muzykoterapeutycznych.

Zajęcia odbywały się raz w miesiącu. Tematykę zajęć stanowiły: ruch z prostymi melodiami integracyjnymi, gimnastyka rytmiczna, tańce integracyjne, ćwiczenia o średnim natężeniu ruchu przy muzyce osnute różnymi historiami, nauka i śpiew utworów muzycznych, elementy aerobiku przy muzyce popularnej.

· 20 godzin kursu bukieciarstwa.

Uczestnicy zdobywali wiedzę z zakresu florystyki oraz nabyli umiejętności dotyczące układania kompozycji kwiatowych.

· 240 godzin zajęć komputerowych.

Zajęcia odbywały się w 3 grupach o różnych poziomach zaawansowania – 3 razy po 2 godz. w miesiącu każda grupa.

· 160 godzin nauki języka angielskiego.

Zajęcia odbywały się w 2 grupach o różnych poziomach zaawansowania – 4 razy 2 godz. w miesiącu każda grupa.

PONADTO ZORGANIZOWANO:
· festyn żeglarski w Stegnie dla 70 osób,
· wyjazd do Teatru Muzycznego w Gdańsku dla 34 osób,
· wyjścia na spektakle teatralne – średnio 30 osób na każdy spektakl,
· rajdy i wędrówki piesze po Elblągu i okolicach, w których wzięło udział średnio 40 osób,
· ogniska, w których wzięło udział średnio 40 osób, 

· wyjścia na basen – średnio 30 osób,
· spotkania rozrywkowe, np. zabawa karnawałowa – średnio 40 osób.
ŹRÓDŁA FINANSOWANIA UNIWERSYTETU III WIEKU W 2005 R:

1. Urzędu Miasta Elbląga – 10.000,00 zł

2. Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych – 
31.600,00 zł

3. Fundacji przy Uniwersytecie Jagiellońskim – 20.000,00 zł

4.   Euroregion Bałtyk – 9.548,10 €

5. Czesne słuchaczy – 9.070,00 zł
MIEJSCE REALIZACJI ZADAŃ
1. Uniwersytet III Wieku –biuro administracyjne- ul. 12 Lutego 5a, Elbląg,

2. Elbląska Uczelnia Humanistyczno – Ekonomiczna, ul. Lotnicza 2, Elbląg - wykłady, język angielski,

3. Biblioteka Elbląska im. Cypriana Norwida, ul. Św. Ducha 5 – 7, Elbląg – wykłady,

4. Centrum Rehabilitacji, ul. Królewiecka 15, Elbląg – gimnastyka rehabilitacyjna,

5. Zespół Szkół Nr 1, ul. Korczaka 34, Elbląg – warsztaty rękodzieła artystycznego,

6. Przedszkole Nr 17, ul. Karowa 30, Elbląg – zajęcia muzykoterapeutyczne,

7. Centrum Pracy i Pomocy, ul. Bema 54, Elbląg – zajęcia komputerowe,

8. Centrum Kultury i Współpracy Międzynarodowej „Światowid”, Pl. Jagiellończyka 1, Elbląg – warsztaty ceramiczne.

OCENA EFEKTÓW DZIAŁALNOŚCI UNIWERSYTETU III WIEKU:

Zrealizowane przedsięwzięcie stworzyło możliwość edukacji społecznej, zdrowotnej i kulturalnej osobom starszym, niepełnosprawnym – słuchaczom Uniwersytetu III Wieku. Nastąpił wzrost aktywności ludzi starszych i niepełnosprawnych we wszystkich zrealizowanych działaniach. Rozwój zainteresowań plastycznych oraz rekreacyjnych wpłynął na poprawę zdrowia psychofizycznego osób starszych. Poszerzenie wiadomości z wielu dziedzin życia. Uczestnictwo w wykładach zawierających treści związane z profilaktyką uzależnień zwiększyło świadomość zagrożenia i wpłynie niewątpliwie na zmniejszenie ryzyka występowania patologii w środowisku lokalnym.

