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Sprawozdanie merytoryczne za rok 2003 :

Przedsięwzięcia zrealizowane przez Elbląską Radę Konsultacyjną Osób Niepełnosprawnych 

1. Świadczenie usług poradnictwa specjalistycznego dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin .

Usługi poradnictwa dotyczyły wszystkich dziedzin życia. Formy porad: osobiście, telefax, e-mail, poczta. Odbiorcy: elblążanie i osoby z woj. warmińsko –mazurskiego. Podejmowano się interwencji wszystkich dziedzin życia. Średnio dziennie udzielano 46,33  porady/ osobiście i telefonicznie: pośrednictwo pracy+ usługi poradnicze/

Od 15 maja do 30 czerwca 2003 wydawano dystrybuowaną wraz z pełną poradą wnioski programów celowych PFRON : „Pegaz”, ”Homer” . Wydano  34 wnioski oraz udzielono pomocy w wypełnieniu 45 osobom. 

Ogółem udzielono : 2145  porad . 
Dane na podstawie szczegółowego rejestru porad / rodzaj porady, liczba/ dostępnego w biurze ERKON.

2. Pośrednictwo pracy

· Od sierpnia 2000 posiadamy pełnomocnictwo KUP na pośrednictwo pracy Wykonywane zadania w roku 2003 to :

· Wyszukiwanie ofert w internecie i od pracodawców

1345 ofert

· Umieszczanie bezpłatnych ogłoszeń poszukujących pracy w internecie

· Motywowanie do przekwalifikowań i zapis na szkolenia
252 os.

· Kurs praktyki komputerowej
/222 os.zapisane/      75 os./ukończyło/

· Prowadzenie rubryki informacyjno –doradczej „Po naukę –po pracę „ w „Razem z Tobą”

· Udzielanie bezpłatnych porad prawnych z zakresu prawa pracy.

Baza danych o osobach niepełnosprawnych aktywnie poszukujących pracy liczy 997 osób /dane z bazy danych o osobach poszukujących pracy w ERKON z dnia 28.02.2003/
Razem
  8 929 porad
Średnio dziennie udzielono 36,6 porad pośrednictwa pracy.

Liczba porad razem /poradnictwo i pośrednictwo pracy : 11074 porady.

3. Powołanie ośrodka szkoleniowego osób niepełnosprawnych

Z dniem 1 lipca 2003 powołany został przy ERKON ośrodek szkoleniowy osób niepełnosprawnych jako niepubliczna placówka kształcenia ustawicznego. Ośrodek prowadzi stale bezpłatne kursy praktyk komputerowych dla poszukujących pracy. Trenerami są studenci wolontariusze. W listopadzie i grudniu zorganizowano 2 kursy podstaw komputera dla 20 niepełnosprawnych poszukujących pracy w ramach oferty 

Powiatowego Urzędu Pracy /środki PFRON/. 

4. Wydawanie miesięcznika osób niepełnosprawnych  "Razem z Tobą".

Wydano 12 numerów pisma w nakładzie 1300 egz. Poprawiono szatę graficzną i poszerzono grono osób i placówek współpracujących z pismem. Jest to jedyny miesięcznik dla osób niepełnosprawnych wydawany w województwie warmińsko – mazurskim.

Prowadzona była stała rubryka ‘Porady prawne’ zawierająca aktualne przepisy prawne, dział poradniczo – edukacyjny: „Edukacja obywatelska” doradztwo i informacja związane  z aktywizacją zawodową w dziale „Po naukę, po pracę”. Ponad to zamieszczana była informacja o m.in. : stowarzyszeniach pomocowych, usługach rehabilitacyjnych, medycznych i PFRON, sprzęcie ortopedycznym , usługach transportowych, programach celowych 

5. Prowadzenie Uniwersytetu III Wieku 

· Zapisało się 120 słuchaczy - seniorów . Zajęcia obejmowały cotygodniowe wykłady /3 godz./, warsztaty rękodzieła artystycznego, zajęcia rehabilitacyjne, na krytym basenie, oraz  wycieczki i rajdy. Program wzbogacono w 2003 roku o zajęcia muzykoterapii oraz warsztaty malarstwa sztalugowego. Wykłady odbywają się 1 raz w tygodniu po 2 godziny. Tematyka wykładów obejmuje następujące dziedziny nauki:

· psychologia, zdrowie, botanika, sztuka, astrofizyka, geografia, medycyna naturalna, historia, problematyka społeczna.

· Inną formą pracy są zajęcia w sekcjach. Każda sekcja ma spotkanie 1 raz w tygodniu i tak :

· sekcja rehabilitacyjna – poprawia kondycję ruchową słuchaczy,

· sekcja muzyczno-terapeutyczna – poprawia aktywność psychoruchową przez  różne formy działań twórczych: muzykę, taniec, teatr, zabawy,

· sekcja warsztatów rękodzieła artystycznego – usprawnia manualnie, rozbudza wrażliwość artystyczną poprzez poznanie takich dziedzin plastycznych jak: malowanie na szkle, makrama, haft, ikebana, rzeźba itp.

Kilka prac wykonanych na warsztatach rękodzieła artystycznego słuchacze przeznaczyli na rzecz Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, Fundacji Dzieci Niepełnosprawnych „Słonik”, plebiscyt „Przyjaciel Niepełnosprawnych”.

· Uniwersytet III Wieku był współorganizatorem Tygodnia Walki o Równe Prawa Niepełnosprawnych w Elblągu.

· sekcja malarska – uwrażliwia plastyczne, pełni również rolę terapii artystycznej (relaksującej, wyciszającej)

· sekcja turystyczna – poprawia ogólną sprawność słuchaczy (rajdy, wycieczki, spacery, ścieżki zdrowia),

· zajęcia na basenie.

Działa również sekcja komputerowa i lektoraty z jęz. angielskiego.

Wykłady UIIIW prowadzone są na Elbląskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej. Zajęcia w sekcjach odbywają się w Centrum Rehabilitacji, w Szkole Podstawowej nr 11, w Przedszkolu nr 17, w Centrum Pracy I Pomocy.

W czasie wakacji organizowany jest semestr letni o charakterze rekreacyjno- wycieczkowym, a także zajęcia sportowe w terenie.

Wszystkie zajęcia są prowadzone przez profesjonalną kadrę nauczycieli, lekarzy, terapeutów.

Dzięki otwartemu charakterowi Uniwersytet III Wieku pozwala uczestniczyć w programach 

6. Świadczenie bezpłatnych porad prawnych.

Odbiorcami projektu były osoby niesprawne, członkowie ich rodzin, osoby bezrobotne i ubogie. 

 W 2003 roku obsłużono 125 osób   z takich m.in. dziedzin prawa jak : prawo rodzinne, karne, prawo pracy, prawo lokalowe, prawo spadkowe, ubezpieczenia społeczne, ustawa o pomocy społecznej. Napisano 21 odwołań w imieniu klientów do odpowiednich organów. 5 odwołań dotyczy przywrócenia orzeczeń i zmiany postanowień zespołów orzekających
7. Tworzenie strony internetowej i poradnictwo przez Internet i pocztę e- mailową.

Coraz bardziej popularny rodzaj poradnictwa i przekazywania  informacji realizowany przez aktualizowanie strony oraz udzielanie porad przez e- mail. Średnia miesięczna liczba porad : 30.
8. Koordynacja Tygodnia Osób Niepełnosprawnych.
Tydzień odbywał się w dniach 13 - 20 maja. ERKON wydrukował i rozpowszechniał program imprez oraz zorganizował festyn inauguracyjny na bulwarze. W festynie uczestniczyło ok. 1000 elblążan. Współorganizowało Tydzień ok. 20 partnerów lokalnych: szkoły, ośrodki specjalne, WTZ-y, placówki rehabilitacyjne, stowarzyszenia, instytucje i urzędy.

9. Prowadzenie punktu informacyjnego „Busola”

Praca polegała na stałym kontakcie z wydawcą i dystrybutorem broszur „Poznaj swoje prawa” – i dbałość o pozyskiwanie aktualnych broszur. Broszury te stanowią przydatne narzędzie pracy poradniczej. Dostarczane są następującym instytucjom prowadzącym punkty „Busola” w Elblągu, Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarządowych, Stowarzyszenie „Dajmy szansę”, MOPS, Stowarzyszenie Organizatorów Pomocy Społecznej, PUP.

10. Organizacja  wykładów profilaktyki uzależnień  oraz edukacji w ramach programu Uniwersytetu III Wieku. 

Wykłady miały charakter otwarty odbywały się w Wyższej Szkole Zawodowej oraz Elbląskiej Uczelni Humanistyczno – Ekonomicznej, Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym. Odbywały się m.in. w cyklu „Zdrowie – promocja –wyższa jakość życia”.

11. Aktualizacja i wydanie ulotek informacyjnych „Pacjencie nie jesteś sam”

 Zaktualizowano bazę adresowo-telefoniczną o organizacjach pomocowych, instytucjach i usługach dla osób chorych i ich rodzin i opiekunów. Wydano 2 tysiące ulotek z tą informacją zatytułowanych „Pacjencie nie jesteś sam”. Broszury dystrybuowano do 3 szpitali, przychodni, elbląskich, stowarzyszeń i osób indywidualnych.

12. Współpraca przy organizacji 2 przedświątecznych zbiórek żywności w Elblągu oraz rozdziału konserw.
Uczestniczyliśmy w organizacji 2–ch  przedświątecznych zbiórek żywności trwających  razem 6 dni. Zebrano w sumie ok. 6 ton żywności. Nasi wolontariusze pracowali w supermarketach i w magazynie.

13.  Praca w komisji odbierającej obiekty i ciągi komunikacyjne.

Dzięki porozumieniu z Zarządem Miasta osoba niepełnosprawna /wolontariusz ERKON/ z uprawnieniami nadzoru budowlanego pracuje w komisji odbiorczej  oceniając dostępność dla osób niepełnosprawnych nowobudowanych i modernizowanych obiektów i ciągów komunikacyjnych. Od 2003 roku pracował również z ramienia ERKON w społecznej komisji przydzielającej środki PFRON w gminie na likwidację barier architektonicznych u osób indywidualnych.   

14. Kreowanie powstawania grup samopomocy i stowarzyszeń.

Od stycznia do października  2003 pomogliśmy organizacyjnie i technicznie : Polskiemu Towarzystwu Stwardnienia Rozsianego-koło w Elblągu, Polskiemu Związkowi Emerytów i Rencistów, stowarzyszeniu Karan, Fundacji Elbląg, stowarzyszeniu Feniks, Elbląskiemu Bankowi Żywności.

Zorganizowaliśmy 6 spotkań informacyjno-szkoleniowych dla liderów organizacji osób niepełnosprawnych/ zgodnie z przyjętym w czerwcu 2003 programem samorządowym/.

15. Stały monitoring potrzeb osób niepełnosprawnych.  

· Monitoring potrzeb wynikał z :

· permanentnego kontaktu z osobami niesprawnymi, ich rodzinami i opiekunami – klientami biura 

· stałego przepływu informacji między ERKON a stowarzyszeniami zrzeszonymi reprezentującymi grupy osób niepełnosprawnych

· comiesięcznych spotkań organizacji pomocowych

· analizą tematyki udzielanych porad.

Szczególna wagę przywiązywaliśmy do monitoringu zapotrzebowania na szkolenia i przekwalifikowania. 

16. Kampanie medialne – stała obecność tematyki w mediach.
Tematyka osób niepełnosprawnych i podejmowanych działań była cały czas obecna w lokalnych mediach.

· Duże kampanie medialne dotyczyły :

· profilaktyki przed skutkami skoków do wody w miejscach niedozwolonych i wypadków komunikacyjnych młodych ludzi

· obchodów Europejskiego Roku Osób Niepełnosprawnych

· kampania społeczna wspólnie z urzędem Miasta „Budujemy świat bez barier”

· obchodów Tygodnia Walki o Równe Prawa Osób Niepełnosprawnych 

· 17. Rola partnerów w realizacji zadania.

· PFRON : stała współpraca, dostarczanie informacji, przepisów, wniosków programów celowych „Pegaz”, „Homer”, szkolenia dla pracowników organizacji

· MOPS : interwencje w indywidualnych sprawach, współpraca psychologa, informacja o zasiłkach, placówkach, wspólne budowanie programów, strategii, programu szkoleń.

· Pełnomocnik prezydenta ds. osób niepełnosprawnych – stała współpraca, współtworzenie samorządowego programu,

· Powiatowy Urząd Pracy: negocjowanie tematyki szkoleń, dostarczanie informacji o przepisach prawnych, współpraca z doradcą zawodowym – omawianie indywidualnych spraw.

· Referat Zdrowia Urzędu Miasta – współpraca przy tworzeniu stanowisk refundowanych oraz nt. pożyczek na działalność gospodarczą

· ZUS - informacja o aktualizowanych przepisach, interwencje

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - informacja o obsługiwanych dofinansowaniach PFRON, zasiłkach, placówkach, 

· Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej – informacja, obsługa osób kierowanych z ERKON.
opracowała : Ewa Sprawka








