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WSTEP

Oddajemy w Panstwa rece materiat dotyczacy wdrazania modelu zatrudniania
wspomaganego 0s6éb z niepetnosprawnoécig intelektualng. Powstat on przy udziale
polskich i niemieckich ekspertéw z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
z niepefnosprawnoscig intelektualna. Przedstawiany model zawiera adaptacje elementow
zatrudniania wspomaganego stosowanego w Niemczech. Model powstat w ramach

projektu ,Praca = Samodzielno$¢” realizowanego przez Elblaska Rade Konsultacyjng Osob

Niepetnosprawnych. Projekt wspéifinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z myslg prof. Aleksandra Hulka, jednego z twércow wspotczesnej rehabilitacji
w Polsce mowigcej, ze: ,Kazda osoba niepetnosprawna pomimo uszkodzenia organizmu
zachowuje pewne sprawnosci i dyspozycji, ktére po ich zidentyfikowaniu, ukierunkowaniu
i usprawnieniu staja sie podstawg umbdiliwiajgcg podjecie szkolenia, a poZniej pracy
zawodowej”, tworzylySmy ponizszy model, podgladajac naszych niemieckich sasiadéw

i adaptujac godne nasladowania uzywane juz przez nich rozwigzania.

W pierwszej czgsci opracowanego materiatu prezentujemy Panstwu krétko informacje
charakteryzujace osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, ich mozliwosci edukacyjne
i zawodowe. Przyblizamy stereotypy i obawy, ktére czesto znieksztatcajg wtasciwy obraz
tych osob i naszych oczekiwan wobec nich. Pokazujemy réwniez niektére sposoby,
pozwalajagce osobom niepetnosprawnym lepiej funkcjonowaé w Zyciu spotecznym
i zawodowym. Mamy wielkg nadzieje, ze wiele z tych o0séb znajdzie nalezne im
zatrudnienie, co pozwoli im zy¢ godnie i samodzielnie na miare swoich mozliwosci, a co
najwazniejsze pozwoli spetniac ich najskrytsze marzenia. Byé moze nie wszyscy o tym
wiedzg, ze najwigkszym marzeniem wiekszosci dorostych oséb z niepetnosprawnoscia

intelektualng jest podjecie pracy i bycie dobrym pracownikiem.
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3EAL  -BADANIA AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI prowadzone przez Gtéwny

Urzad Statystyczny
iPD - Indywidualny Program Dziatania
“RUS - Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Rolniczego
ON - Osoba Niepetnosprawna
DMl - Osoba z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
OPS - Osrodek Pomocy Spotecznej
ORP - Otwarty Rynek Pracy
PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
PFRON- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
PPP - Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
PUP - Powiatowy Urzad Pracy
50S - Srodowiskowy Dom Samopomocy
UU - Uposledzenie Umystowe
WTZ - Warsztat Terapii Zajeciowej
ZAZ - Zaktad Aktywnosci Zawodowej
ZPCH - Zaktad Pracy Chronionej

ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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Co warto wiedzieC o osobach z niepetnosprawrosciq
intelektualng.

Czym jest niepetnosprawnosc intelektualna?

Niepetnosprawnos¢ intelektualna jest zjawiskiem ztozonym, a badacze zajmujacy sie jego
analizg majg ogromne trudnosci z jednoznacznym zdefiniowaniem tego pojecia. Postep
medycyny oraz wielu innych dyscyplin naukowych przyczyniajg sie do coraz doktadniejszych
ckreslen czynnikdw powodujacych niepetnosprawnosc intelektualna.

Uposledzenie umystowe samo w sobie nie jest chorobg. Obejmuje szerokg game objawodw,

¥ lkidre cho¢ powodowane czynnikami organicznymi i biologicznymi, mogg by¢ rowniez

efektem ztozonych przyczyn spotecznych i biologicznych. Obecnie wyrézniamy cztery grupy
orzyczyn  powodujacych  niepetnosprawnos$¢  intelektualng:  czynniki  spoteczno-

ekonomiczne; srodowiskowe; urazy, infekcje i zatrucia oraz przyczyny biologiczne.

-

Niepefnosprawnos¢ intelektualna to pojecie stosunkowo miode, ktére dotyczy osdb
niepetnosprawnych, a pojawito sie zamiast stygmatyzujacych i wartosciujgcych okreslen
uzywanych w stosunku do osé6b z uposledzeniem umystowym. Jednakze, na dzien dzisiejszy
w Polsce, nadal, obok siebie funkcjonuje kilka okreslef niepetnosprawnosci intelektualnej.

53 to: uposledzenie umystowe, niedorozwoj umystowy, oligofrenia.

—7 problematyka niepetnosprawnosci intelektualnej bardzo $cisle wigze sig temat inteligencji

ngdlnej oraz ilorazu inteligencji (IQ). O osobach z uposledzeniem umystowym mowimy, gdy,

w wyniku badania testowego obliczonego wedtug zaproponowanej przez Sterna formuty osiagna

wynik 1Q ponizej 69.

wiek umyslowy

IQ = % 100

wiek zycia




STOPIEN UPOSLEDZENIA | ILORAZ INTELIGENC)I-
UMYSLtOWGO 1Q

Lekki 50 — 69

Umiarkowany . 35-49

Znaczny 20-30

Gteboki 0-19

Niepetnosprawnos¢ intelektualna wigze si¢ takie z zaburzeniem poziomu myslenia,
poziomu przystosowania spotecznego, rozwoju ruchowego, mowy, pamieci, uwagi, woli
i emocji oraz innych proceséw poznawczych.

Doktadniejszg charakterystyke i wyjasnienie przedstawimy na przyktadzie mozliwosci
wykonywania pracy.

Osoba niepéfnosprawna intelektualnie w stopniu lekkim: moze opanowaé wiele czynnosci
zawodowych i dobrze je wykonywaé.

Osoba niepetnosprawna intelektualnie® w stopniu umiarkowanym: jest wyuczalna
w czynnosciach zawodowych, pod nadzorem moze obstugiwa¢ proste maszyny
i urzadz'enia.

Qsoba niepetnosprawna intelektualnie w stopniu znacznym: moze wykonywaé proste
c“zynnos’ci zawodowe, moze odzwierciedla¢ Wyuczone wzorce Czynnosci, czasem wymaga
nadzoru i po-mocy.

Osoba niepetnosprawna intelektualnie w stopniu gtgebokim: mozliwosci wykonywania

czynnosci zawodowych w wielu przypadkach bardzo ograniczone, w niektérych niemozliwe.

Uwaga:
Dla celéw edukacyjnych stopien upos$ledzenia umystowego dzieci i mtodziezy bada
psycholog i pedagog w PPP. Nastepnie wydaje opinie lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego. Nie jest to jednak orzeczenie na potrzeby rehabilitacji zawodowe;

i zatrudnienia.
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- Urzeczenie o niepetnosprawnosci dla celdw zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej mozna
é tizyskaé:

& - w PCPR(dla celéw poza rentowych)

- w ZUS(dla celow rentowych)

¥ - w KRUZ(dla celow rentowych)

istotne  informacje  dotyczace edukacji i rehabilitacji zawodowej oséb

e niepetnosprawnoscig intelektualng

ONI w edukacii.

~V Poisce obowigzek szkolny wobec wszystkich dzieci rozpoczyna sie od szkoty
podstawowej i trwa do ukoriczenia gimnazjum, tj. od 6 r.z. do 18 r.z. Obejmuje on zaréwno
dzieci sprawne intelektualnie jak i dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng. Réznica
polega na mozliwosci odroczenia tego obowigzku wobec dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng do 10 r.z. i mozliwosci przedtuzenia nauki do 25 r.z. Uczniowie
z niepetnosprawnoscig intelektualng mogg realizowa¢ swdj nauke w szkotach:-
ogdlnodostepnych-takze w istniejacych tam klasach integracyjnych i specjalnych (ONI
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym),-integracyjnych (ONI w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym),-szkotach specjalnych i innych placowkach edukacyjnych (ONI

w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym).

P

Po ukonczeniu gimnazjum osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng moga kontynuowac

SRR

nauke: w dwu lub trzyletnich szkotach zawodowych zdobywajac konkretny zawdéd po
zaliczeniu zewnetrznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe (gtdwnie dla

as6b w lekkim stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej) oraz w trzyletnich szkotfach

przysposabiajgcych do pracy, bez mozliwosci uzyskania uprawnien do wykonywania

A SR

konkretnego zawodu (ONI w stopniu umiarkowanym i znacznym).




Rehabilitacjia zawodowa ONI i jej etapy.

Rehabilitacja zawodowa (obok medycznej, psychologicznej i spofecznej) to integralna czgs¢
kompleksowego proceasu rehabilitacji. Polega na udzieleniu osobie niepetnosprawne; takich
ustug, jak: poradnictwo zawodowe, szkolenie zawodowe i zatrudnienie, aby umozliwic je]
uzyskanie, utrzymanie i awans w odpowiedniej pracy, a przez to umozliwié jej integracje

i wejscie w normalne zycie spoteczne.

Etapy rehabilitacji zawodowej to: ocena zdolnoéci do pracy, przygotowanie do pracy
(polegajace na opanowaniu niezbgdne] wiedzy teoretycznej, umiejetnosci praktycznych
oraz form funkcjorowania i zachowania si¢ w sytuacjach pracy), zatrudnienie na
odpowiednio  dobranym  stanowisku  pracy (odpowiadajacym  psychofizycznym
mozliwoéciom i uzyskanym kwalifikacjom zawodowym) oraz wsparcie zatrudnionej osoby

niepetnosprawnej.

System rehabilitacji zawodowej.

Po wielu modyfikacjach dzisiejszy system rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
w Polsce sktada sie z czterech, petnigcych rézne role, ale w zatozeniu komplementarnych
' wobec siebie elementéw: warsztaty terapii zajeciowej (WTZ)-placéwka stwarzajaca
osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosc rehabilitacji
spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych
do podjecia zatrudnienia, zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ) zatrudniajacy osoby
o znacznym stopniu niepetnosprawnosci przy jednoczesnym  zapewnieniu im
przygotowania do zycia w otwartym $rodowisku, zaktady pracy chronione; (ZPCh zatrudnia

osoby ze wszystkimi stopniami niepetnosprawnosci), pracodawcy otwartego rynku pracy

(ORP).




Specyfika potrzeb edukacyjnych i zawodowych

- Ldukacja 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng wymaga:
i |

% tlostarczania odpowiedniej wiedzy (dostosowanie wymagan dydaktycznych, wzbogacanie
=
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0 wiedzg przydatng w Zyciu spotecznym, praktyka w dziataniu, dostosowanie materiatu
dydaktycznego do mozliwosci percepcyjnych) modyfikacji zachowan (stosowanie
i podstawowych  teorii  uczenia  sie  tj.  warunkowanie klasyczne, warunkowanie
instrumentalne, spoteczne uczenie sig), oddziatywanie jako proces normalizacji (tworzenie
normalnych warunkéw zycia, pracy i nauki, normalizowanie warunkéw Zycia, a nie
normalizowanie ludzi).

““oblemy rehabilitacji zawodowej ONI to przede wszystkim:

- . uwarunkowania rozwoju zawodowego (zainteresowania, upodobania i moiliwodci
jednostki, srodowisko rodzinne, srodowisko szkolne i jego infrastruktura edukacyijna,

# spotecznos¢ lokalna), czesty brak zrozumienia rehabilitacji zawodowej, brak lub

niewtasciwe przygotowanie zawodowe ONI.

sardzo wazne w edukacji zawodowej i rozwoju zawodowym ONI s3 wilasciwe
uwarunkowania, na ktore sktadaja sie z jednej jej strony zainteresowania, upodobania

 mozliwosci z drugiej zas strony srodowisko rodzinne, szkolne oraz spotecznoé¢ lokalna.

4 To moze ograniczaé aktywno$é zyciowa i zawodowa oséb z niepelnosprawnoscia
mtelektualng?

Bariery spoteczne wobec 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng

Na mato korzystny i czgsto po prostu nieprawdziwy obraz oséb z niepetnosprawnoécia
intelektualng majg wptyw mity istniejgce na ich temat w spoteczenstwie. Do wielu z nich
nalezy min: stawianie znaku rownosci pomiedzy niepetnosprawnoscig intelektualng
a chorobg psychiczng czy nastawienie, ze doroste osoby z niepetnosprawnoécia
intelektualng sg dziecinne (doroste osoby z niepetnosprawnoscia intelektualra majg takie

same potrzeby jak wigkszo$¢ dorostych zdrowych ludzi, natomiast na ich zachowanie




w duzej mierze wptywa srodowisko spoteczne a nie ograniczenia wynikajace
z niepetnosprawnosci irtelektualnej).

Spoteczny obraz niepeinosprawnosci intelektualnej $cisle wigze sie z traktowaniem ONI
przez pryzmat odmiennosci. Wywotuje to min. poczucie obcoéci wobec ONI, brak
zainteresowania osobg i sytuacjg ONI, tendencje do posfugiwania sie stereotypami
(przyklejanie etykietek), ograniczenia w znalezieniu wspolnego jezyka i niepodejmowanie
wysitkdbw w tym kierunku, oczekiwanie dziwacznodci w wygladzie, sposobie zachowania
ONI, niecheC zrozumienia zachowan odbieranych jako dziwaczne, poczucie leku
i bezradnoéci w sytuacji spotkania, godzenie sig z pofozeniem drugiego cztowieka jako

gorszego.

Bariery w_zatrudnieniu 0séb_niepefnosprawnych w tym o0sdb_z niepetnosprawnosciqg

intelektualnag.

W opracowaniu ,Wspdtczesny stan badan dotyczacych edukacji i zatrudnienia oséb
z niepefnosprawnoscia umystowg w Polscle”, dr Katarzyna Marianczyk przytacza niektdre
bariery w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. W opinii pracodawcow nalezg do nich
min. koniecznos¢ przystosowania stanowisk pracy, dodatkowe wymagania dotyczace
przygotowania obiektéw, dodatkowe wymagania dotyczace zapewnienia opieki medycznej
dla 0sob niepetnosprawnych, obawa przed dodatkowyrﬁi obowigzkami.

Bariery wskazywane przez niepetnosprawnych respondentow(pracujacych i niepracujacych)
to min. obawa przed utratg renty, ograniczona mobilnos¢, stan zdrowia.

Inne bariery to: takie, ktére wynikajg z czynnikow psychologicznych m.in. spotykane dog¢
Czgsto roszczeniowe nastawienie miodych ludzi, wyuczone postawy bezradnosci, braku
wiary w siebie, nieche¢ do zmiany istniejgcego stanu rzeczy, lek przed nowymi sytuacjami,

obawa przed zwigkszaniem wiasnej samodzielnosci i niezaleznosci.
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soby z niepelnosprawnoscig intelektualng na rynku pracy.

Statystki dotyczgce bezrobocia i zatrudnienia ON w Polsce.

Mimo  wielu, dostgpnych badan dotyczacych bezrobocia i  zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w  Polsce, trudno na ich podstawie okresli¢ sytuacje oséb
7 z niepefnosprawnoscig intelektualna. Badania te najczesciej dotyczg catej populacji osob

niepetnosprawnych bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci. Wediug danych
~efnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych, PFRON czy GUS (BEAL) daje sie zauwazy¢ na

. przestrzeni kilku ostatnich lat ciggly wzrost wspétczynnika aktywnosci zawodowej

wskaznika zatrudnienia ON. Widoczne jest rowniez zwiekszone zainteresowanie
pracodawcow zatrudnianiem ON, wynikajgce zapewne z otrzymywanego przez nich
, wsparcia.

: Szacuje sig, ze 2% catej populacji to osoby z niepetnosprawnoscia intelektuaing . Wedtug
¢ wynikow reprezentacyjnego Badania, Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
¢ prowadzonego przez GUS liczba tych ostatnich od tego czasu systematycznie
spadata i w 2009 roku wynosita okoto 3,5 min oséb (doktadnie 3506 tys.). Oznacza to, ze
ag 11,1% ludnosci w wieku 15 lat i wiece]j posiada prawne orzeczenie niepetnosprawnosci.

. W 2009 roku liczba osob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wynosita okoto 2,1
min (doktadnie 2068 tys.), co stanowito 8,7% ludnosci w tym wieku. Z tej grupy aktywnych
~awodowo byto 15,7% osob niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wiecej, a w wieku
produkcyjnym - 24,6%. Dla pordwnania wspoétczynnik aktywnosci zawodowej osob
sprawnych w wieku 15 lat i wiecej wynosit 59,8%, natomiast sredni poziom zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Unii Europejskiej wynosi az 50%.

W wyniku analizy dokumentdw strategicznych, raportéw, danych statystycznych oraz
ewaluacji prowadzonych dziatan przez instytucje wspierajgce niepetnosprawnvch wynika ze
gtowny problemem jest niewystarczajace przygotowanie do podjecia zatrudnienia oraz

niska aktywno$¢ zawodowa oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Przyczyny i skutki
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problemu to przede wszystkim niskie kwalifikacje zawodowe i stabe doéwiadczenie

zawodowe.

Odsetek o0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng z wyksztatceniem co najwyzej
podstawowym przekracza 80% - gdy tymczasem w zbiorowosci wszystkich osdb
niepetnosprawnych odsetek ten wynosit ok. 60%, a w catej populacji Polakéw - nie

wiecej niz okoto 40%.

Osoby niepetnosprawne intelektualnie a rynek pracy

Ograniczenia w zakresie orientacji na stanowisku i w miejscu pracy, a przede wszystkim
w procesach decyzyjnych powodujg, ze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng nie
moga wykonywac zawodéw wymagajgcych petnej sprawnosci umystowej i samodzielnoéci
(zawodbw umystowych, w wykonywaniu, ktérych przewazajg procesy orientacyjne
i decyzyjne). Natomiast sg zdolne do wykonywania zawoddw i prac, ktére polegajg gtownie
na wykonawstwie i nie wymagajg pomystow i podejmowania decyzji, mogg wykonywac

zawody rzemiesinicze w warsztatach, ktére sa prowadzone przez specjalistéw.

Pracodaweca zatrudnicjgcy ONI moze liczyc na:

* ograniczenie cigglych zmian personelu (osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
rzadko mysla o zmianie pracy i z reguty przez diugi czas pracuja w jednym
przedsiebiorstwie);

e pozyskanie  pracownikdéw o wysokim stopniu mobilizacji (osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng lubiag pracowac i rzadko biorg zwolnienia),

e dostep do niewykorzystanych zasobdw rynku pracy,

¢ kreowanie dobrego wizerunku firmy (prezentacja firmy w korzystnym éwietle na
rynku lokalnym i miedzynarodowym),

* dziatanie zgodne z  wymaganiami prawa  (niedyskryminowanie  osdb
niepetnosprawnych), dobry interes dla firmy (osoby z niepetnosprawnoscia

intelektualng ' ich rodziny moga zwigkszy¢ liczbe klientéw firmy.)

11




‘eocenione sg rowniez korzysci ptyngce z pracy dla zatrudnicnej osoby

niepefnosprawnoscia intelektualng. Niektére z korzysci to: niezaleznos$é finansowa,

oy ¥
e
)

ﬂ}fg wyzszy status, wyzsza samoocena, rozwoj osobisty, wzrost niezaleznosci osobistej, wzrost

samodzielnosci, poszerzenie kontaktéw spofecznych, szansa na Zycie poza zaktadem opieki.

£

“awodowego i Wspierania Osob Niepetnosprawnych Intelektualnie (DZWONI) prowadzone

przez  Poiskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym, to

niepefnosprawnej w spoteczenstwie z biarnego odbiorcy pomocy spotecznej na aktywnego
w2 obywatela. Stwarza realng szanse na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia dla oséb
7 niepefnosprawnoscig intelektualng, a tym samym pozwala na niezalezno$é ekonomiczng

nrzez co wplywa na poprawe jakosci ich zycia oraz samoocene.
Wiecej informacji o Centrum:

i +ip://www.centrumdzwoni.pl/

inne przyktady dobrych praktyk w zakresie wprowadzania na rynek pracy i zatrudniania ON:




Czesc 11
OPIS MODELU ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO OSOB
Z NIEPELNOSPRA WNO§C1}1 INTELEKTUALNA

Model zatrudnienia wspomaganego zaktada przeprowadzenie wszelkich dziatan
wspierajacych osobe niepetnosprawng, prowadzgcych do osiggniecia efektu w postaci
zatrudnienia i utrzymania sie tej osoby w pracy, a nastepnie state wsparcie i monitorowanie
przebiegu jej pracy przy wsparciu trenera pracy.

Majgc Swiadomosé czesto tylko deklaratywnej gotowosci do podjecia i utrzymania sie
w pracy dorostych 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng, musimy by¢ gotowi na to, ze
beda one potrzebowaty intensywnego wsparcia i budowania w nich rzeczywistej motywacji

i odpowiedzialnosci za podejmowane dziatanie.

-

ISTOTNE ASPEKTY DOTYCZACE KRYTERIOW KWALIFIKACII

Celem kwalifikacji o0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng do  zatrudnienia
wspomaganego jest wybdr takich oséb, ktére rokujg najwyzsze szanse, ze zostana
zatrudnione i utrzymajg sie w pracy, ktérg podejma. Przede wszystkim ze wzgledu na
samych zainteresowanych podjeciem pracy jak i pracodawcéw (aby nie zrazi¢ ich i na
przysztos¢ i nie zamkng¢ drzwi nastepnym chetnym osobom z niepetnosprawnoscig

intelektualng do podjecia pracy).
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ie znaczenie w realizacji modelu ma dobér kandydatéw wg tak wielu kryteriow?

| Wybor oséb wymienionych w pkt. 91 10 kryteriéw kwalifikacji zwigksza w duzym stopniu

, S7anse na to, ze beda to osoby aktywne i Zmotywowane do podjecia pracy. Osoby te
z racji uczgszczania do szkét lub placowek rehabilitacyjnych powinny posiadac¢ rézng
dokumentacje, z ktorej bedzie mozna korzysta¢ na etapie przygotowania do zatrudnienia
wspormaganego (np. diagnoze funkcjonalng, oceng psychologiczng, oceny okresowe,
oceny kompleksowe, opis posiadanych kompetencji).

Kandydat przygotowujacy sie do zatrudnienia wspomaganego moze pisemnie zwrdcié

e e G g - e

sig do swojej placowki macierzystej o wydanie dokumentéw, takich jak

diagnoza

‘unkcjonalna, czy stosownej opinii nt. przebiegu i efektow prowadzonej rehabilitacji

| -polecznej lub zawodowej

5§ to osoby, ktére odbyly szereg treningow (np. trening higieny, ekonomiczny,
samodzielnego poruszania sie itp.) Nie daje to oczywiscie gwarancji na sukces w ich
zatrudnieniu i utrzymaniu sie w pracy, :éile bardzo zwieksza ich szanse w tym zakresie.
Osoby posiadajgce odpowiednia dokumentacje, z ktérej bedzie mozna okreéli¢ ich zasoby
! deficyty w obszarze psychospotecznym oraz okredli¢ motywacje do pracy, szkoler i nauki, na

it ~tapie rekrutacji spotkajg sie z psychologiem w celu potwierdzenia ewentualnie

zweryfikowania tych informacji. W przypadku osoby , ktéra wczesniej nie byta objeta

E ~okumentéw, na etapie rekrutacji psycholog przeprowadzi badania psychologiczne
‘f stwierdzajgce poziom funkcjonowania dane; osoby oraz jej gotowos¢ oraz motywacje do
;f stesownych szkoler i podjecia pracy.

4 o dokanuje wyboru ONI do udziatu w modelu?

'EE’.?
& ) . e
'\%Dobér osob, ktore wezma udziat w dziataniach zZwigzanych z zatrudnieniem
b
3 wspomaganym dokonywany jest przez zespét specjalistéow:

9 o lekarza,

16




0 psychologa

. doradce zawodowego,

ktorzy dokonujg swojej oceny klienta w réznych obszarach jego funkcjonowania (zdrowie,
umiejetnosci spoteczne, zasoby wifasne oraz preferencje zawodowe) podczas

indywidualnego spotkania z nim.

Warto pamigtaé, ze...!

Dziatania prowadzone wobec dorostych o0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna,
potencjalnych klientéw w procesie zatrudnienia wspomaganego musza by¢ profesjonalne
a osoby , ktore bedg je prowadzity musza pamietac o otwartosci na ONI oraz na gotowosci
podazania za ich potrzebami. W zwigzku z tym pracujac z dorostymi osobami
z niepefnosprawnoscig intelektualna:

> uzywamy koniecznie obowigzujgcych w  polskiej kulturze zwrotéw
grzecznosciowych: Pan, Pani. Po pierwsze pokazuje to nasz szacunek wobec tych 0séb
(taki jaki obowigzuje wobec kazdej dorostej osoby). Po drugie pokazuje jakie mamy
oczekiwania wobec tych oséb ( chcemy pracowaé z osobami dorostymi).

> poniewaz osoby z niepetnosprawnosciag intelektualng moga miec problemy
z zapamigtywaniem i odtwarzaniem podanych stownie informacji wszelkie informacje
podajemy im w wersji pisemnej lub obrazkowej. Musi to by¢ tekst fatwy, prosty

i zrozumiaty dla osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Bardzo wazne, aby w redagowaniu tekstéw stosowac zasady konstrukcji tekstow tatwych
do czytania i zrozumienia. Zasady dostgpne sg w publikacji wydanej przez Biuro

Petnomocnika Rzadu do spraw Osdéb Niepetnosprawnych pt. ,Europejskie standardy

przygotowania tekstu tatwego do czytania i zrozumienia”.

Pracujgc z ONI pamigtajmy o kilku zasadach, ktére pomoga nam wzajemnié w dobrym
zrozumieniu i zdobywaniu kolejnych celéw na drodze do zatrudnienia. Oto niektére

z nich:
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Gdy co$ powiesz — moze nie zapamieta. Gdy cos$ pokazesz — zapamieta. Gdy
cozwolisz jej dziataé — zrozumie.
> Czasem na rozmowg potrzeba wiecej czasu.

Pytaj wprost, zadawaj konkretne pytania, nie zadawaj pytan hipotetycznych.

» Postaraj sig, aby kolejne pytania nawigzywaty do poprzednich.
> Pytaj o niepetnosprawno$é w kontekécie mozliwosci, a nie ograniczen.
> Jesli cos tfumaczysz réb to na konkretach, przytaczaj przyktady. Sprawdzaj czy

twoj stuchacz zrozumiat co do niego méwisz. Kaz powtdrzy¢, zebys wiedziat na ile

informacja zostata zrozumiana.

s
o

Jesli nie rozumiesz co osoba z hiepetnosprawnoscia intelektualng do ciebie
~mowi, popro$ aby powtdrzyta, ttumaczac, Ze postarasz sie zrozumiec. Jezeli nie
zrozumiesz popros o jakis inny sposéb przekazania informacji (np. narysowanie, pokazanie

gestami).

» Nigdy nie méw 0 tej osobie w jej obecnoéci pomijajac ja.

> Uczac nowych instrukcji, czesto i przy kaidej okazji powtarzaj polecenia
i wnioski.

> Wydajac jakies polecenie nie zawieraj 2 informacji na raz, bo zapewne

o 1 zapomni.

»> Podziel czynnos$¢ ztozong na najprostsze czynniki.

> Pozwdl/zachecaj/umozliwiaj formutowanie samodzielnych wnioskéw

" dokonywanie samodzielnych wyboréw.
> Dostarczaj motywacji do samodzielnych decyzji przez czeste pochwaty.
> PAMIETAJ, ze osoby z niepefnosprawnoscig intelektualna sg zdolne do uczenia sie
i podejmowania nowych doswiadczen.
Formy komunikacji z osobg uposledzona:
Komunikacja stowna:
»  mow wolno i wyraznie,
e stosuj komunikaty bezposrednie,

» DbadzZ precyzyjny,

18




¢ uzywaj prostego, potocznego jezyka,

* nie podawaj zbyt wielu informacji naraz,

* jesli zachodzi taka potrzeba powtérz kilka razy.
Komunikacja-niewerbalna:

¢ kiedy nie rozumiesz, co méwi do ciebie ON| popro$, aby sprébowata to pokazaé.
Komunikacja pisemna:

® nie wszystkie osoby uposledzone potrafig pisa¢ i czyta¢, w takiej sytuacji mozna

wykorzystac piktogramy i obrazki

OPIS REKRUTACIJI
Rekrutacja w modelu sktada sie z dwéch etapow:
- kampanii rekrutacyjnej,
- oceny(formainej i funkcjonalnej).
Kampania informacyjna

Pierwszy etap czyli rekrutacja do udziatu w modelu odbywa sie poprzez kampanie
informacyjna, ktorej celem jest zapoznanie jak najszerszego grona spoteczeristwa z ideg
zatrudnienia wspomaganego o0séb 7z niepetnosprawnoscia intelektualng.  Akcja

informacyjna musi by¢ skierowana do:
-potencjalnych odbiorcéw,

-do specjalistow i instytucji zajmujgcych sie edukacja, rehabilitacja zawodowg i spoteczng
0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng (min. Srodowiskowe Domy Samopomocy,
Warsztaty Terapii Zajeciowej, szkoty specjalne przysposabiajace do pracy, szkoty

zawodowe),

-potencjalni pracodawcy.
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Akcja ta powinna by¢ przeprowadzona wielotorows:
-przede wszystkim w lokalnych mediach,

-na portalach spotecznosciowych,

-w  placéwkach i instytucjach zajmujacych sz  edukacja lub rehabilitacja osdb

z niepefnosprawnoscig intelektualna.

W celu zapoznania z zatozeniami modelu i zapro:zeniem ONI do udziatu proponuje sie
przeprowadzi¢ spotkanie informacyjne na tercnie danej instytucji. Po spotkaniu
zainteresowane osoby powinny wypemi¢ Formu arz zgtoszeniowy (zat.1) oraz ankiete
_ﬁlekarska (zat.2), ktore nastepnie przynosza do biura instytucji prowadzgcej nabdr.

W biurze organizatora, kandydaci przekazujg wypeinione formularze trenerowi pracy.

Ocena formalna

Rekrutacja rozpoczyna sig z chwilg ztozenia w bit ze realizatora modelu wypetnionego

formularza zgtoszeniowego (zat.1) oraz ankiety leke ‘skiej(zat.2)

W tym momencie trener pracy zaktada teczke z dokumentami kandydata, do ktérej wpina
obydwa dokumenty. W teczce tej znajduje sie réwniez Karta dziafan (zat.3), gdzie
wpisywane jest kazdorazowe dziatanie wykonane na rzecz klienta oraz docelowo
wszystkie jego dokumenty. Wazne jest aby dokumenty kandydata, a w przysztoéci klienta,
ﬁ,aéwiqce o dziataniach i ich efektach znajdowaty sie w jednym, okreslonym miejscu. Przez

to dostegpne dla specjalistéw i trenera prowadzace 3o proces aktywizacji i wspomagania

w zatrudnieniu.

Po dokonaniu przez trenera pracy oceny formalnej, na podstawie danych zawartych
w formularzu, osoby spetniajgce kryteria rekrutacji formalnej zaproszone zostajg do
kolejnego etapu rekrutacji. Otrzymuja od trenera pracy pisemng informacje o ézczegéiach
dotyczacych konsultacji z lekarzem medycyny oracy (zat.4). Informacje te trener

odnotowuje w Karcie dziatan.
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Ocena funkcjonalna
Konsultacje ze specjalistami.

Ustalajac harmonogram spotkan klienta ze specjalistami tj. lekarzem, psychologiem,
doradca zawodowym, trener pracy i koordynator powinni starac sie tak utozyé plan, aby
jeden klient spotkat sie ze wszystkimi specjalistami w czasie jednego — dwdch tygodni.
Taki uktad spotkan sprawi, ze pod koniec tyzodnia (w uzasadnionych przypadkach pod
koniec drugiego tygodnia) bedzie mogt zebraé sie zespét interdyscyplinarny w celu
opracowania profilu klienta. Zbyt dtugi ok-es oczekiwania na zebranie sie zespotu
interdyscyplinarnego moze spowodowaé, iz~ opracowany profil klienta nie zostanie

przygotowany w rzetelny sposob.
Spotkanie lekarza z <andydatem

Kandydat spotyka sig z lekarzem medycyny pracy, majacym do$wiadczenie i wiedze
praktyczng w zakresie orzekania o zdolnosci d- zatrudnienia. Lek_arz przed spotkaniem

z klientem zapoznaje sie z wypetniong przez kandydata ankieta lekarska (zat.2), ktora
znajduje sig w teczce z dokumentami kandydata. Celem spotkania jest zapoznanie sie
z ewentualnie posiadang przez kandydata dokumentacjg (wyniki badan laboratoryjnych
* oraz specjalistycznych, zdjecia rentgenowskie, historie przebytych rehabilitacji, wypisy ze
szpitala i inne dokumenty medyczne) oraz przeprowadzenie wywiadu czy badania
lekarskiego, ktérego efektem bedzie wydani- opinii o zdolnodci kandydata do podjecia
zatrudnienia Spotkanie lekarza z kandydater musi by¢ dostosowane do indywidualnych,
specyficznych potrzeb i mozliwosci osoby niezetnosprawnej intelektualnie. Przewidywany
Czas spotkania to okoto 2 godziny. PAMIETAJ'MY!! ONI moga prezentowac rozne sposoby
reagowania i zachowania sie¢ w nowym m'ejscu, dlatego jezeli lekarz stwierdzi, ze
kandydat zmeczyt sie odpowiadaniem na pytania lub przestat pozytywnie reagowaé na
dang sytuacje, powinien zakoriczy¢ spotkanie i umoéwié si¢ na kolejny najblizszy termin.
Jednakze nalezy pamieta¢ o tym, ze dla prawidtowego przebiegu procesu rekrutacji

(zwtaszcza w realizacji projektow ograniczenych czasem) nie jest korzystne dzielenie
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j2dnego spotkania na kilka mniejszych. Zzoieg taki nalezy zatem stosowac
w uzasadnionych przypadkach. W szczegéinych przypadkach wymagajgcych dodatkowej
konsultacji w sprawach zdrowotnych kandydata(np. koniecznoéci potwierdzenia
informacji , badz pogtebienia wiedzy o jego zdrowiu), za jego zgoda lekarz kontaktuje sie
i spotyka z rodzicem lub opiekunem) i przeprowadza z nimi wywiad.

W trakcie spotkania lekarz przy zbieraniu riezbednych informacji postuguje sie
przygotowana do tego ankieta badania(zat.4a).Po zakoriczeniu spotkania (cvklu spotkan)
lekarz na podstawie przeprowadzonego pogtebicnego wywiadu lekarskiego oraz analizy
dokumentéw orzeka o zdolnosci kandydata do poc ecia zatrudnienia.

W przypadku zaistnienia przeciwwskazan zdrowoinych u kandydata (uniemozliwiajgcych
~na dany moment podjecie zatrudnienia), otrzymu,e on od lekarza informacje dotyczaca
stwierdzonych okolicznosci i jezeli zachodzi onieczno$¢, wskazanie do podjecia
stosownego leczenia.

Natomiast osoba wobec, ktérej lekarz pozytywnic orzekt o jej zdolnosci do zatrudnienia
skierowana zostaje przez lekarza do trenera pracy w celu umdwienia sie na konsultacje do
izolejnych specjalistow.

Kandydat otrzymuje od trenera ustng oraz pisemng informacje dotyczgca spotkania

7 psychologiem (zat. 5), co odnotowane zostaje jecnoczesnie w Karcie dziatar..

Spotkanie z psychologiem.
jpotkanie psychologa z kandydatem powinno 5yé dostosowane do incywidualnych,
specyficznych potrzeb i mozliwosci osoby niepz/nosprawnej intelektualnie. Spotkanie
powinno trwac ok.2 godzin.

Celem spotkania jest okreslenie zasobdw i deficytéow klienta w obszarze
nsychospotecznym, poznanie jego motywacji do gracy, szkoler i nauki oraz w przypadku
klientow nie potrafigcych pisac - ustalenie znaku pztnigcego role podpisu.

Spotkanie daje rowniez okazje do zapoznania sie z ewentualng posiadana }'Jrzez klienta

dokumentacja (ocena z WTZ, opinie z PPP, SDS, szi<5t, oceny od specjalistéw).
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PAMIETAJMY!! ONI moga prezentowac rdzne sposoby reagowania i zachowania sie
w nowym miejscu, dlatego jezeli psycholog stwierdzi, ze ONI zmeczyta sie odpowiadaniem
na pytania lub przestata pozytywnie reagowa¢ na dang sytuacje, powinien zakoriczy¢
spotkanie i umoéwic sic na kolejny najblizszy termin. Jednakze nalezy pamietac o tym, ze
dla prawidiowego przebiegu procesu rekrutucji (zwtaszcza w realizacji projektow
ograniczonych czasem) nie jest korzystne dzieler ‘e jednego spotkania na kilka mniejszych.
Zabieg taki nalezy zatem stosowac w uzasadnionych przypadkach.

W szczegdlnych sytuacjach (np. koniecznosci potwierdzenia informacji, badz pogtebienia
wiedzy w danym zakresie funkcjonowania kandydata) dopuszcza sie mozliwosc
przeprowadzenia rozmowy z rodzicem/ opiekunem kandydata. Na takie spotkanie
psycholog umawia sie za jego zgoda.

Psycholog dokonuje zgodnie ze swojg wiedza w, boru, odpowiednich z dostepnych dla tej
grupy osob narzedzi psychologicznych, ktérymi chce sie postugiwac przy pracy z ONI. Po
zakoniczeniu spotkania (cyklu spotkan) psycholog wydaje opinie na temat poziomu
funkcjonowania spoiecznego i intelektuainego kandydata. Opisuje takie cechy
osobowosci kandydata, jego motywacje do pracy, szkolen, nauki.

Ustalenie wzoru podpisu.

W przypadku kandycdatéw nie potrafigcych pisaé, zadaniem psychologa jest ustalenie
wzoru podpisu, ktory kandydat bedzie stosowat na wszystkich dokumentach w dalszym
etapie rekrutacji i podczas wszelkich innych form wsparcia zaréwno przed jak i po
rozpoczeciu pracy. Jako wzor podpisu moze posiuzy¢ np. kazdy okreélony znak graficzny.
WAZNE! Znak ten musi zosta¢ ustalony z kandvdatem(moze to by¢ uktad kresek, kropek,
inicjaty, znak graficzny np. kwiatek) i musi byé mozliwy dla niego do powtérzenia.
O powstatej zasadzie psycholog informuje cztonkéw zespotu na najblizszym spotkaniu
oraz informacje o tym fakcie umieszcza w sporzadzonej przez siebie opinii. Do
dokumentéw w teczce beneficjenta psycholog przekazuje uzgodniony z beneficjentem
wz0r jego podpisu (zat.6) oraz sporzadzona przzz siebie opinie. |

Po zakoniczeniu spotkania/spotkan psycholcga z klientem, trener pracy umawia

beneficjenta na spotkanie z doradca zawodcwym(zat.7). Wraz z informacja ustna na
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temat spotkania z doradcg zawodowym, klient ctrzymuje od trenera pracy pisemna
informacje na temat szczegdétdw dotyczacych tego spotkania Notatke dotyczaca kolejnego

spotkania trener wpisuje do karty dziatan.

Snotkanie doradcy zawodowego z klientem.
Spotkanie doradcy zawodowego z klientem powinno by¢ dostosowane do
indywidualnych, specyficznych potrzeb i mozliwosci osoby niepetnosprawnej
intelektualnie. Spotkanie powinno trwac ok.2 godzin.
Calem spotkania jest okreslenie zasobow i deficytow klienta w obszarze predyspozycji
zawodowych, poznanie jego motywacji do pracy, szkolen i nauki a takie jesli na ten
‘moment jest to mozliwe okreslenie obszarow zawodowych, w ktdrych kiient mégthy
przejs¢ szkolenie zawodowe a w rezultacie podjgc zatrudnienie Spotkanie daje réwniez
okazje do zapoznania sie z ewentualng posiadang przez klienta dokumentacja
(swiadectwa szkolne, ewentualne Swiadectwa pracy, opinie i oceny z placéwek w ktorych
nrzebywat kandydat). Doradca zawodowy korzysta z formularza badajacago sytuacje
zawodowa, kompetencje i sytuacje rodzinna klienta
(zal.8 )Moze réwniez korzysta¢ z dostepnych dla doradcow zawodowych narzedzi
dostosowujac je do mozliwosci 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng(jezyk tatwy do
czytania i zrozumienia).
PAMIETAJIMY!l ONI mogg prezentowac rdéine sposoby reagowania i zachowania sie
" nowym miejscu, dlatego jezeli doradca zawcdowy stwierdzi, ze klient zmeczyt sie
odpowiadaniem na pytania lub przestat pozytywn e reagowac na dang sytuacje, powinien
zakonczy¢ spotkanie i umowic sie na kolejny najb izszy termin. Jednakze nalazy pamigtac
o tym, ze dla prawidtowego przebiegu procesu rekrutacji (zwfaszcza w realizacji projektow
ograniczonych czasem) nie jest korzystne dzielenic jednego spotkania na kilka mniejszych.
Zabieg taki nalezy zatem stosowa¢ w uzasadniony:ih przypadkach.
W szczegdlnych sytuacjach (np. koniecznosci pot vierdzenia informacji, badi‘ pogtebienia

wiedzy w danym zakresie funkcjonowania klienta) dopuszcza sie mozliwosc
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przeprowadzenia rozmowy z rodzicem/ opizkunem kandydata. Na takie spotkanie
doradca zawodowy umawia sie za zgoda klientz.

Po zakonczeniu spotkania (cyklu spotkan) dora: ca zawodowy przekazuje trenerowi pracy
wypetniony przez siebie formularz (zat.8) ktory ostaje umieszczony w teczce klienta.

Po zakoriczonej konsultacji doradca zawodowy informuje klienta o tym ,7e zostanie on

powiadomiony o spotkaniu z trenerem pracy.

Trener pracy powiadamia koordynatora o zakor'czonych wstepnych konsultacjach klienta
ze specjalistami.

Koordynator wyznacza termin spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego .

Diagnoza wieloprofilowa — powstanie profilu k'’enta

Po zakonczeniu spotkan indywidualnych klient> ze specjalistami tzn. lekarzem medycyny
pracy, psychologiem i doradca zawodcwym  nastepuje  spotkanie zespotu
interdyscyplinarnego, ktérego celem jest:

-dokonanie oceny furkcjonalnej kandyd‘éta

-opracowanie profilu klienta (zal.9), czyli wspolnego stanowiska w kwestii dalszego
rozwoju zawodowego klienta majac na uwadze jego indywidualne i specyficzne zasoby
i deficyty w trzech obszarach: psychospoteczaym, zawodowym i zdrowotnym. Profil
klienta jednoznacznie wskazuje zasoby i deficyty klienta w kazdym z wymienionych
obszaréw, ktére powinny zosta¢ wzmacniane (zasoby) i niwelowane (deficyty) w procesie
treningu pracy.

UWAGA! Profil klienta jest wspdlnym stanowis'<iem zespotu interdyscyplinarnego, nie zas

zbiorem trzech niezalcznych diagnoz.

Na dalszym etapie, srofil klienta jest podstav/a do stworzenia Indywidualnego Planu
Dziatania. Korzystnyn: jest, aby na tym etapie ¢o zespotu dotaczyli trenerzy pracy. Celem
wigczenia trenerdw w prace zespotu interdyscyplinarnego jest: zdobycie przez treneréw

szczegotowych informagji dotyczacych zasobow | deficytow klientéw, ewentualnych
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wskazowek co do metod pracy z poszczegdlnymi osobami a nastepnie dokonanie
najlepszego wyboru danego trenera do okre$lonego klienta.

Utworzenie duetu trener pracy-klient jest kluczowym momentem tego procesu. Decyzje o
iym, ktdry trener pracy bedzie wspoétpracowat z danym klientem podemuje zespot
interdyscyplinarny z trenerami pracy.

Przy wyborze trenera nalezy wzig¢ pod uwage predyspozycje, doswiadczenia, wiedze i
umiejetnosci trenera oraz problemy, oczekiwania = specyficzne predyspozycje klienta.

Rekomenduje sie, aby trenerzy pracujacy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng

posiadali:

Wiedze z zakresu:

1. funkcjonowania os6b niepetnosprawnych w spoteczenstwie craz na rynku
pracy,
2 zatrudnienia wspomaganego,
3. orzecznictwa dla oséb niepetnosprawnych,
4. metod nauczania 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
5. sposobdw motywowania 0sob z niepatnosprawnoscig intelektualng,
6. alternatywnych metod komunikowania sie,
T technik pracy z klientem, np. coachir. 3,
8. metod pozyskiwania i nawigzywania kontaktow z pracodawcami
Umiejetnosci z zakresu:
™, wspotdziatania z innymi ludZmi — potrafi pracowac w zespole;
korzysta z doswiadczen innych osdb; dzieli sie swoimi
doswiadczeniami,
2 rozwigzywania probleméw — posiada zdolnosci mediacyjne; potrafi zarzadzac
problemami,
3. zarzadzania czasem i umiejetno$¢ organizacji wtasnego czasu — posiada
zdolnos¢ planowania i ustalania pric. ytetéw oraz zdolnosc¢ dele-éacji zadan,
4, inicjatywa w dziataniu — potrafi podejmcwac i wdrazac trafne decyzje,
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5. komunikacji interpersonalnej - um:2jetnie nawigzuje i podtrzymuje kontakty;
stucha ze zrozumieniem; jasno i zrozumiale wyraza mysli; potrafi adekwatnie
do sytuacji dobra¢ sobie role w rozmowie; zadaje pytania;

6. potrafi stosowa¢ i interpretowac komunikacje niewerbalna; potrafi
obserwowac i wyciggaé

7 podmiotowego traktowania o0séb 7z niepetnosprawnoscig intelektualna,
poszanowania jego dorostosci.

Postawy

1. rczumienie pomocy jako wspierania w dazeniu do samodzielnoéci i
podmiotowosci,

2. nie wyreczania innych, pozwalanie na doéwiadczanie i weryfikacje

swoich mozliwosci,

3. poszanowanie indywidualncici ONI, jej potrzeb, mozliwodci i wyborow

4, podchodzenie do osoby z szacunkiem, poszanowaniem jej godnosci,

odmiennosci, .

5. otwartosci

Indywidualny Plan Dziatania

"Wsparcie wieloprofilowe 0sé6b z niepetnosprawnoscia intelektualng

Na tym etapie realizacji procesu wprowadzznia na rynek pracy ONI, trener pracy
zapoznaje sie bardzc dokiadnie ze zgromadzeng dokumentacjg klienta, a jednoczesnie
nastepuje spotkanie trenera pracy z wybranym Kklientem.

Najwazniejszym zadaniem na ten moment jest nawigzanie wtasciwych relacji pomiedzy
parg trener- kandydat . Relacje te beda bardzo waznym czynnikiem w budowaniu zaufania
i poczucia bezpieczeAstwa, ktére beda rzutowaty na cafg prace tej pary i jej wyniki.
Nastepuje wzajemne poznanie, trener przedstawia kandydatowi oferte z jakiej moze on
skorzysta¢ w ramach wzajemnej wspdtpracy. Na oferte moze sie sktadaé wsparcie

psychologa, doradcy zawodowego, trenera pracy. Nastepuje budowanie IPD (zat.10)
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Nieodzownym elementem w budowaniu IPD jest zzwarcie pomiedzy trenerem a klientem
krotkiego kontraktu, dostosowanego do mozliwosci zrozumienia przez ONI.(zat.10a)

{PD buduje wraz z klientem trener pracy. Jest tc osoba pracujgca bezposradnio z ONI.
Trener zobowigzany jest do stworzenia krdtciego IPD na podstawie deklarac;ji
i oswiadczen swojego klienta jak rowniez na podstawie rozméw i spotkan z nim. Trener
pracujagcy z ONI pamieta ,ze deklaracje takiego klienta nalezy sprawdzi¢ np. poprzez
obserwacje czy rozmowe z otoczeniem i jesli zachodzi taka koniecznos$é¢ dokonac
weryfikacji IPD. Budowanie IPD nastepuje w oparciu o:

- ,Profil klienta” stworzony przez zespot specj:listow (zawierajacy zasoby , deficyty
i proponowane sposoby wsparcia w poszczegdlnych obszarach)

- analize dokumentow dostarczonych przez beneficjenta( np. oceny, opinie , swiadectwa)
- wtasne spostrzezenia trenera ze spotkan indywic ualnych z beneficjentem

- konsultacje z zespotem specjalistow

- preferencje zawodowe zgtaszane przez klienta

Kluczowym elementem w procesie powstawania [7D jest zbadanie predyspozycji

i umiejetnosci danej osoby w zestawieniu z oczekiwaniami pracodawcow

informacje i umiejetnosci ktoére powinna uzys<a¢ ONI w trakcie przygotowania do
- poszukiwania i podjecia pracy / co moze byé tematem spotkar grupowych
i indywidualnych prowadzonych przez specjaliciow (psycholog , doradca zawodowy,

__trener pracy )
— jak szukac pracy?

— jakie dokumenty trzeba miec ze sobg i jak je prz,ygotowac?

— jak rozmawiac z pracodawcg, jak sig zaprezentcwac: jak sig ubrac i uczesa’ na rozmowe,
jak sie zachowywac, co i jak mowic?

— co to jest staz, szkolenie zawodowe, préba pracy i jak sie do nich przygotowaé?

— jakie ma prawa pracownik: ile godzin dziennie ma pracowad, jakie przystuguja mu
przerwy w pracy, urlop, odpoczynek w sobote | w niedzielg, ile moze zarobi¢, zeby nie
straci¢ renty socjalnej?
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Na tym etapie odbywajg sie spotkania trenera z klientem.
Liczba i czas trwania spotkan zalezy od indyw dualnych potrzeb klienta. Ich efektem ma
byC wypracowanie tziej postawy w kliencie, a~y byt on w stanie dokonywaé $wiadomych
wyboréw dotyczacych kariery zawodowej i wszystkich jej etapdw. Wspétpraca pomiedzy
trenerem a klienter oparta jest na zasadach »nartnerstwa i podmiotowego traktowania
klienta. Dlatego na tym etapie niezwykle wazne jest udzielenie wstepnych informacji o roli
trenera, okresdleniu celéw i zasad wspétpracy, zweryfikowanie oczekiwan i obaw klienta.
Wspolnym zadaniem trenera i osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng jest stworzenie
planu dziatania i harmonogramu jego realizacji, czyli co i kiedy bedziemy razem robié.
W celu zachowania porzgdku i chronologii realizowanych zamierzenn krok po kroku,
stosuje sig systematyczne pisemne ustalanie kolejnych przedsiewzie¢, ktére odnotowuje
sig w Karcie ustalen z klientem(zat. 11).
Trener pracy spisuje na koniec kazdego spotkania z ONI wypracowane ustalenia,
dotyczgce kolejnych etapéw przygotowaniz wejscia na rynek pracy. Zostaja one
podpisane i jest to dokument, do ktérego mozna sie odwotaé rozpoczynajac kolejne
spotkania(nalezy pckaza¢ ONI spisang notatiie z podpisem) i kontynuowaé nastepne
ustalenia , tworzac w ten s‘posé,b systemat,cznie IPD. Plan ten budowany jest tylko
w zakresie obszaréw wskazanych do wsparcia nrzez zespét specjalistéw i dostosowany do
indywiduélnych mozliwosci beneficjenta Mozliwe jest aby trener pracy , w uzasadnionych
sytuacjach , za zgoda klienta , utrzymywat kontakt z jego rodzicami lub opiekunami.
Z doswiadczeri w pracy z ONI wynika bowiem, ze akceptacja i wsparcie najblizszych
w trudnej drodze do znalezienia statego miejsca pracy to jeden z gtéwnych motywatoréw

dziatan os6b z niepetnosprawnoscig intelektua na.

Klient bierze udziat w zajeciach z psychologie™, z doradca zawodowym i trenerem pracy.
Zajgcia prowadzone sg w formie grupowej i indywidualnej, w zaleznosci od potrzeb
i wskazowek zawar:ych w profilu kandydata. Zadaniem trenera pracy na tym etapie jest
koordynacja wszelkich dziatan, ktére podejmje klient realizujac IPD(kontakt/konsultacje

ze specjalistami, monitoring udziatu klienta v/ proponowanych formach wsparcia).Trener
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pracy musi w swoich dziataniach przewidzie¢ ¢ gt prace nad wzmacnianiem motywacji
klienta do podjecia zatrudnienia. Jest to bardzo waine w przypadku oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng. Musimy pamietaé¢ o czgsto deklaratywnej ich
gotowosci do podejmowania réinych dziatan. Wiadciwa motywacja do podjecia
zatrudnienia bedzie bardzo wazna na etapie bezptatnych praktyk zawodowych i préb
pracy.

Trener pracy w tym bloku, jezeli zauwazy taka potrzebe prowadzi trening higieny
osobistej. Niestety czesto wsrdéd oséb z nizoefnosprawnoscia intelektualng czeste
wystepuja problemy w tym zakresie. Wazne jes: aby klient zdat sobie sprawe, ze chcac
pracowa¢ musi spetniac okreslone normy, co ktérych nalezy réwniez zachowanie
‘czystosci ubioru i ciata. Trener pracy prowadzac ten trening wykorzystuje ksigzke treningu
w zakresie higieny osobistej(zat.12)

Trener pracuje réwniez nad tym aby klient poznat zasady bhp w miejscach pracy. Jest
niezmiernie wazne aby klient przed podjeciem zatrudnienia znat ogélne zasady bhp
w obowigzujgce w miejscach pracy. Trener pracy prowadzgc ten trening wykorzystuje
ksiazke treningu ogdlnych zasad bhp w miejscu pracy (zat. 13) Prowadzenie obydwu
treningdw przy pomocy miedzy innymi takich ksigzek treningowych zostato zaczerpniete
7 wzorcow niemieckich. To praktyka, ktéra przynosi efekty i zostata zaadoptowana do
prezentowanego modelu. Z niemieckich doswiadczen wynika, ze to bardzo wiasciwy
i efektywny sposob wsparcia 0s6b z niepefnos srawnoscig intelektualng. W przypadku
“Taistnienia  potrzeby trener ma mozliwos¢ iagtych konsultacji z poszczegdlinymi
specjalistami z zespotu.

Zgodnie z indywidualnym zapotrzebowaniem (\ e wspétpracy z trenerem pracy) klient
moze korzysta¢ zardwno z grupowych jak indywidualnych zaje¢ i warsztatow
prowadzonych przez psychologa, doradce zawod wego i trenera pracy.

W ramach tego bloku klient ma :

-naby¢ umiejetnosci niezbedne do wtasciwego fu: kcjonowania w érodowisku domowym
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I w otaczajacej go spotecznosci, a takze wzmocnienie postaw zyciowych (psycholog

i trener pracy)
-naby¢ umiejetnosci niezbednych do poruszanic sig w Srodowisku pracy i utrzymania sie

w  zatrudnieniu; wzmacnianie pozadanych umiejetnosci pracowniczych i wygaszanie
zachowar niepozadanych w procesie pracy np. brak punktualnogci , brak odpowiedniego
wykorzystania czasu pracy na wykonanie Fowierzonych zadan (doradca zawodowy

i trener pracy ).

W tej czesci pracy z klientem majg miejsce szkolenia zawodowe, praktyki zawodowe oraz

»Proby pracy”.

Na wniosek trenerz pracy w konsultacji ze specjalistami "Zespét interdyscyplinarny”
ustala zakres szkoles zawodowych Pisemna ‘nformacje (zal.14) dotyczaca szczegdtow
szkolenia przekazuje klientowi trener pracy (wnis do karty dziatan). Szkolenia zawodowe
w przypadku ONI majg na celu z&obycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
wykonywania konkratnych czynnoéci na danym stanowisku pracy. Szkolenia moga byc

prowadzane przez profesjonalne firmy zewngtrzne, dostosowujgce metody szkolenia do

" klienta.
Rodzaj i zakres szkoler bedzie zalezat od:

-predyspozycji, zainteresowan i mozliwosci ON |
-zapotrzebowania na rynku pracy,
-sugestii doradcy zawodowego.

Konieczne jest aby trener zapoznat si¢ z ‘ematyka szkolenia, zasadami i etapami
wykonywania czynnosci ,ktére ma opanowac klient .Trener monitoruje udziat klienta
w szkoleniach, zasiega informacji u prowadzacvch. Jezeli jest taka mozliwosc trener bierze

udziat w szkoleniu. Zdobycie przez niego wieczy i umiejetnoéci przekazywanych podczas
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szkolenia gwarantuje prawidfowg realizacje praktyk zawodowych przez ONI. Bedzie to

rowniez dla trenera pracy wskazowka do znalezienia najodpowiedniejszego miejsca na

odbycie przez ONI praktyki zawodowej.

Praityki zawodowe.

Trener pracy ustala z klientem harmonogr:m miesiecznej (nieodptatnej) praktyki
zawodowej w wymiarze 3 dni po 5 godzin zaje¢ praktycznych w ciggu tygodnia. Praktyki
zawodowe odbywajg sie w miejscach pozwalajgcych na zastosowanie i sprawdzenie
~ nabytej wiedzy i umiejetnosci przez ONI. Informacja o miejscu praktyki zostaje
odnotowana przez trenera pracy w karcie dziatan. Po zakonczeniu praktyki zawodowej
trener pracy dokonuje oceny umiejgtnosci praktycznych beneficjenta na Karcie
monitoringu w miejscu praktyki zawodowej (zat.15) Karta zawiera : zakres czynnosci
(okre$lonych przez trenera pracy, , zgodnych z wczesniej odbytym szkoleniem
zawodowym) oraz sposOb realizacji czynnosci przez beneficjenta (tj. samodzielnie,
z pomocg, nie potrafi).Ocena sposobu realizacji jest podstawg do podjgcia dalszych
dziatan. W przypadku oceny pozytywnej( samodzielne wykonywanrie czynnosci)
rekomenduje sie przejscie do kolejnego etapu, =zyli podjecie ,proby pracy”. W przypadku
wykonywania czynnosci z pomoca rekomer duje sie przediuzenie terminu praktyki
zawodowej, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb. Natomiast w przypadku braku
samodzielnego wykonywania okreslonych czyanosci rekomenduje si¢ w porozumieniu
z cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego ustalenie dalszego toku postepowania (np.
zmiana miejsca praktyki , udziat w innym szkoleniu zawodowym lub inne
dziatania).Informacja o podjetych ustaleniack odnotowana zostaje w Karcie ustalen

Zespolu Interdyscyplinarnego (zat.16) i wigczona do dokumentow znajdujgcych sig

w teczce klienta.

Trener pracy prowadzi staly monitorng wudziatu swojego podopiecznego

w poszczegolnych formach wsparcia(jezeli on z takich w tym czasie korzysta)
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prowadzonych przez psychologa i doradce zawodowego. Przekazuje podopiecznemu
pisemng informacje (:at.17)) dotyczacy danej fory wsparcia oraz odnotowuje ten fakt
w karcie dziatah. Trener pracy ma caty czas mozliwosé konsultacji z poszczegolnymi

specjalistami.

Trener pracy poszukuje ewentualnych pracodawciw, biorgc przede wszystkim pod uwage
umiejetnosci nabyte podczas szkolenia i praktyki ~awodowej, predyspozycje beneficjenta,
jego potrzeby psychospoteczne, zdrowotne i zawodowe, a jednoczesnie zapotrzebowanie

na rynku pracy.

W celu zapobiegniecia wypaleniu zawodowemu, psycholog, doradca zawodowy i inni

mogg obja¢ trenera pracy wzmocnieniem (superwizja, coaching).

Proby pracy.

Przed podjeciem wtasciwego zatrudnienia w mie scu pracy nastepuje ,prébg pracy”. Czas
poswiecony na szkolenie w miejscu potencjalnegn zatrudnienia ustala sig na maksymalnie
30 godz. Czas ten pozwoli na wejscie w nowe struktury, obowigzki i zasady w miare
ptynnie , a z drugiej strony jest to okres w ciggu ktérego mozna ocenic czy dane miejsce
jest witasciwe dla danej osoby — spetnia jej - czekiwania. Pracodawca natomiast ma
| mozliwos¢ przekonac sie czy dokonuje stuszneg~ wyboru. ,Préba pracy” to bardzo dobra
praktyka, stosowanz w Niemczech, ktdra zos:ata zaadoptowana do prezentowanego
modelu, ze wzgledu na swoje duze znaczenie ‘v procesie zatrudnienia wspomaganego.
"Proby pracy” w niemieckim systemie oktywizacji zawodowej i zatrudnianiu
wspomaganym organizowane sg dla osob z “iepetnosprawnoscig intelektualng przed
podjeciem  wifasciwego  zatrudnienia u  potencjalnego  pracodawcy. Osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng czasem 'najg trudnoéci z przyswajaniem nowych
umiejetnosci. Potrzebujg uczenia lub sprawdzar a posiadanych umiejetnosci w sytuacjach
praktycznych, dobrej atmosfery i poczucia bozpieczeristwa. “Préba pracy” daje takie
mozliwosci. Ponadto pozwala zaobserwowaé ‘lienta w rzeczywistym miejscu i sytuacji
rzeczywistej pracy. Klient musi wykazac sie ws ystkimi umiejetnoéciami potrzebnymi mu
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w momencie zatrudnienia tj. dojazdem do micjsca pracy, punktualnym rozpoczeciem
pracy, sumiennym wykonywaniem powierzonyc: mu obowigzkéw, podporzgdkowaniem
sie poleceniom przetozonych, dostosowanie sie o wymogow regulaminu wewnetrznego
obowigzujacego w przedsiebiorstwie itp. _2dnocze$nie podczas ,proby pracy”
pracodawca ma mozliwo$¢ skonfrontowania swoich oczekiwan wobec potencjalnego
pracownika z jego konkretnymi mozliwosciam i umiejetnosciami. Z kolei sam klient
rowniez weryfikuje swoje umiejetnosci i oczekiwznia co do potencjalnego zatrudnienia
7 doéwiadczen niemieckich wynika, ze taki sposob wsparcia osob z niepetnesprawnoscia
intelektualng na kolejnym etapie zmierzajacyrn do zatrudnienia, daje duze poczucie
bezpieczenstwa kazdej ze stron w tym procesie. Pozwala na wtasciwe przeanalizowanie
_podjetych wysitkdw, ktére doprowadzy do zariierzonego efektu, lub wskazg inny tok

postepowania (weryfikacja dziatarh w przypadku regatywnego przebiegu ,préby pracy”)

Podczas realizacji proby pracy klient moze liczyc¢ na wsparcie trenera , ktéry jednoczesénie

prowadzi systematycznie wnikliwa obserwacjg s./ojego podopiecznego w miejscu pracy.

Proba pracy zaktada rowniez, ze jest to czas k:ory pozwoli pracodawcy na obserwacje
potencjalnego pracownika i wnikliwe przyjrzenic mu sig. W celu ujednolicenia obserwacji
i ustalenia decyzji co do dalszych loséw klienta , na zakonczenie proby pracy — trener
pracy , oraz pracodawca, lub osoba przez niego wskazana, (wczesniej zapoznana
7 prowadzonym dziataniem) dokonuja oceny canego klienta pod katem posiadanych
_przez niego umiejetnosci pracowniczych , oraz praktycznych umiejgtnosci pctrzebnych na

danym stanowisku pracy. Swoje obserwacje zamieszczajg w Karcie proby pracy (zat.18)

Nieodzownym jest aby trener przed podjeciem ,préby pracy” przez klienta sam zapoznat
sie doktadnie z miejscem i zasadami panujacym. w miejscu odbywania ,proby pracy”. Daje
to mozliwosé przygotowania ONI do tatwiejszego vejécia w miejsce zatrudnienia , zniwelowania

lub obnizenia ewentualnego stresu lub leku zwigzan 2go z nowg sytuacja.

Jednoczesnie trener pracy powinien udzieli¢ pracc dawcy osoby z niesprawnosciy intelektualng

informacji w zakresie:

—Dlaczego osoba niepetnosprawna moze by¢ dc arym pracownikiem?
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—Jaka prace moze wykonywac osoba niepetnosprawna intelektualnie?
—Czego moze sie obawia¢ pracodawca?

—Jak sobie radzi¢ z problemowymi zachowaniami?

—Kto to jest osoba wspierajgca?

—Jak powinna wyglagda¢ rozmowa kwalifikacyna z osoba z niepetnosprawnoscig
intelektualna? (potrzeba wiekszej ilodci czasu; moze by¢ potrzebna pomoc osoby
wspierajacej; zrezygnuj z oficjalnego charakteru rozmowy jesli to mozliwe; pytaj
o niepetnosprawno$¢ w kontekscie mozliwosci, a nie ograniczen; pytaj wprost, zadawaj
konkretne pytania, nie zadawaj pytan hipotetyczaych; postaraj sie, aby kolejne pytania
nawigzywaty do poprzednich; nie zadaj dowoddw na kwalifikacje, ktére nie s3 wymagane

w danej pracy).

-Jakie  korzysci finansowe moze uzyskat z  tytutu  zatrudnienia  osoby

z niepetnosprawnoscig intelektualng(np. zwrot <osztdw utworzenia stanowiska pracy,

dofinansowanie do wynagrodzenia).

W celu sformalizowania kontaktéw z pracodawcyg zostaje przygotowane porozumienie
o wspbtpracy pomiedzy organizatorem dziatania a pre :odawcg .(zat.19) Obecnos¢ trenera podczas

proby pracy jest niezbedna. Po jej przeprowadzeniu trener sporzadza notatke i zatgcza jg do teczki

beneficjenta.

Klient ma mozliwosc skorzystania jesli istnieje taka poirzeba i sposobnosc do odbycia ,prob pracy”

w przynajmniej trzech miejscach.

Praca. Monitoring.

W przypadku pozytywnie zakonczonej proby p-acy i nawigzaniu stosunku pracy trener,
pracy ustala pisemniie zasady wspdtpracy i mcnitoringu beneficjenta w miejscu pracy.

Czestotliwosc , zakras i sposob kontaktow trenera pracy z pracodawcy i beneficjentem
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w miejscu pracy uzalezniona jest od indywiduainych potrzeb kazdej ze stron. Jednoczeénie
ustala z pracodawca do kogo beneficjent i w iakich sytuacjach zgtasza sie bezposrednio
W miejscu pracy jesli zachodzi taka potrzebz. Trener pracy w ramach prowadzonego
monitoringu sporzadza stosowne notatki w Karcie monitoringu ONI w miejscu pracy(
zat.20)

Trener pracy we wstepnej fazie zatrudnienia pczostaje w statym kontakcie z klientem, jak
rowniez z pracodawcg(chyba, ze ten wyraznie sobie tego nie zyczy). Pozwoli to na szybkie
i bezposrednie reagowanie w chwili pojawiajscych sie trudnosci. Monitoring pracy ma
istotny wptyw na utrzymanie sie na rynku pracy .

Modyfikacja IPD lub wskazanie innych mozliwosci wsparcia.

_ W przypadku, kiedy préba pracy w danym miejscu nie przyniosta spodziewanych efektow
na wniosek trenera pracy nastepuje spotkanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Po
przeanalizowaniu aktualnej sytuacji beneficjerta cztonkowie Zespotu podejmujg decyzje
co do dalszych dziatan w stosunku do ONI. Powinny one doprowadzi¢ w koricowym
efekcie do zatrudnienia beneficjenta. Jesli jednak wszelkie , podjete dziatania pro
zawodowe — szkolenia, wsparcie specjalistow, wprowadzane zmiany w realizacji IPD nie
przynoszg zamierzonego efektu, proponuje sie oeneficjentowi skorzystania z innych form
wsparcia dostepnych w $rodowisku.

Moze to byc obok Warsztatu Terapii Zajgciowe] aktywizacja w prowadzona w ramach np. :
-Srodowiskowego Domu Samopomocy ( placéwka dziennego pobytu oferujaca terapie
w zakresie m.in. organizowania treningdéw umiejetnosci spotecznych, dnia codziennego,
wsparcie psychologiczne),

-Klubu Integracji Spotecznej, Centrum Integracii Spotecznej, gdzie realizuje sie programy
majgce na celu reintegracja zawodowg i czynne uczestnictwo w Zyciu spotecznym oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

-innych placowek prowadzonych np. przez organizacje pozarzadowe w srodowisku

lokalnym.

36




ZRODEA

310

11.
12.

13.

14.
15

"Encyklopedyczny stownik rehabilitacji”, FZWL, Warszawa 1986

Fundacja SYNAPSIS — ,Model programu e <tywizacji spotecznej i zawodowe] osob
z zespotem Aspergera i wysokofunkcjonu;gcych oséb z autyzmem”.

Gajdzica Z. (red.), "Miedzy wsparciem coraznym a wspieraniem racjonalnym,
czyli o uwarunkowaniach socjalizacji spotecznej oséb niepetnosprawnych”.
Giermanowska E. (red.), ,Mfodzi niepctnosprawni — aktywizacja zawodowa
nietypowe fcrmy zatrudnienia,,.

Giermanowska, E. (red) - ,Mtodzi niepe nosprawni o sobie. Rodzina, edukacja,
praca”. |
Janiszewska-Niscioruk Z. (red.) — ,Sfery zycia oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualnzg”.

»Model zatrudniania wspomaganego os5b po 45 roku zycia — Wiek gorgcego
ziemniaka” — Elblagska Rada Konsultacyjnz Oséb Niepetnosprawnych.

Majewski Tadeusz- ,,Rehabilitaf:ja zawodcwa 0séb niepetnosprawnych”.
Majewski T., ,Zatrudnienie wspomagane 0séb niepetnosprawnych”, Krajowa Izba
Gospodarczo —Rehabilitacyjna.

Marianczyk Katarzyna ,Wspétczesny stan badarn dotyczacych edukacji
i zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnoscia umystowg w Polsce”.

Materiaty kenferencyjne ,PFRON- ,Zatrucnienie wspomagane”.

Mikulski J., <urzynowski A.(red.)- ,System rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia
0s0b niepethosprawnych”.

Raport pcdsumowujacy dziatalnoé¢ Centrum Doradztwa Zawodowego
i Wspieraniz Oséb Niepetnosprawnych I~telektualnie.

Ulfik-Jaworska Iwona , Gata Aleksandra (-ed.)- ,Dalej w te sama strone”.

Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP w Warszawie — ,Formy aktywizacji zawodowe]
os0b z niepetnosprawnoscia intelektualng realizowane przez Polskie

Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym”.
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@ Elblaska Rada Konsultacyjna Os6b
Niepetnosprawnych
EKOQN ® ul. Zwigzku Jaszczurczego 15
To A s 82-300 Elblag
%ﬁ;lg% tel./fax 55 232 6935
www.erkon.elblag.com.pl
ELBLASHA RADA

KONSULTACYJNA 0S0B Hﬁl remstal werkstatten

diakonie stetten

NIEPEENOSPRAWNYCH /

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

Bardzo prosimy wypetnié¢ zataczony formularz.

Jeéli nie potrafi Pan/Pani wypetni¢ formularza samodzielnie, prosze poprosi¢ opiekuna
o pomoc, lub zwrdci¢ sig 0 pomoc do np. trenera pracy w instytucji skad pobierany byt druk.
Informacje wpisane do formularza pozwola okreéli¢, czy kwalifikuje sie Pan /Pani do podjgcia
dziatar w kierunku zatrudnienia na rynku pracy.

Wszystkie materiaty dotyczace Pana/Pani beda objete ochrona danych osobowych.

Po wypetnieniu formularza prosimy o jego zwrot do instytucji wydajacej druk.
’;nie

Nazwisko

Miejsce zamieszkania

Data urodzenia

Pesel

Nr i seria dowodu osobistego

Numer telefonu

Adres e-mail

Wyksztatcenie —proszg zaznaczy(| podstawowa gimnazjum
znakiem x - jaka szkote pan/pani | zawodowa srednia
ukonczyt/a inna (jaka?)

Czy posiada pan/pani orzeczenie tak nie

o stopniu niepetnosprawnosci -
odpowiedzZ proszg
zaznaczy¢ znakiem X

Zdolnos¢ do czynnoséci prawnych |ubezwtasnowolniony
- prosze zaznaczy¢ znakiem X

nieubezwtasnowolniony

wtasciwa odpowiedz
UNIA EUROPEJSKA et
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI e
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY e a

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspdifinansowany ze grodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spoiecznego.




Stopien niepetnosprawnosci
intelektualnej - prosze zaznaczy¢
znakiem x wiasciwa odpowiedz

lekki
umiarkowany

znaczny

Jaki jest rodzaj pani/ pana
niepetnosprawnosci —na
podstawie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci
odpowiedz prosze zaznaczy¢
znakiem x

01- U uposledzenie umystowe

02-P choroby psychiczne

03- | zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
04-0 choroby narzadu wzroku
05-R uposledzenie narzadu ruchu

06-E epilepsja

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia ____
08-T choroby uktadu pokarmowego ___

09-M choroby ukfadu moczowo — ptciowego

10-N choroby neurologiczne

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne,
zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzgce,
zeszpecenia, choroby uktadu krwiotworczego

12- C catoéciowe zaburzenia rozwojowe

Prosze zaznaczy¢ znakiem x
wtaéciwg odpowiedz

pracuje

nie pracuje

Prosze zaznaczy¢ znakiem
wtasciwg odpowiedz

1<

chce pracowac

nie chce pracowac

Dlaczego chciatby pan / pani
pracowaé

Prosze wskaza¢, z oferty jakiej
instytucji obecnie pan/pani
korzysta?

prosze zaznaczyC znakiem X
wiasciwg odpowiedz

Centrum Integracji Spotecznej /
kKub Integracji Spotecznej

Warsztat Terapii Zajeciowe]

$rodowiskowy Dom Samopomocy

inne. jakie?
Deklaruje udziat we wszystkich Podpis:
dziataniach przygotowujacych
mnie do podjecia i znalezienia
zatrudnienia
Data: Miejsce:




S Elblaska Rada Konsultacyjna Oséb
e P Niepetnosprawnych

d_ k ; % @ % { ul. Zwigzku Jaszczurczego 15
5] WY By e | 82-300 Elblag
lakonie stetten il ﬁ%}i E%‘ i 5 tel./fax 55 232 6935
i SK;\ il www.erkon.elblag.com.pl .
RORSULTACYINA 0508 | T1 remstal werkstdtten
N!EPHRQSP&AWNYC}(/

WZOR PODPISU KLIENTA

IMIE | NAZWISKO
KLIENTA

WZOR PODPISU
KLIENTA

Data sporzadzenia Imie i nazwisko / podpis psychologa:
podpisu:

* wzor podpisu przechowywany jest w Teczce Beneficjenta

UNIA EUROPEJSKA S,
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARGDOWA STRATEGIA SPQINOSCH FUNDUSZ SPOLECZNY il . el

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wsplfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.




Elblgska Rada Konsultacyjna Oséb

Niepelnosprawnych
- i : | ul. Zwigzku Jaszczurczego 15 s
[ diakonie stetten fooaa g 82-300 Elblag ti remstal werkstatten
| FLBLASKARADA | tel./fax 55 232 6935
| KONSULTACYINA OSOB |\ erkon.elblag.com.pl

Q_]lﬁPElHOSPRAWHYEy

ANKIETA LEKARSKA

Bardzo prosimy wypetnic¢ zatagczony formularz.
Jedli nie potrafi Pan / Pani wypetni¢ formularza samodzielnie prosze poprosi¢ opiekuna
o pomoc, lub zwrdcié sie 0 pomoc do np. trenera pracy w instytucji skad pobierany byt druk.

Informacje wpisane do formularza pozwolg okresli¢ jakie czynnosci w pracy bedzie mégt/a Pan/i
wykonywaé, a jakich nie.

Wszystkie materiaty dotyczace stanu Pana/i zdrowia beda objete ochrong danych osobowych.

Po wypetnieniu formularza prosimy o jego zwrot do instytucji wydajgcej druk.

Imie i nazwisko

i
Data urodzenia 5

Na jakie choroby Pan/Pani |
choruje?

Jakie stosuje Pan /Pani
lekarstwa?

Jesli wystepuja choroby o ;
powtarzajacych sie objawach ,
prosze podac ile razy w
miesigcu.

Czy chciatby Pan/Pani

pracowac? i |
|
i o
UNIA EUROPEJSKA e
APITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
iﬁnonownsrkmtcm SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY e " i

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspoifinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Co bytoby dobrego w tym, ze
Pan /Pani pracowatby?

Prosze postawic znak X, przy
ilosci godzin , ktére codziennie
datby Pan/ Pani rade
przepracowac:

- mniej niz 3 godziny
- 3 godziny

- pomiedzy 3 godz. a 6 godz.

- 6 godz.
- powyzej 6 godz.

.......

Woypetnia rodzic lub opiekun.
Prosze postawic znak X , przy
ilosci godzin , ktére Pana/i
zdaniem datby rade
przepracowac codziennie ,
Pana/i cérka/syn/podopieczny :

- mniej niz 3 godziny

- 3 godziny

- pomiedzy 3 godz. a 6 godz.
- 6 godz.

- powyzej 6 godz.

Czy Pana/i zdaniem, ktdres z
objawow chorobowych
przeszkadzatyby Panu/i w pracy.
Jesli tak , to ktére i dlaczego ?

Data, miejscowos¢

Podpis osoby wypetniajacej

iR SOy




eRKON d
i

Elblgska Rada Konsultacyjna
0séb Niepetnosprawnych

[ diakonie stetten ul Zwizulaszcarczego 15 [} remstal werkstatten
ELBLASHA RADA a8
KONSULTACYINA 050B tel./fax 55 232 6935

NIEPEENOSPRAWNYCH www.erkon.elblag.com.pl

KARTA INDYWIDUALNA OSOBY BADANEJ

Imie i nazwisko PESEL -

Zdiagnozowane schorzenia

Czy stosowane leczenie wplywa
na zdolnosci psychomotoryczne

Czy osoba badana ma stopien
niepetnosprawnosci - jaki, od
kiedy na jaki okres ?
Swiadczenia rentowe- jakie od
kiedy na jaki okres?

Czy kiedykolwiek badana osoba
pracowata , kiedy , na jakim
stanowisku ?

Jakie ma zrédio utrzymania?

Motywacja badanej osoby do
pracy

Samoocena zdolnosci do pracy
osoby badanej

Czy ocena zdolnosci do pracy
jest zgodna z ocena lekarza

* *w
KAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEISKA | ,***,
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI s :
FUNDUSZ SPOLECZNY * g *

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.




CZY badana osoba jest zdolna

do pracy

Jakie czynnosci osoba badana Zatacznik tabela
moze wykonywa lub sa

p\wskazane

Pozytywne zasoby osoby
badanej

Oraz negatywne

PODSUMOWANIE:

( zawiera wiek , wyksztalcenie, lata pracy , czy posiada Swiadczenia rentowe, ST.niepelnosprwnosci,

Krétki opis objawdw chorobowych utrudniajacych petng zdolnos¢ do pracy — moze nie istniejg ??? jakie ma p/wskazania
do okredlonych prac ,wskazac jakich czynnosci nie moze wykonywa a jakie moze, poda np. kilka mozliwych

stanowisk)

Czy osoba badana moze:
sporadycznie
Nie

czasami

regularnie

Bez
ograniczen

Siedzieé¢

Stac

Chodzi¢

Klekac/kucac

Pracowac w pozycji pochylonej

Czesto zginaé plecy lub skrecac tutéw

Obcigzaé odcinek szyjny kregostupa

Trzymaé rece podniesione do gory

Trzymac rece wyciagniete

Uzywac rak/palcow rak

Podnosié i nosi¢ maks........kg

Pracowa¢ w narazeniu na :

Nagle zmiany temperatury

Duza wilgotnosc




malg wilgotnosc

Duze zmiany klimatyczne

Naraza¢ skoére na intensywny
kontakt z ciatami statymi i cieklymi

By¢ narazony na wibracje

Nosi¢ odziez ochronng

Wykonywac prace intensywnym
rytmie

Pozostawaé bezczynnie

Wypelniac sprzeczne zadania
wynikajace z pelnionej funkcji

Pracowac w sytuacjach
konfliktogennych

Wykonywac monotonna prace

Wykonywac prace powtarzanga
cyklicznie

Ponosi¢ odpowiedzialnosé

Pracowac samodzielnie

Pracowac z innymi




KARTA POMIAROWA UKEADU RUCHU WG. METODY ODNIESIENIA DO POZYCII 0"
(wpisaé tylko ustalenia patologiczne lub prawidlowe wymagajace uwidocznienia)

KREGI: KREGOSLUP SZY.NY
1 - szyjne 2 - piersiowe prostowanie/zgigcie rotacja nachylenie boczne
3 - ledzwiowe 4 - kKrzyzowe odstgp: broda - mestek  w prawo w lewo w prawo W lewa

a0 1 o] a0 | {60 [ o[ 60 | [ 40 [ o] a0 |

KREGOSLUP PIERSIOWY | L-S

nachylenie boczne
wprawo  w lewo

30 0|30 |[s5 | ol s |
0

odstep palcdw od podioza rotacja

e CM

STAW BARKOWY rotacja

odwiedzenie przywiedzenie zgigcia prostewanie wewnetrzna zewnetrzna

[ [ i

| 180 l 0 ] 20-40 , | 150-170 1 g0 46 95 i 0 40-60

I

150-170

o]

STAW LOKCIOWY STAW NADGARSTKOWY
zgigeie prostowanie supinacja pronacja dioniowe Zglecte agrzbistowe
150 | o ] 10 | [ soec | o | so-oo | [ 3560 o | sos0

L




STAW BIODROWY

ROTACJA
ZGIECIE/PROSTOWANIE ODWIEDZENIE/PRZYWIEDZENIE ~ WEWNETRZNA/ZEWNETRZNA
| 130 [ o | 10 | | 3045 | 0 | 2030 | | a050 | o | 3045 |

L
STAW KOLANOWY STAW SKOKOwWY
ZGIECIE
ZGIECIE/PROSTOWANIE GRZBIETOWE PODESZWOWE SUPINACJA/PRONACJA
[120-150] 0 | 10 | | 20-30 | o | 4050 |

120-150
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BADANIE LEKARSKIE

Imie i Nazwisko osoby badanej Data badania :

PESEL

Wyrazam zgode na badanie lekarskie oraz przekazanie jego wynikow instytucji zlecajacej badanie

DatA e isaniiiis Podpis badanego

Adres zamieszkania:

Wyksztatcenie :o podstawowe o zawodowe o $rednie LO o techniczne o wyzsze

ZAWOLMVIICZONY=" ihissivs s e v o oo s et T vt
ZaWOH WYKOHYWARY . ...cacnsonsessasobdidlbssttasvuse sl niinssasnensman ssmasionssansneninsss
LAE DIy & vovocaenecs o Nigdy nie podjeto pracy.

Stopien niepetnosprawnosci :o brak o lekki o umiarkowany o znaczny

Swiadczenia rentowe :o brak o renta socjalna o renta :o czesciowa o catkowita
Dodatek opiekunczy o posiada o© nie posiada

Uczestnik terapii : o nie otak -poda€ nazwe iNStytUCH ......ocooeeiiiiiiiiie,
UNIA EUROPEJSKA * Nk
Bl oo, el
FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskie]
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Gtowne zrddto utrzymania :

o na utrzymaniu rodzicow/matzonka
O renta/ renta socjalna

o praca zarobkowa

O inne ( podac rodzaj zrddta )

Skargi badanego

WYWIAD LEKARSKI

tak

nie opis

Urazy czaszki

Urazy ukfadu ruchu

Omdlenia

Padaczka

Inne choroby
Neurologiczne

Choroby psychiczne
Uposledzenia
umystowe

Cukrzyca

Choroby n. stuchu
Choroby n.gtosu

Choroby n. wzroku

Choroby narzadu
krwiotwdrczego.

Choroby uktadu
krazenia

Choroby uktadu
oddechowego

Choroby uktadu
‘pokarmowego




Choroby uktadu
moczowo-piciowego

Choroby uktadu
ruchu

Choroby
skory/uczulenia

Choroby
zakazne/pasozytnicze

Wywiad
ginekologiczno-
potozniczy (
miesiaczka, cigza,
leki hormonalne)

Wywiad rodzinny

Zabiegi/operacje
(jakie?kiedy/)

Inne problemy
zdrowotne

Palenie tytoniu

Inne uzywki

Czy jest pod opiekg
poradni
specjalistycznej?
Jakiej?

Czy przyjmuje leki
jakie?

Subiektywna ocena stanu
zdrowia

B.dobre

dobre

Raczej
dobre

Raczej
stabe

stabe

Oéwiadczam ,ze zrozumiatem tres¢ zadanych pytan i odpowiedziatem zgodnie z prawdg

(czytelny podpis badanego)




BADANIE PRZEDMIOTOWE

VN ZIBsi=ae waga ............ RESE i Tetne ... /min
ST R R s e o)1 AR O I e S 2 L I e SR e
Odzywienie: o prawidtowe o nadwaga o niedobdr wagi

Btony S$luzowe

Skoéra

Stan psychiczny /nastroj
uwagi

Glowa

Wzrok

Stuch

Pozostate narzady zmystow

Szyja (zmiany zew.)

Tarczyca

Wezty chtonne

Inne

Uktad oddechowy

Uktad krazenia

Serce

Tetno




RR (drugi pomiar)

Obwodowe naczynia
krwionosne

Obrzeki

Narzady jamy brzusznej

Uktad hormonalny

Uktad moczowo-piciowy

Uktad ruchu

Zastosuj druk badania narzadu ruchu

Wezlty chtonne

Alergie

Badanie neurologiczne

Odruchy z kk. goérnych
Odruchy kolanowe
Odruchy skokowe
Objawy rozciggowe
Chdéd

Objaw Romberga
Préby zbornosciowe
Nerwy czaszkowe

Napiecie miesniowe




WYNIKI BADAN DODATKOWYCH/KONSULTACII

Rodzaj badania wynik




ROZPOZNANIE

kod ICD




PODSUMOWANIE

Osoba badana moze wykonywacC systematycznie prace

Lekka o $rednio ciezka o ciezka o

Nalezy uwzgledni¢ nastepujace ograniczenia:

o wilgoé D goraco

o zimno o hatas

o dym, pyly, gazy )

o praca na nocnej zmianie o praca zmianowa

czeste schylanie sie ,podnoszenie , noszenie przedmiotow
o wchodzenie na pochylnie drabiny lub schody
o niebezpieczenistwo upadku

[m]

Osoba badana moze wykonywac prace wylacznie w nastepujacych warunkach

wylacznie w pozycji siedzacej o dodatkowymi przerwami
wylacznie w pomieszczeniach

praca ze zmiana pozycji ciata

wylacznie praca bez pospiechu

praca z naprzemiennym chodzeniem, staniem i siedzeniem

O000a0

Wydajnos$é pracy jest ograniczona z uwagi na uposledzenie:
o narzadu wzroku

o narzadu stuchu

o narzadu rownowagi

o sprawnosci rak

o sprawnosci koniczyn dolnych

o umystowe

o schorzenie psychiczne

o inne (podaj jakie)

Czy osoba badana moze pracowac :
Przy monitorze obrazowym

o TAK o NIE
Jezelli nie 10 prosze PO PFZYCIVIRES .. it st ssts s ienesassassersamnennsing ST RER AT RS SR V11883

Bez pomocy innej osoby w miejscu pracy
o TAK o NIE

Bez pomocy innej osoby w domu

o TAK o NIE
Jezell e 10 PIOSZE POUBC | P2V EZVIAR - ac it 1 2eas sukssiecns aFanras s A MRS h s iR ek sk ons s aiinse




Czy osoba badana moze pracowac w petnym wymiarze godzin pracy
o TAK o NIE

Jezeli nie to poda¢ maksymalny czas pracy w godzinach

Czy osoba badana moze wykonywac prace w warunkach przystosowanych do
niepetnosprawnosci w pelnym wymiarze czasu pracy ?

o TAK o NIE

Jezeli nie to poda¢ maksymalny czas pracy

Istnieja trwale/okresowe przeciwwskazania do pojecia pracy

o TAK o NIE

Czy badana osoba wymaga statej opieki

o TAK o NIE
Jezeli tak , czy pozostaje pod opiekg
o wdomu o w osrodku opieki

Przy jakich czynnosciach wymaga pomocy ?

Czy korzysta z wyposazenia terapeutycznego ?
o TAK o NIE

Jezeli tak ;10 Z JAKIEHO. . rccurisrieasvonsortsrtorssesssinsestanusasadisnniasisansssassses asassasssas sebssyssinsstast asvssnss

.....................................................................................................................................................

Czy badana osoba przyjmuje leki neuroleptyczne lub leki zmieniajace nastroéj ?
o Tak o NIE

Jezeli tak , to czy wplywajg na motoryke ,wydajnos¢ pracy

o TAK o NIE

Osoba badana moze wykonywac systematycznie prace

Lekka O] srednio ciezka o ciezka o




Nalezy uwzglednic nastepujace ograniczenia:

o wilgoé 0 goraco

o zimno o hatas

o dym, pyly, gazy

o praca na nocnej zmianie o praca zmianowa

o czeste schylanie sie ,podnoszenie , noszenie przedmiotow
o wchodzenie na pochylnie drabiny lub schody
o niebezpieczenstwo upadku

Osoba badana moze wykonywac prace wylacznie w nastepujacych warunkach

wylacznie w pozycji siedzacej o dodatkowymi przerwami
wylacznie w pomieszczeniach

praca ze zmiana pozycji ciata

wylacznie praca bez pospiechu

praca z naprzemiennym chodzeniem, staniem i siedzeniem

EINE]SE S I E

Wydajnos¢ pracy jest ograniczona z uwagi na uposledzenie:
o narzadu wzroku

o narzadu stuchu

o narzadu rownowagi

o sprawnosci rak

sprawnosci konczyn dolnych

umystowe

schorzenie psychiczne

inne (podaj jakie)

B @ 8

Czy osoba badana moze pracowac :
Przy monitorze obrazowym

o TAK o NIE
Jezeli nie' t0  Prosze POdac PrZYCZYNE I .ococeiicorieeiieieeie et

Bez pomocy innej osoby w migjscu pracy
o TAK o NIE

Bez pomocy innej osoby w domu

o TAK ] NIE
Jezeli nie to ProSze POdAC PrZYCZYNE.......ccooccvicerieeeiieeiiasreresteaeeieesesieessassessassessaseareesessansesesaesess

Czy osoba badana moze pracowac w peinym wymiarze godzin pracy
o TAK o NIE
Jezeli nie to podaé¢ maksymalny czas pracy W godzinach..........ccccoevveerinniiiiiceiinnniseanennees




Czy osoba badana moze wykonywac prace w warunkach przystosowanych do
niepetnosprawnosci w pelnym wymiarze czasu pracy ?

o TAK o NIE

Jezeli nie to poda¢ maksymalny czas pracy

Istniejq trwale/okresowe przeciwwskazania do pojecia pracy

o TAK o NIE

Czy badana osoba wymaga statej opieki

o TAK o NIE
Jezeli tak , czy pozostaje pod opiekq
o w domu o w osrodku opieki

Przy jakich czynnosciach wymaga pomocy ?

........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

Czy korzysta z wyposazenia terapeutycznego ?
o TAK o NIE

e Lori ) [ S o1 P 2 (e Lo e R e R e R, o A WO L, (e e e

Czy badana osoba przyjmuje leki neuroleptyczne lub leki zmieniajace nastrdj ?
o Tak o NIE

Jezeli tak , to czy wplywaja na motoryke ,wydajnos¢ pracy

o TAK o NIE

Czy badana osoba wykazywata cechy paranoidalne, miata urojenia, I_'lalucynacje
lub inne wyrazne objawy/zachowania psychotyczne w dowolnym czasie

o TAK o NIE

I na przestrzeni ostatnich 6 miesiecy

o TAK o NIE

Czy stan psychiczny jest ustabilizowany ?
a (m]




Jezeli tak to od kiedy

Czy jest to potwierdzone zaswiadczeniem od leczacego osobe psychiatry?

o TAK o NIE

( Zaswiadczenie dotaczamy do dokumentacii)

Pieczatka podpis osoby badajacej
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NIEPEENOSPRAWNYCH

KARTA USTALEN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Imie i nazwisko klienta

Temat spotkania, omawiane sprawy,
problemy, przez kogo zgtaszane, itp.

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

Ustalenia, propozycje, osoby odpowiedzialne
za realizacje ustalonego dziatania

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

Data
UNIA EUROPEJSKA Ak
KAPITAL LUDZKI EURCPEJSKI AL
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspdifinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.




@ Elblgska Rada Konsultacyjna Os6b

RKON \ Niepetnosprawnych

e ™ ul. Zwigzku Jaszczurczego 15
B g : Fo ot | .
diakonie stetten & i 82-300 Elblag
TIFARAR! tel./fax 55 232 6935

! www.erkon.elblag.com.pl e
ELBLASKA RADA | f‘H
HONSULTACYINA 0508 | &)

NIEPELNOSPRAWHYCH

remstal werkstitten

PROFIL KANDYDATA

dokument przygotowany przez cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

(lekarz, psycholog, doradca zawodowy)

Dane osobowe

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Adres e-mail

Telefon

Data i miejsce urodzenia

Stopien
niepetnosprawnosci

Stopien uposledzenia
umystowego

Aktualnie otrzymywane
wsparcie - (z jakiej oferty
w Srodowisku lokalnym
korzysta)

Status na rynku pracy
(pracowat, pracuje, nie
pracuje, zarejestrowany

w PUP)
Swiadczenia Tak ( jakie?) Nie
i UNIA EUROPEJSKA RN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
-__ NARODOWA STRATECIA SPOINOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY gk

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskie]

w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.




| Obszar lekarski

zdolnos¢ kandydata do pracy?

Jaki rodzaj schorzenia ogranicza petna

Wydolno$c¢ fizyczna, stopien
meczliwosci

Jakie czynnosci w toku pracy moze
kandydat wykonywac ,a jakie
bezwzglednie nie?

Moze wykonywac

Nie moze wykonywac

Czy rehabilitacja leczniczo —
zawodowa podniesie zdolno$é do
pracy?

Optymalne warunki pracy

Najbardziej odpowiedni kierunek

rodzaju pracy

szkolenia ksztatcenia zawodowego,

Czy kandydat jest zdolny do pracy
w chwili obecnej?

Motywacja kandydata

Zasoby

Deficyty

Wskazania:

..........................................................................................
............................................................

.......................................................................
...............................................................................

..................................................................................
....................................................................




Il Obszar psycho - spoteczny

Motywacja

Funkcjonowanie spoteczne
(samodzielnosc zyciowa,
decyzyjnos¢ , dokonywanie
wyborow,

Otwartos¢ na wspoétprace

z innymi osobami, gotowos¢ do
podjecia nauki, oferowanej
aktywnosci

Relacje z rodzing

Zainteresowania

Pojawiajace sie zachowania
trudne

Sposdb radzenia sobie w
sytuacjach trudnych

Zasoby Deficyty

Wskazania/ Obszary wsparcia, propozycje wsparcia — (Warsztaty, konsultacje, tematyka, itp.)

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................




Il Obszar zawodowy

Wyksztatcenie

Dodatkowe umiejetnosci,
przebyte kursy lub praktyki

Doswiadczenie zawodowe

Oczekiwania kandydata co do
udziatu w projekcie

Sugestie odnosnie obszaru
zatrudnienia

Obszar zainteresowan ,
organizacja czasu wolnego,
aktywnos¢ wiasna

Zasoby Deficyty

Wskazania/ Obszary wsparcia, propozycje wsparcia — (Warsztaty, konsultacje, tematyka, itp.)

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

........................................................
......................................................................................................




INNE WAZNE INFORMACIE nt KANDYDATA / WNIOSKI

| O

Podpisy cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

..........................................................................
..........................................................................
..........................................................................
..........................................................................
..........................................................................
..........................................................................
..........................................................................
..........................................................................

.........................................
...........................................................................




Elblagska Rada Konsultacyjna Oséb
Niepetnosprawnych
ul. Zwigzku Jaszczurczego 15
82-300 Elblag
tel./fax 55 232 6935
www.erkon.elblag.com.pl

S —

it

ELBLASKA RADA
KONSULTACYINA 0SOB

diakonie stetten

remstal werkstitten

NIEPEENOSPRAWNYCH

INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

Imie i nazwisko klienta

Imie i nazwisko trenera pracy

Cel gtéwny: PODIJECIE ZATRUDNIENIA

) 1.0kreslenie potencjatu:

POTENCIAL ZAWODOWY
- wyksztatcenie
- doswiadczenie zawodowe

POTENCJAL PSYCHOSPOLECZNY
-cechy charakteru i osobowosci
-stabe i mocne strony

POTENCIAL ZDROWOTNY
-ograniczenia zdrowotne
wskazane przez lekarza
-opinia lekarza

2. Posiadane umiejetnosci

Umiejetnosci potwierdzone
$wiadectwem / certyfikatem

Umiejetnosci:
- zgtaszane przez kandydata
- zgtaszane przez opiekuna

- zaobserwowane
- inne
UNIA EUROPEJSKA Wi
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o i

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.




* Rozwijanie umiejetnosci zyciowych:

obszar |deficyt cel sposab realizacji zamierzony uwagi/
rezultat/termin |realizator

¢ Rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych:

obszar |deficyt cel sposob realizacji zamierzony uwagi/
rezultat/termin |realizator

e Rozwijanie umiejetnosci zawodowych :

obszar |deficyt cel sposob realizacji Zamierzony Uwagi/
rezultat/termin |realizator




® Propozycje szkolen, warsztatow, zajec, inne indywidualnie dobrane wsparcie do sytuacji
danej osoby :

e Uzgodnione obszary poszukania pracy

Ip | Poszukiwana praca Uwagi

Data: Podpis klienta:

Podpis trenera pracy:




Elblaska Rada Konsultacyjna Osé6b

@Rm Niepetnosprawnych
) ; o o 8 ul. Zwigzku Jaszczurczego 15
1 diakonie stetten ) 1Te 2t (Y 82-300 Elblag
Vi i | tel./fax 55 232 6935
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KONSULTACYJNA 0SOR
NIEPEENOSPRAWNYCH

remstal werkstitten

Kontrakt Nr ...

(0(c e {2} = Freiem eI S N

(imie i nazwisko klienta/klientki)

§1

Kontrakt jest ustaleniem zasad i obowigzkow trenera pracy i klienta.

§2

Trener pracy i klient podejmujg sie przestrzegania nastepujacych zobowigzan:
1. Ogélne zasady obowigzujace obu Partneréw:

— punktualnosé,

- wspolne ustalanie miejsca i terminu spotkan

— udziat w umoéwionych spotkaniach,

— kontaktowanie sie ze sobg tylko w ustalonych godzinach i w ustalony sposob;

2. Obowiazki i zadania klienta/klientki:

— obowigzkowy udziat we wszystkich spotkaniach z psychologiem

UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAL LUDZKI EUROPEISK]

*
* 4%

NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCH FUNDUSZ SPOLECZNY A e *

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspéifinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.




5 - obowigzkowy udziat we wszystkich szkoleniach

AT
RN
e bl

TR
- obowigzkowy udziat we wszystkich praktykach zawodowych
& A& TR
v 0 Be
> £, 2
ikt
< >
- Akfed

- obowigzkowy udziat we wszystkich probach pracy

- wspotpraca z trenerem pracy i specjalistami




3. Obowiazki i zadania treneral/trenerki:

— pomoc i wspieranie dziatan klienta w zdobywaniu nowej wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych mu do podjecia pracy i utrzymania sie w nigj

— pomoc w rozwigzywaniu trudnosci w obrebie aktywnosci zawodowej,

— pomoc, W razie koniecznosci w nauce samodzielnego poruszania sie na trasie:
- dom — miejsce praktyk zawodowych - dom

- dom - miejsce ,prob pracy” - dom

- dom — miejsce zatrudnienia - dom- wsparcie na stanowisku pracy,

§3

1. Kontrakt wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Kontrakt koriczy sie wraz z uptywem terminu na ktory zostat zawarty.

3. Ztamanie zasad kontraktu moze skutkowac¢ zakonczeniem udziatu klienta w zadaniu
zatrudnienie wspomagane.

Podpis trenera pracy: Podpis klienta:




eRKON | Elblaska Rada Konsultacyjna Oséb

Niepeinosprawnych
i «f i fm"‘\ ul. Zwiazku Jaszczurczego 15

ﬁa . .
diakoni n 82-300 Elblag 8 -
e stette o A 4 remstal werkstitten
HONSULTACYINA 050B www.erkon.elblag.com.pl

NIEPEENOSPRAWNYCH

INFORMACIA O KONSULTACII
Z PSYCHOLOGIEM

Imie i nazwisko klienta

Miejsce
x konsultacji

Data / godzina

Prosimy o przyniesienie posiadanych dokumentow:
- opinie , orzeczenia z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
- oceny innych specjalistow (ze szkoty, z Warsztatu Terapii Zajeciowej, Srodowiskowego Domu

Samopomocy ) itp.

*
* oy

UNIA EUROPEJSKA il
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI )
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Rk

Projekt PRACA = SAMODZIELN 0SC jest wspétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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ELBLASHA RADA = |
KONSULTACYINA 0508

remstal werkstitten

NIEPEENOSPRAWNYCH

KARTA DZIAtAN
(Teczka beneficjent)
!
Imieg i nazwisko ;
beneficjenta
Lp |Data Podjete dziatania Faopis Uwagi
—~ trenera pracy
UNIA EUROPEJSKA AN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI L
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY * o x

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspéifinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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tel./fax 55 232 6935
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@ Elblaska Rada Konsultacyjna Os6b
Niepetnosprawnych

e h i EKON @ ul. Zwiazku Jaszczurczego 15

diakonie stetten v 82-300 Elblag

ELBLASKA RADA
HONSULTACYJNA 0508

remstal werkstitten

HIEPEENOSPRAWNYCH

FORMULARZ DORADCY ZAWODOWEGO

wypetnia doradca zawodowy na spotkaniu indywidualnym z kandydatem, oraz na podstawie
Formularza wstepnego i rozmowy 2z opiekunem/rodzicem (w przypadku koniecznosci
zweryfikowania podanych informacji, za zgoda kandydata)

| DANE PODSTAWOWE

Imie i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Adres zamieszkania

Numer telefonu J

Adres e -mail
Stopien niepetnosprawnosci Rodzaj niepetnosprawnosci ( na podstawie orzeczenia ) -
lekki DOTAE SYMBO evvvrrrineriasrssenssisasessessnasiusisssmsssass s enssessse

umiarkowany
. znaczny

Status na rynku pracy: ‘
(pracowat, pracuje, nie pracuje,
|zarejestrowany W PUP)

Il SYTUACJA RODZINNA

( krotki opis stanu rodzinnego ,

- 7 kim mieszka kandydat,
-gtéwne Zrddto jego utrzymania, -
kto mu pomaga, -co sprawia mu
najwieksze trudnosci w Zyciu
codziennym,

- jak sobie radzi)

UNIA EUROPEJSKA SRFli
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI N
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY ot

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspoifinansowany e srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




1l INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Dlaczego klient chce pracowac

Przebieg nauki szkolnej
(rodzaj ukoriczonej szkoty)

Doswiadczenie zawodowe
kandydata (jakie prace juz
wykonywat)

Z jakimi pracami najlepiej sobie
radzi — (co umie robi¢ dobrze, co
chciatby robi¢)

Jakiej pracy nie chciatby
wykonywac (co sprawia mu
trudnosc)

Lubi przebywac w grupie, czy
woli pracowac samodzielnie

Czym sie interesuje, jak spedza
czas wolny

|V DODATKOWE INFORMAGCJE POZYSKANE OD OTOCZENIA KANDYDATA
(WYPELNIC W RAZIE KONIECZNOSCI)

wywiad z opiekunem/rodzicem

( m.inn. Dlaczego syn/corka
powinien pracowac?,

Dlaczego syn/corka bedzie dobrym
pracownikiem?,

Jakie umiejetnosci, mozliwosci
posiada syn/corka?,

Co sprawia synowi/corce najwigce;
trudnosci?,

Z jakimi niespodziewanymi
sytuacjami, zachowaniami moze
sie spotka¢ pracodawca?

Jakie korzy$ci moze dac
synowi/corce praca?,

Co zyska rodzina na pracy
syna/corki?




V KOMPETENCIJE KLIENTA

Umiejetnosc
czytania,
pisania,
liczenia

Umiejetnos¢ znajomosci
funkgcji zegarka

Umiejetnos¢
postugiwania sig
pieniedzmi/znajomos¢
nominatéw, wartosci
pieniedzy)

Sposob poruszania sig
w $rodowisku (z opieka,
samodzielnie, sSrodkami
komunikacji, innymi np.
rower)

Umiejetnosc
postugiwania sig
i obstugi telefonu
komadrkowego

VI WNIOSKI | SPOSTRZEZENIA DORADCY ZAWODOWEGO

Data:




\ Elblaska Rada Konsultacyjna Oséb

eR Niepetnosprawnych
.KOON s ul. Zwiagzku Jaszczurczego 15

%\m 82-300 Elblag

miviid | A tel./fax 55 232 6935

www.erkon.elblag.com.pl

9 diakonie stetten

ELBLASKA RADA

remstal werkstitten

HONSULTACYJNA 050B
HIEPELNOSPRAWNYCH

POROZUMIENIE o WSPOLPRACY

§1

...........................................................................................................................................................................

§2

Strony porozumienia oSwiadczajg, ze porozumienie dotyczy mozliwosci realizacji w/w projektu, jako praktyk
i zawodowe dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng W zakresie .. .o,

Organizator dziatania oswiadcza, ze
- beneficjenci projektu sg objeci ubezpieczeniem na czas trwania projektu
i - sg przeszkoleni w ramach BHP
- podczas praktyki z osobg niepetnosprawng bedzie obecny jego trener pracy

§4

Organizator praktyk w ramach porozumienia udostepni pomieszczenia, w ktérym bedzie realizowana
praktyka zawodowa i sprzety niezbedne do wykonania pracy.

§5

Praktyki odbywaé sie beda w okresie (termin) ..., zgodnie z ustalonym
harmonogramem, przedstawionym organizatorowi praktyk

UNIA EUROPEJSKA Ry
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ¥y o e

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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82-300 Elblag
tel./fax 55 232 6935
www.erkon.elblag.com.pl
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ELBLASKA RADA
HONSULTACYINA 0SOB

9 diakonie stetten

remstal werkstatten

HIEPELNOSPRAWNYCH

§6

Strony porozumienia os$wiadczajg, ze organizator praktyki nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych
z projektem.

§7
Organizator praktyk zgadza sig na upublicznianie wizerunku do celéw promocji projektu i jego idei.
88

Porozumienie sporzadzono w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

...........................................

UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAL LUDZKI EURQPEJSKI L
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Xk

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.




Elblgska Rada Konsultacyjna Osob
Niepetnosprawnych
ul. Zwiazku Jaszczurczego 15
82-300 Elblag

.
vl

diakonie stetten

tel./fax 55 232 6935
www.erkon.elblag.com.pl
KONSULTACYINA 0568 remstal werkstitten
NIEPELNOSPRAWNYCH
KARTA
PROBY PRACY
| Dane podstawowe:

Imie i nazwisko

klienta

Miejsce proby

pracy/ dane

teleadresowe

"~ |Okres préby pracy

Opis miejsca pracy,

stanowiska
Il Préba pracy :

Lp. |Wykaz konkretnych czynnosci | Potrzebne Cel / efekt Maksymalny czas
na danym stanowisku narzedzia dziatania na wykonanie
(szczegbtowo) CZynnosci

[ ]

[ ]

L ]

e ®

L ]

L]

L ]

UNIA EUROPEJSKA St
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY gk

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej

wr ramanh Ciirannaickinan Cindiiesn C@nnlananann




lll. Ocena umiejetnosci pracowniczych klienta
(obserwacje trenera pracy i pracodawcy)

Umiejetnosci

Stopien opanowania umiejetnosci

rozpoczyna prace

klienta (ocena klienta przez trenera pracy i pracodawce)
zawsze czasami nigdy
Trener Pracodawca |Trener Pracodawca | Trener Pracodawca
pracy pracy pracy
Samodzielnie dociera
do pracy
Punktualnie

Pamieta o podpisaniu
listy obecnosci

Stosuje odpowiednio
odziez robocza

Zna zasady
BHP

Stosuje zasady
BHP

Adekwatnie dobiera
narzedzia do pracy

Zadania wykonuje
terminowo

Zadania wykonuje
doktadnie

Zadania wykonuje
rzetelnie

Wyznaczone zadania
doprowadza do korica

Utrzymuje porzadek
W miejscu pracy

Zadania wykonuje
samodzielnie

Potrafi poprosic¢
0 pomoc

Prezentuje odpowiedni
stosunek do
przetozonego

Prezentuje odpowiedni
stosunek do
wspotpracownikow

Wspotpracuje
z innymi

Jest zdyscyplinowany

Wykonuje polecenia
przetozonego

Przestrzega regulaminu
pracy




IV. Ocena umiejetnosci praktycznych klienta
(obserwacje trenera pracy i pracodawcy)

- | Umiejetnosci Stopiert opanowania umiejetnosci
praktyczne (ocena klienta przez trenera pracy i pracodawce )
klienta potrzebne na zawsze czasami nigdy
danym stanowisku Trener Pracodawca | Trener Pracodawca | Trener Pracodawca

pracy pracy pracy

1

2

3

4

5

6

|
|

: |

V Uwagi, podsumowanie, dalsze wskazania:

Data, podpis trenera pracy

........................................................................................................................

........................................................................................................................




diakonie stetten

= Elblaska Rada Konsultacyjna Osob
eRK oN e Niepetnosprawnych
L\l % @ ul. Zwigzku Jaszczurczego 15

s 82-300 Elbl
%ﬁﬁ%ﬁ\‘% tel./fax 55 232a68935
! www.erkon.elblag.com.pl
ELBLASKA RADA
KONSULTACYINA 0508
NIEPEENOSPRAWNYCH
KARTA MONITORINGU ONI
W MIEJSCU PRACY

remstal werkstatten

| Dane podstawowe:

Imie i nazwisko
zatrudnionego

Miejsce zatrudnienia/

dane teleadresowe

Data zatrudnienia: Inne wazne informacje:

Trener pracy

II Monitoring:

o ; s Ustalenia/
Obserwacje i uwagi Uwagi jakie zgtasza Mooy .
Lp. |Data erar bR landudat Uwagi z miejsca pracy |podpis
i Y tr.pracy i ONI
|
|
|
{ |
|
UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI e
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * i %

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspéifinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Elblaska Rada Konsultacyjna Os6b
Niepelnosprawnych
ul. Zwigzku Jaszczurczego 15
82-300 Elblag
tel./fax 55 232 6935
www.erkon.elblag.com.pl

=
‘KO'N
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ELBLASKA RADA
KONSULTACYJNA 0508

diakonie stetten

remstal werkstitten

NIEPELNOSPRAWNYCH

KARTA MONITORINGU ONI
W MIEJSCU PRAKTYKI ZAWODOWE)
(ocena zaradnosci beneficjenta)

I Dane podstawowe:

Imie i nazwisko

Miejsce praktyki /

dane teleadresowe

Czas trwania

Il Ocena wykonywanych czynnosci:

Czynnoéci wykonywane na danym stanowisku Sposcb realizacji
(odpowiedz zaznaczyc X)

Lp. S .
(wymieni¢ szczegotowo) samodzielnie |z pomocg | nie potrafi

1l Uwagi, podsumowanie, dalsze wskazania:

........................................................................................................................

UNIA EUROPEJSKA XX
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI i

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY o ®

Projekt PRACA = SAMODZIELNOSC jest wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




